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Dagitim
ticaret dergisi, Nigde Ticaret ve Sanayi
Odasinin Uyelerine ve uygun gorilen kisi ve
kuruluslara Ucretsiz olarak dagitiimaktadir.

Yayin Politikasi

ticaret dergisi iki ayda bir yayinlanir.
Dergimizdeki yazilar kaynak
gosterilmeksizin alinti yapilamaz
ve yazilardaki gorusler ve bunlarin
sorumlulugu tamamen yazarina
aittir ve higbir sekilde Nigde Ticaret
ve Sanayi Odasi’'nin resmi gorisind
yansitmaz. Dergimizde yayinlanmak
lizere gonderilen yazilar, yayinlansin
veya yayinlanmasin iade edilmez.
Dergimiz, génderilen yazilar tGzerinde
gerekli editoryal islemleri yapma
hakkini sakh tutar.
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Mayis-Haziran dénemini kapsayan 39. sayimizla yine sizlerle
birlikteyiz. Sicakliklarin kendini iyiden iyiye hissettirdigi su
gunlerde Ramazan ayinin da yaklasmasiyla tatli bir kosusturma
sardi herkesi. Onuimuzdeki bir aylik stiregte, Ramazan ayinda
orug tutulacak, iftar saatlerinde es dost keyifle bir araya gelecek.

Turkiye’nin gundemini ne yazik ki, gectigimiz glnlerde
Siirt'te yasanan hain terér saldinsinda ve Suriye tarafindan
dusurdldagu aciklanan jet ucagimizda yitirdigimiz sehitlerimiz
olusturdu. Herkesi derinden Uzen bu olaylarin, Turk halkinin
sogukkanlihigini korumasi ve birbirine siki siki kenetlenmesi ile
asilacagini temenni ediyorum.

Yasanan son ekonomik gelismeler gergevesinde, 2012 yili
Mayis ayi dis ticaret verileri gosteriyor ki, 2011 yilinin Mayis
ayinda 10 milyar 943 milyon dolar olan ihracat, %20,3 artarak bu
yilin Mayis ayinda 13 milyar 168 milyon dolara yiikseldi. ithalat
ise ayni donemde %3,1 artigla 21 milyar 107 milyon dolardan
21 milyar 752 milyon dolara ¢ikti. Dis ticaret agigi bu dénemde
%15,5 azalarak 10 milyar 164 milyon dolardan, 8 milyar 584
milyon dolara geriledi. ihracatin ithalati karsilama orani da
%51,8'den %60,5’e ylkseldi. Uzmanlarin yaptigi yorumlara
gore de ihracatta imalat sanayi Urlnleri, ithalatta ise ara mallari
onde gidiyor.

Bu sayimizda ki saglik sayfamizda beyin kanamasinin dnemi
ile ilgili uzman goérisine yer verdik. Buylte¢ bolumimizde
ise Nigde’de sektérinin 6nde gelen kuruluslarindan biri olan
Mikron’s Mikronize A.S.’nin Uretimden sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi Tayfun TUMER ile mesleki kariyerinden ve Mikron’s
A.S.den bahsettik.

Buradan tum annelerimizin ge¢gmig anneler gununi kutluyor
evlatlariyla mutlu, saglkli gunler gegirmelerini ve Ramazan
ayinin tim vatandaslarimiza bereket ve guzellikler getirmesini
diliyorum...

Milli Savunma Bakani
Ismet YILMAZ
Nigde’yi Ziyaret Etti

Milli Savunma Bakani Ismet YILMAZ 8 Haziran

2012 gunu Nigde'yi

zlyaret ederek, cesitli

incelemelerde bulundu, Nigde ile ilgili brifing aldi.

B |k olarak Nigde Valiligi'ni ziyaret eden Milli
Savunma Bakani ismet YILMAZ'| Nigde Valisi
Alim BARUT ve diger ilgililer karsiladi. Nigde

Valisi Alim BARUT u makaminda ziyaret eden Bakan

YILMAZ Vali Alim BARUTtan Nigde ile ilgili brifing

aldu.

Milli Savunma Bakani ismet YILMAZ, Nigde

Valiligi'nde vyaptigi konusmada Nigde ile ilgili
olarak; “Nigde’de yillar énce yapimina baslanan
hava alaninin Nigde'ye kazandirilmasi ile ilgili
calismalarimiz devam ediyor. Nigde’'nin bu ginindn
dinden daha iyi oldugunu gériyor ve yarinin da
daha iyi olacagina inaniyoruz”, ifadelerine yer verdigi
bir agiklamada bulundu.



Ayrica Milli Savunma Bakani ismet YILMAZ
Tarkiye gundemi ve parali askerlik ile ilgili olarak
ybneltilen sorulara; “Her nereye gitsem herkesin bir
askeri birlik talebi var. Ama herkes de, ‘soguk savasg
bitti, Silahli Kuvvetler kugulsun artik’ diyor. Silahli
Kuvvetlerimizin yeniden yapilanma calismasi var.
Bu cografya zor bir cografya. Suriye’ye, iran’a, Irak’a
ayni anda komsu olan bagka bir Glke yok. Bir tek
Tarkiye var. Bu cografyada bulunabilmek icin gugli
bir orduya sahip olmamiz lazim. Gugliu bir orduya
sahip olmak igin gugli bir yapilanma gerekiyor,
seklinde bir agiklamada bulundu.

Nigde Valiligi ziyaretinden sonra Nigde
Belediyesine gecen Bakan YILMAZ Nigde Belediye
Baskani Faruk AKDOGAN tarafindan karsilanarak,
makam odasinda agirlandi. Burada da kendisine
Nigde Belediyesinin yurattaga ¢calismalar ile ilgili bilgi
verilerek gergeklestirilen bu ziyaret anisina Nigde’nin
sembollerini iceren bir tabak ve dokuma kilimi hediye
edildi.

Ziyaretinin  ilerleyen  bolumlerinde  Nigde
Universitesi’'nin 18. dénem mezunlarinin ugurlandigi
mezuniyet térenine katilan Milli Savunma Bakani

ticaret

ismet YILMAZ, sonrasinda Bor Mehmet Giileg
ilkdgretim Okulunun agilisini gergeklestirdi, Bor
Askeri Fabrikas! Lojistik Donanim 21. Ana ikmal
Merkezinde ¢esitli incelemelerde bulunduktan
sonra da Ankara’ya dogru hareket etti.

ticaret

NiTSO’dan Uyelerine

Yeni TTK Semineri

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO) tum uyelerine 1 Temmuz
2012'de yururluge girecek olan “Yeni Turk Ticaret Kanunu’ semineri

verdi.

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO)
ile blnyesinde faaliyet goésteren Kadin
Girigsimciler ve Geng Girisimciler
Kurullar’nin ortaklasa organize ettigi ‘Yeni Turk
Ticaret Kanunu' konulu tanitim ve bilgilendirme
semineri yogun bir katihmla Nigde Universitesi
Fen-Edebiyat Fakultesi Konferans Salon’unda
21 Mayis 2012 pazartesi gind saat 17:30’da
gerceklestirildi. Seminer programinin sunumunu

Oguz Kemal BULUT vyapti.

Oguz Kemal BULUT un etkili sunumu ile renklenen
Yeni Turk Ticaret Kanunu seminer programina;
Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Serdar ECEMIS, NiTSO Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcilari Arif ARI, Oktay ERDOGDU,
NiTSO Yoénetim Kurulu Uyeleri Mustafa SAN,
Organize Sanayi Bélge Mudurligu Yonetim Kurulu
Baskani Sevket KATIRCIOGLU, NiTSO Meclis



Bagkani Mehmet AYDUGAN ve meclis yeleri,
Nigde Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani
Zafer UYANIK, Kadin ve Geng¢ Girigsimciler Kurul
bagkanlari Suna TUGRUL ve Ogiin SONGUR ile
NiTSO uyeleri katildilar.

Yeni Tlrk Ticaret Kanunu seminer programi
acilis konusmasinda; “Bugln burada yaklagsik 60
yillik bir gecmise sahip Turk Ticaret Kanunu’nda
yapilan kokllu degisiklikleri ve bu degdisiklikler sonucu
yeniden yapilandirilan Yeni Tilrk Ticaret Kanun
maddelerini ve getirdigi yeniliklerin neler oldugunu
anlamak igin bir araya gelmis bulunuyoruz.

13 Ocak 2011 tarihinde Turkiye Blyuk Millet
Meclisi Genel Kurulu’'nda kabul edilen ve genel
anlamda 1 Temmuz 2012 tarihinde yururlige girecek
olan Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun bazi maddeleri
kademeli olarak uygulamaya  gegirilecektir.
Uygulamaya gecirilmesine kisa bir sire kalan
Yeni Tuark Ticaret Kanunu, sirketleri yeniden

ticaret

yapilanmaya ve binyelerinde kdkli degisiklilikleri
hayata gecirmeye ydnlendirmektedir.

Bu kapsamda ticari hayati adeta yeniden
insa edecek birgcok yeniligi beraberinde getirmesi
beklenen Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun,
uygulama asamasinda bazi sorun ve aksakliklarla
karsilasiilmamasi i¢in kanunun tim maddelerinin
gerekge ve gerekliliklerinin  net bir sekilde
anlasilmasi gerekiyor,” ifadelerine yer verildi.

1. oturumun sonunda verilen ‘Cafe Break’
servis arasi sonrasinda baslayan 2. oturum da
ise Oguz Kemal BULUT katilimcilardan gelen
sorulari cevaplandirdi. Katilimcilar seminer
programindan memnun kaldiklarini, bdylesine
onemli bir konuda bilgi sahibi olmalarina yardimci
olduklari igin Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi ile
NiTSO Kadin ve Geng¢ Girisimciler Kurullar’'na
tesekkur ettiklerini ifade ederek geceden
ayrildilar.

ticaret
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Hububat Olciim Makinesi

Nigde Ticaret Borsasi (NTB) tum Uyelerine ve Nigde halkina daha
kaliteli hizmet verebilmek amaciyla ‘Perten Inframatic 9500’ isimli

hububat olgim makinesi aldi.

Nigde Ticaret Borsasi (NTB) ciftci ve tliccarlarin
bugday, arpa, ¢avdar, misir vb. hububatlarinin rutu-
bet, gluten, nem, protein gibi 6zel degerlerini dlgen
‘PERTEN INFRAMATIC 9500’ adli 6lguim cihaz ald1.

Nigde Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu
Baskani Zafer UYANIK yaptidi aciklamada; “Nigde
TicaretBorsasi (NTB) olarak tim Gyelerimize ve Nigde
halkina daha kaliteli hizmet verebilmek amaciyla
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulumuz ve Meclisimizin
ortak karariyla ‘Perten Inframatic 9500’ adli hubu-
bat 6lcim makinesini aldik. Hububat Granleri ile il-
gili sektorlerde faaliyet gosteren tiim vatandaslarimiz
birden fazla 6zelligi ayni anda dlgen bu makineden
yararlanabilecektir. ‘Perten Inframatic 9500 makinesi
bugday, arpa, ¢avdar, misir vb. hububatlarinin rutu-
bet, gluten, nem, protein gibi 6zel degerlerini ¢gok kisa
bir zaman diliminde Olgebilecek teknolojiye sahip-

tir. Makinede OlcUim yaptirmak isteyenlerin gelirken
yanlarinda en az yarim kilogram numune getirmeleri
yeterli olacaktir. Olgim makinemizin tim Uyelerimize
ve Nigde halkina faydali olmasini temenni ediyorum.”
ifadelerine yer verdi.

‘PERTEN INFRAMATIC 9500’

Bugday, arpa, misir, soya gibi hububat Grtnlerinde
o6gutme yapmadan NIT teknolojisi ile rutubet, protein,
hektolitre agirhdi, yag, yas gluten, sedimantasyon
ve daha bir¢cok parametrede oldukca kisa bir strede
olcum yapar. Mikroislemcisi yardimi ile 1 dakikadan
daha az bir slrede parametrelerin sonuglarini verir.
Dokunmatik 10” ekranindan tim sonuglar goérulebilir.
Network baglantisi yapilarak bilgi, tim cihazlara
merkezi olarak paylastirilabilir. Ticket yazicisindan
cikti alinabilir. isve¢ mali olan ‘Perten Inframatic 9500°
makinesinin kullanimi kolay ve g¢alismasi guvenlidir.
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Nigde Genclik
Hizmetleri ve

Spor Il Midiirii
Goreve Basladi

Nigde Genglik Hizmetleri ve
Spor |l Mudurligune, Nigde
Universitesi Ogretim Gorevlisi

Harun TURHAN atand..

igde  Universitesinde ~ Ogretim
N Gorevlisi olarak gorev yapan Harun

TURHAN, Nigde Genglik Hizmetleri
ve Spor Il Mudiiri olarak atandi.

TURHAN’dan 6nceki Muadur Metin
KAPLAN ise izmir Genglik Hizmetleri ve
Spor il Mudiri olarak géreviendirildi.
Yeni gorevine baslayan Harun TURHAN
yaptigi aciklamada; “Nigde’nin bir spor
kompleksine ve genglik merkezine ihtiyaci
oldugunu, Nigde gengligini iyi tanidigini ve
calismalariile genglerin gizli guglerini ortaya
ctkarmak, kisisel ve sosyal geligimlerine
katkida bulunmak igin ata sporumuz
glrese 6nem verecegim. Beden Egitimi ve
Spor Yiksek Okulu'ndaki Ogretim Uyesi
arkadaslarla bir konsensus saglayarak,
ata sporumuz olan guresi geligtirmek
adina bir gures egitim merkezini de hayata
gecirmek istiyoruz. Butln bunlar Nigde’'miz
icin bir ihtiyactir. Dolayisiyla Glreg Egitim
Merkezini de agabilirsek genclerin kigisel
ve sosyal gelisimine bir fayda saglamig
oluruz.”, ifadelerine yer verdi.

Harun TURHAN
Nigde Genglik Hizmetleri ve Spor il
Miiddiru

1962 yilinda dogan Nigde Gengclik
ve Spor il Mudiurd Harun TURHAN
cift yuksek lisansa sahip. Lisans ve ilk
yiksek lisansini Uludag Universitesinde,
ikinci ylksek lisansini ise Pamukkale
Universitesinde tamamladi. Bir siire
ogretmenlik yapan TURHAN, 1995 yilinda
‘Arastirma Gorevlisi’ olarak girdigi Nigde
Universites’inde, Genglik ve Spor il Mudirii
atanana kadar da Egitim Fakultesinde
Tuarkge  Egitimi  Boluminde  ogretim
Uyesi olarak caligiyordu. Bolim bagkan
yardimcihdr gibi pek c¢ok idari gorevde
bulunan Harun TURHAN’In spor gegcmigi
de bulunuyor. Bursa Forum - Metal Spor
Kulibi’'nde lisansl futbolcu olarak 5 yil top
kosturmus. Ayrica TURHAN'In ¢ok sayida
akademik calismasi, sempozyum bildirileri
ve ulusal dergilerde yayinlanmis makaleleri
bulunuyor.

~CiMSA’nIn Yeni Miidiirii
Caner TURKYENER Oldu

1974 yili dogumlu Caner TURKYENER 1 Haziran 2012 tarihi itibariyle Nigde
Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.$.’de muidur olarak yeni gorevine bagladi.

urk sanayisinin 6nde gelen kuruluslar
arasinda yer alan Cimsa, 1972’de kuruldu.
I Cimsa, “Turkiye’nin en degerli ¢cimento ve
hazir beton sirketi olmak” vizyonu ve “uluslararasi
beton ve c¢imento kullanicilarinin tercih ettigi is
ortagi olmak” misyonu dogrultusunda faaliyetlerini
surdurmektedir. Temel faaliyet alanini, “Yasam
ve Uretim alanlarinin alt ve Ust yapilarinin saglam
ve saglikh olmasi icin gerekli temel malzemeyi
saglamak” olarak tanimlamaktadir. 1975’te ilk Gretim
tesisiyle Mersin’de faaliyete baslayan sirket, gri
cimentonun yani sira beyaz c¢imento ve kalsiyum
aliminath ¢imento gibi 6zel cimentolar ureterek
inovasyon konusunda Turk ¢imento ve hazir beton
sektoriine onderlik etmektedir. Musteri beklentileri
dogrultusunda yenilikgi Urtnler gelistiren Cimsa,
2010’da Nigde Fabrikasinda SiperBims gimentosu
Uretimine baslamistir.

2008 yilindan beri Nigde Cimsa Fabrika
Madarlaga  gorevini  basariyla  yidruten Levent
ONCEL, yeni gérev yeri olan Mersin Cimsa Fabrika
Mudurligi’nde goérevine bagladi.

Caner TURKYENER
CIMSA Fabrika Miidiirii

1974 yih  Antakya dodumlu olan Caner
TURKYENER, 1999 yilinda ODTU Kimya lisans
ve 2005 yilinda AOF isletme lisans egitimini
tamamlamigtir. 2000 yilinda Primer Tekstil Kalite
Arastirma merkezinde Kalite Uzmani olarak ¢alisma
hayatina baglamistir. 2001 yilindan itibaren Cimsa
Cimento San. Ve Tic. A.S. Kayseri Fabrikasinda Kalite
Kontrol Miuhendisi olarak calisma hayatina devam
eden TURKYENER, 2002 yiinda Cimsa Mersin
Fabrikasina atanmigtir. 2002-2003 yillar arasinda
AR-GE Mihendisi, 2003-2005 yillari arasinda
Yarimamul Muhendisi, 2005-2007 vyillar1 arasinda
Yarimamul Sefi olarak c¢alismistir, 01.11.2007
tarininde Cimsa Eskisehir Fabrikasina atanan
TURKYENER 2007-2012 yillari arasinda Uretim
Madira olarak cahsmistir. 01.06.2012 tarihinden
itibaren de Cimsa Cimento San. Ve Tic. A.$ Nigde
Fabrika Mudurd olarak goérevini yurutmektedir.
Evli ve 3 gocuk babasi olup, iyi derecede ingilizce
bilmektedir.



10

ticaret

CagUniversitesi’nden
NS Oyarziyaret

Cag Universitesi Rektori Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCI ile Hukuk
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi

(NITSO)’yu ziyaret etti.

1997 yilinda Tarsus-Mersinde egitim-6gretim
hayatina baslayan ‘Cag Universitesinin Rektori
Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCI ile Hukuk Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Yiicel ERTEKIN Nigde Ticaret ve
Sanayi Odasi (NiTSO) Yoénetim Kurulu Baskani
Serdar ECEMIS’i makaminda ziyaret ettiler.

Ziyaret kapsaminda Cag Universitesi Rektori
BEDESTENCI ve Dekan ERTEKIN Universitelerinin
kisa bir tanitimini ve kurulug amacini aktardilar. Nigde
Ticaret ve Sanayi Odasl (NiTSO) Ydnetim Kurulu
Baskani Serdar ECEMIS Cag Universitesi hakkinda
bilgi almaktan ve yapilan bu nezaket ziyaretinden
memnun kaldigini belirtti.

1997 yilinda acilan Cag Universitesi bu giin 15.
yilinda; Hukuk Fakdltesi, Fen Edebiyat Fakultesi
(ingilizce Ogretmenligi, Matematik-Bilgisayar,
Turk Dili ve Edebiyati ve Psikoloji), iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi (Uluslar arasi ili§kiler, Ticareti
Finans, Lojistik, isletme, Halkla iligkiler, Turizm ve
Otel isletmeciligi), Meslek Yiiksekokulu (Adalet,
isletme Yoénetimi, Dig Ticaret, Lojistik, Halkla
iliskiler ve Tanitim, Bankacilik ve Sigortacilik, insan
Kaynaklari Yénetimi, Turizm ve Otel isletmeciligi,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri), Sosyal
Bilimler Enstitisii Yuksek Lisan Programlari (isletme
Yénetimi, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, ingiliz Dili
egitimi) Doktora Programi (isletme) branslarinda
egitim vermektedir.

ticaret
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Genel Kurul Ruzgari

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'un 60. Kurulus yildonimune
denk gelen 67. TOBB Genel Kurulu 19-20 Mayis 2012 tarihleri arasinda

Ankara’da gerceklestirildi.

eryil Mayis ayiigerisinde dizenlenen Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Genel
Kurul toplantilarinin 67’incisi 19-20 Mayis
2012 tarihleri arasinda TOBB ETU’de gergeklestirildi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB)
67. Genel Kurulu nedeniyle TOBB Bagkani M.
Rifat HISARCIKLIOGLU'nun baskanliinda TOBB
Yoénetim Kurulu, Konseyler, oda, borsa baskanlari,
delegeler, Kadin Girisimciler Kurulu ve Geng
Girisimciler Kurulu Uyeleri Anitkabir’i ziyaret ederek
Ata’nin huzurunda saygi durusunda bulundular.

Oldukga yogun bir katilimla gerceklestirilen 67.
TOBB Genel Kurul Toplantisi’nin ev sahipligini TOBB
Yénetim Kurulu Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU
yaparken Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN ile
CHP Baskani Kemal KILICDAROGLU konusmaci
olarak kurula katildilar. Ayrica kurulda Ekonomi
Bakani Zafer CAGLAYAN, Giimriik ve Ticaret Bakani
Hayati YAZICI, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Binali YILDIRIM, siyasi parti temsilcileri,
milletvekilleri, burokratlar, is diunyasinin temsilcileri
ile TOBB delegeleri, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
(NiTSO) Yénetim Kurulu Bagskani Serdar ECEMIS,
NiTSO Meclis Bagskani Mehmet AYDUGAN, Nigde
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Organize Sanayi Bdlge Mudurliga Yonetim Kurulu
Baskani Sevket KATIRCIOGLU Nigde Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani Zafer UYANIK Nigde Ticaret
Borsasi Meclis Bagkani Zekeriya YERLIKAYA Nigde
Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO) ve Nigde Ticaret
Borsasi (NTB) genel sekreterleri, NiTSO Kadin
Girisimciler Kurul Bagkani ve Meclis Uyesi Suna
TUGRUL, NiTSO Geng Girisimciler Kurul Baskani
Oglin SONGUR ile NiTSO Kadin Girisimciler Kurul
tyeleri Bahar SAHINER ile Seda AKTAY katildilar.

TOBB Yonetim Kurulu Bagkani M. Rifat
HISARCIKLIOGLU, Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB)un 67. Genel Kurulu’'nda yaptidi
konugmasinda; “insanlara faydali olabiliyorsak, bir
kisiye is ve as saglayabiliyorsak, yapmis oldugumuz
muadahalelerle bir kiginin dukkanini, tezgadhini agik
tutabiliyorsak ne mutlu bize. Bir genel kurulu daha
basariyla bitirdik, bu konuda bize destek verenlere
tesekkir ediyorum. Geride kalan yilin basarili
gegcmesinde birlik ve beraberligin ¢ok 6nemli
oldugunu distndyorum. Sizler ve bizler, hep beraber
bir birlik ve beraberlik icerisinde kardeslik havasinda
bu basarilari elde ettik. Amacimiz dnUimuzdeki
bir yillik surecte de ydnetim kurulu olarak temsil
ettigimiz kitleye hizmet etmek. Birlik olarak parayla
pulla yapilmayacak igleri basardik. Bunu yaparken
“Insanlarin  hayirlisi insanlara faydali olandir”
anlayisini kendimize ilke edindik,” ifadelerine yer
verdi.

Tema Beton
Nigdelilerle Bulustu

55.000 m?alan Uzerinde kurulu, saatte 130 m?, yilda ortalama 250.000

m? beton Uretme kapasitesine sahip ‘Tema Beton’ yogun bir katilimla

acilig torenini gerceklestirdi.

19 Mayis 2012 Cumartesi gunli saat 14:00'te
gerceklestirilen acilis térenine Nigde Valisi Alim
BARUT, Nigde Belediye Bagkani Faruk AKDOGAN,
il Genel Meclis Baskani Erdal KOCYIGIT, sirket
ortagl ve Nigde Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim
Kurulu Uyesi Oktay BEYAZIT'In yani sira Nigdeli
vatandaglar ile bir ¢cok seckin konuk katild1.

Sirket ortagi ve ayni zamanda NiTSO
Yoénetim Kurulu Uyesi Oktay BEYAZIT yaptigi
acllis konusmasinda; “Son 15 yil iginde Adana,
izmit, Dizce ve son olarak Van depremlerinin
sonucu olarak yasadigimiz trajediler, buyuk can
kayiplari ve ulke ekonomisine verdigi maddi zarar,
kamuoyunun dikkatinin ingaat sektorune ve denetim
mekanizmalarina gevrilmesine yol a¢gmigtir. Bunun

sonucunda sektorde blyuk degisim ve geligsim
yasanmistir. Depremler sonrasi ¢ikarilan yeni yasa
ve yonetmeliklerle sektore ciddi anlamda denetim
getirilmistir. Bunun en son ve somut adimi 2011
yihnda cikarilan ancak 19 pilot ilde uygulanan yapi
denetimi uygulamasinin 1 Ocak 2011 tarihinden
itibaren Ulkemizin tamamini kapsayacak sekilde
butin illerde uygulamaya gecilmesidir. Butin bu
gelismelerin yani sira ilimizin artan nifusla birlikte
ortaya gikan konut ihtiyaci, ilimize yapilan egitim,
saglik, ulasim, altyapi gibi alanlarda yapilan kamu
yatirimlari, TOKIi tarafindan baglatilan konut projeleri,
Nigde Universitesinin hizla biyiyerek blnyesinde
yeni fakulteler kurulmasi, tesvikle birlikte artan
sanayi yatirimlari, tarim ve hayvancilik sektorine
verilen tegviklerle geligsen ve blyuyen yatirimlar ilimiz
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ingaat sektorind dolayisi ile hazir beton sektdrini
gelistirmis ve yeni tesislerin 6ninld agmistir. Bu
distince ile yola ¢ikarak 2011 ortalarinda yeni bir
hazir beton tesisi kurmaya karar verdik ve gegen
kisa sirede gormus oldugunuz bu modern tesisi
hayata gecirdik. Tesisimiz 55.000 m? alan Uzerinde
kurulu olup saatte 130 m?, yilda ortalama 250.000
m? beton Uretme kapasitesine sahiptir. Birisi ay
sonunda teslim edilecek, 3 adet beton pompasi, 12
adet transmikser ile 8 adette degisik amagli, toplam
23 aragla is makinesinden olusan ekipmanimiz ve
35 tecribeli personelimizle Nigde ingaat sektoriinin
artan ihtiyacini énemli dlglide karsilayabilecegimiz
inancindayiz.

Amacimiz, kesinlikle kaliteden taviz vermeden
ekonomik, hizli, glvenli, guler yizlQ, ¢cevreye duyarli
beton Uretimi ve sevkiyatini gerceklestirmektir.
Uretime basladigimiz kisa sire igerisinde bize
gOstermis oldugunuz ilgi ve destek bizleri mutlu
etmekte ayni zamanda sorumlulugumuzu bir kat
daha artirmaktadir. Agilisimiza katilarak bu mutlu
gunumuzde bizleri yalniz birakmayarak, vermis
oldugunuz destege sonsuz tesekkir eder hepinizi
sayglyla selamlarim”, ifadelerine yer verdi.

. TEMA
\

BETON

Agess Aydinlatma
ve Avize Nigde’de Aciidi

Agess Aydinlatma ve Avize, aydinlatma dekorasyonlari alaninda
genis Urun yelpazesi ile Nigdelilere hizmet vermeye basladi.

Aydinlatma ve aydinlatma dekorasyonlari adina
her seyin bulundugu ‘Agess Aydinlatma & Avize’
genis urun yelpazesiile Nigde’de 4 Mayis 2012 Cuma
glnu saat 14:00'te gergeklestirdigi acilis téreni ile
hizmet vermeye basladi. Agess Aydinlatma & Avize
sirketinin acilisi; Nigde Belediyesi Baskani Faruk
AKDOGAN, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO)
Yénetim Kurulu Baskani Serdar ECEMIS ve birgok
seckin davetlinin katilmiyla gercgeklestirildi.

Acllista Agess Aydinlatma & Avize sirket sahibi
Ersin CAMUR yaptigi konusmada; “ikinci isyerimizi,
Agess Aydinlatma & Avize adi ile aydinlatma lGizerine
siz degerli misafirlerimizin de katilimlariyla bu gin

gerceklestirmis bulunuyoruz. Biz Nigdemize hizmet
vermek adina elimizden geleni yapiyoruz ve Nigde’li
halkimizin destekleriyle daha farkli alanlarda halka
hizmet etmeye de devam edecegiz. Bu gin burada
bizleri yalniz birakmayan tim davetlilerimize ve
Nigde halkina cok tesekkiir ediyorum,” ifadelerine yer
verirken, Nigde Belediye Baskani Faruk AKDOGAN
ise Nigdeli halkimizin aydinlatma dekorasyon
ihtiyaclarini baska sehirlerden karsiladigini ve bu
isyerinin aciimasiyla birlikte artik baska sehirler
yerine Nigde’de Agess Aydinlatma ve Avize'den
karsilayabilecek olmalari hepimizi mutlu etti. Nigdeli
halkimiza hayirli ugurlu olmasini temenni ediyorum”
seklinde bir konusma yapti.
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Samsat Cigkofte
Nigdelilerie Bulustu

% 100 bitkisel olarak uretilen Samsat Cigkoftesi gerceklestirdigi acilis
toreni ile Nigdelilerle bulusmanin heyecanini yasiyor.

amsat Cigkofte 11 Mayis

2012 Cuma gini saat

14:00'te  yaptigi acilis

téreni ile hizmet vermeye
bagladi. Agihg tbérenine  Nigde
Belediye Baskani Faruk AKDOGAN,
Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
(NiTSO) Yonetim Kurulu Baskani
Serdar ECEMIS, 23. Dénem Nigde
Milletvekili Miimin INAN, Siyasi parti
ilce baskanlari, birgcok sec¢kin konuk
ve Nigdeliler katild1.

Samsat Cigkofte acilis téreninde
konugsma yapan Muzaffer BAKIR;
“4000 vyila dayanan gegmisi ile
cigkofte, artlk Samsat Cigkoftecisi
tadi ile yani basinizda. Bu gln
burada % 100 bitkisel olarak Uretilen

cigkoftemizi, en iyiyi isteyen siz
degerli mdusterilerimizin begenisine
sunmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Bizim ‘Samsat Cigkofte’
olarak Oncelikli amacimiz; Samsat
cigkofteyi yurdun dort bir tarafinda
bilinen bir marka haline getirmektir.
Bunu gercgeklestirme siurecinde de
misyonumuz saghkh ve hijyenik
drinler sunmak, toptan kalite
gelenegdi olusturmak musterilerimizin
talep ve beklentilerini kargilamaktir.

Lezzet ve kaliteyi uygun fiyata
sunmayi prensip edinen firmamiz,
yeni Urdnler sunma konusunda surekli
olarak c¢alismalarini sUrdurecektir.
Acllis  térenimize  katllarak  bu

gunumuzde bizleri yalniz birakmayan
tum davetlilere ve Nigdelilere tesekkir
ediyorum”, ifadelerine yer verdi.
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NiTSO KGK ve GGK

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO) Kadin Girisimciler ve Geng¢ Girigimciler
Kurullari Mayis - Haziran 2012 aylik olagan toplantilari gergeklestirildi.

Mayis-Haziran Ay Toplantisi

igde Ticaret ve Sanayi
Odasi (NITSO)
blnyesinde faaliyet

gOsteren Kadin ve Geng
Girigsimciler Kurullan aylik
olagan toplantilari 30 Mayis ve
28 Haziran tarihlerinde NiTSO
toplanti salonunda yapildi.

NiTSO Kadin ve Geng
Girisimciler  Kurul  baskanlari
Suna TUGRUL ile Ogiin
SONGUR'’un baskanhgdinda
yapillan Mayis ayi olagan KGK
ve GGK toplantisinda gindem
konularini; 3B Uzaktan Egitim
paket programi, yeni TTK seminer
bilgilendirmesi,  yurtdisi  fuar
organizasyonlari bilgilendirmesi,
yap! fuar bilgilendirmesi, SGK
ile ilgili seminer bilgilendirmesi,
satis temsilcileri egitim semineri
ile ilgili bilgilendirme, ‘Hur Turk
Tark-Alman  Dostluk  Dernegi
bilgilendirmesi basliklari
olusturdu.  Toplantiya  katilan
KGK ve GGK uyeleri siralanan
konu bagliklari ile ilgili bilgi sahibi
olurken bu tur yararli etkinlikler
icerisinde yer almaktan mutluluk

duyacaklarini ifade ettiler.

28 Haziranda gercgeklestirilen
Haziran ayi toplantisinda ise
glindem konularini; yurtdisi fuar
organizasyonlari bilgilendirmesi,
Pazarlama ve Pazar Arastirmasi
icin bilgilendirme basliklari altinda
ele aldilar. 28 Haziranda yapilan
KGK ve GGK toplantisina tyeleri
bilgilendirmek ve gelismelerden
haberdar etmek amaciyla
KOSGEB Sinerji Odagr Uzmani
Elgin GULEC katidi. Uyeler
merak ettikleri bircok konuda
bilgi sahibi olurken KOSGEB’ten
faydalanabilecekleri konulari da
6grenmis oldular.

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
(NiITSO) Kadin Girigsimciler ve
Gencg Girisimciler Kurul baskanlari
Suna TUGRUL ile Ogiin SONGUR
gerceklestirilen Mayis ve Haziran
ayi aylik olagan toplantilari ile ilgili
olarak;

“Her ay dizenli olarak
gerceklestirdigimiz ayhk
olagan toplantilarimiz, Kadin
ve Geng Girisimciler Kurul
dyelerimizin  de  katiimlariyla

daha da verimli geciyor. Nigde
ile ilgili yasanan gelismelerden,
etkinlik ve organizasyonlardan
birbirimizi haberdar ediyor ve
yer alabilecegimiz  olusumlari
hep  beraber degerlendirme
firsati buluyoruz. Bdylece
Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
(NiITSO) bunyesinde faaliyet
gosteren  Kadin  Girigsimciler
ve Geng¢ Girisimciler Kurullari
olarak uyelerimize faydali
isler yaptigimiza  inaniyoruz.
Bunun yani sira Uyelerimiz
arasinda etkili iletisim kurarken
etkinligimizin de daha da arttigina
inaniyoruz. Sosyal hayatin
insanlar icin vazgecilmez ve
gerekli oldugu bilinciyle hareket

ediyoruz. Gergeklestirdigimiz
her toplantimizdan yeni bilgiler
6drenmis  olarak  ayriimanin
mutlulugu ile  bir  sonraki

toplantimiz i¢in  hazirliklarimizi
yaplyoruz. Toplantilarimizda
bizleri yalniz birakmayan tim
Kadin ve Geng¢ Girisimciler Kurul
Uyelerimize  tesekkir ederiz,”
ifadelerinin yer aldigi ortak bir
acgiklamada bulundular.
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“Beceri kazandirma ve ks edindirme seferberdidi...”

UzmanlagmisMeslekEdindirmeMerkezleriProjesi

“Her bacer bir alin bilezik., .~

-
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Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO), Nigde il Calisma ve Is
Kurumu ile Nigde Endustri Meslek Lisesi'nin ortak ¢calismasi sonucu

UMEM Beceri’'10 Kurslari yeniden bagsladi.

eceri10 Uzmanlasmis
Meslek Edindirme
Merkezleri (UMEM)
protokoll  kapsaminda;  Nigde

Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO),
Nigde il Calisma ve Is Kurumu
ile Nigde Endustri Meslek Lisesi
MUdarligu’'nin ortaklasa yUrattiga
Becer’10 UMEM kurslar1 tekrar
aclld.

Bu kurslarda egitim gorenlere
hichir mali  yGkimltlik altina
girmeden staj imkaninin yani sira,
kurslar boyunca Calisma ve Is
Kurumu tarafindan kursiyerlere
saglik sigortasi yaptinlacak, is
kazasi ve meslek hastaligi sigorta
prim giderleri karsilanacak. Bu
surecgte gunlik 20 TL harghk alma
imkanlari da olacak. Ayrica kurs
almis Kisilerin istihdami halinde;
18-29 yas arasi erkek calisanlar
ile yas sinin olmaksizin tim kadin
calisanlarin sigorta primi igveren
payl 6demeleri 42 ay sure ile 30 yas

uzerindeki erkeklerin sigorta primi
isveren payi 6demeleri 30 ay slre
ile Calisma ve is Kurumu tarafindan
karsilandi.

2011 yili igerisinde Gazalt (MiG-
MAG-Tozalti)) Kaynakgiligi Kursu,
CNC Torna Tezgahi Operatorlugu
Kursu, Makine Bakim-Onarim
Kursu, Torna (Tezgahi Operatori)
Kursu, Mobilya Imalatgisi Kursu,
Bobinajci (Elektrik Motoru Sarimcisi)
Kursu olmak tzere toplam 6 farkli
bransta kurs acilmisti. Bu kurslari
basari ile tamamlayan kursiyerler
kurs egitiminin  ardindan  staj
yaptilar. Staj ddneminin sonunda ise
sertifikalarini alan kursiyerler kendi
branslarinda yer alan firmalara
yerlestirildiler.

Gegcen sene beklenenin Gstiinde
yogun bir taleple karsilagiimasi
nedeniyle busenede bellibranglarda
tekrar kurslar acildi ve kursiyerler
ders bag! yapti. 2012 yili igerisinde

gelen  talepler  dogrultusunda
ise; Elekirik Tesisatcihdl, iki adet
Kaynakgilik, Tornacilik ve Makine
Bakimi bélimleri acilarak 25’ser
kisilik siniflarda dersler veriimeye
baslandi. Kendi bransinda uzman
editmenler  tarafindan  verilen
derslerin bitiminde basarili olan
kursiyerler sertifikalarini alacaklar.
Kursiyerler igin bu agsamadan sonra
ise 6grendikleri teorik bilgileri pratige
dokme firsatini  bulabilecekleri
staj donemi baslayacak. Staj
yaptiklari yerde basari saglamalari
durumunda ise belki de buisletmeler
devamli igyerleri haline gelecek.

Nigde de faaliyet gosteren
isletmelerin kalifiye eleman
taleplerinin karsllanmasi ve issiz
vatandaglanin  egitimini  alarak
meslek edinmelerini amaclayan
UMEM Beceri’10 kurslari sayesinde
bir¢ok issiz vatandas gelecege artik
umutla bakiyor.
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Nigde Universitesi’nde Bahar
Senligi Coskusu

12—16 Mayis 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilen Nigde Universitesi
11. Bahar Senlikleri’ne birbirinden Unla sanatcilarin verdigi muhtesem
konserler damgasini vurdu.

igde  Universitesi  11.
Bahar Senlikleri 12 Mayis
2012 tarihinde Merkez

Yerleske Anit Alan’'nda Nigde
Universitesi Rektor Vekili Prof.
Dr. Mehmet SENER’in Atatirk
AnitI'na celenk  sunmasiyla
baslayip saygi durusu ve Istiklal
Marsi’nin okunmasi ile devam etti.
Nigde Universitesi 11. Bahar
Senliklerine Nigde Valisi Alim

BARUT, Nigde Milletvekilleri
Alpaslan KAVAKLIOGLU
ile Omer SELVIi, Garnizon

Komutani Jandarma Albay ismet
CANSARAN, Belediye Bagkani

Faruk AKDOGAN, Rektdr Vekili
Prof. Dr. Mehmet SENER, Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa
BAYRAK, il Emniyet Muduri Ali
Dogan ULUDAG, Polis Meslek
Yuksekokulu MudurGt Mehmet
KARACA, il Genel Meclis Baskani
Erdal KOCYIGIT, kamu kurum
ve kurulusu temsilcileri, 6gretim
elemanlari, idari personel,
Ogrenciler ve ¢ok sayida davetli
katildi.

Nigde Universitesi'nin gergek-
lestirdigi ve bu vyl  11’si
dizenlenen Bahar Senlikleri,

gundiz saatlerinde gesitli 6grenci
etkinlikleri, halk oyunlari, odul
torenlerine sahne olurken aksam
saatlerinde birbirinden anlu
sanatcilarin muhtesem konserleri
ile renklendi.

11.  Bahar  Senlikleri'nde
sirasiyla Grup 84, Dostlar Saz
Grubu (Sanhurfa sira Geceleri
Ekibi), Mustafa CECELI, Zafer
ALBAYRAK (Kultir ve Turizm
Bakanlhigi Ses Sanatcisi) ve son
olarak Hande YENER sahne
aldi.  Senligin son gini sahne
performansi  ile  hayranlarini

19
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costuran Hande YENER’e Nigde
Universitesi Rektdérii Prof. Dr.
Adnan GORUR (niversite ani
tabagi ile gicek takdim etti.

Birbirinden Unli sanatgilarin

sahne aldigI konserlere, lunapark
edlencelerine ve ogrenci
aktivitelerine sahne olan senlik
soguk havaya ragmen, Nigde
Universitesi 6grencilerine ve Nigde
halkina birbirinden keyifli 5 gin
yasattl. BlyUk bir cosku igerisinde
gerceklegtirilen senlik programi
boyunca universite égdrencilerinin
senlik programindan oldukca
memnun kaldig1 goéralda.
Nigde Universitesi 11. Bahar
Senlikleri Merkez Yerlegke
Anit  Alanrnda gercgeklestirilen
muhtesem final gecesi atilan havai
fisek gosterileriyle sona erdi.

NiTSO Uyeleri istanbul
Yapi Fuari’nda

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO) tyeleri, 2-6 Mayis 2012 tarihleri
arasinda Istanbul TUYAP Fuar Merkezinde diizenlenen 35. Yapi

Fuarr’na katildilar.

1978 vyiindan bu vyana
dizenlenen  Yapr  Fuan -
Turkeybuild ~ istanbul,  Yapi
sektérinin  bitlin  bilesenlerini
bir araya getiren en blylk ve en
onemli Yapi Fuari olma 6zelligini
surdurmektedir. Duzenlendigi ilk
yildan gunumize kadar gecen
surede sektor profesyonellerinin
verdikleri destek ve katkiyla her
yil blytyerek katilimci ve ziyaretgi
sayisini arttirmayl basarmistir.
81.000 m2 (12 salon ve agik
alan) alanda, drun gruplarina
gére vyerlesimi gercgeklestiriimis
1.100 katilimci ile dlizenlenen 35.
Yapi Fuari - Turkeybuild istanbul
2012 “Tark Yapr Sektorinin
ve Bolgesinin En Buyuk Fuar”
niteligindedir.

5147 sayil kanun geregince
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB)'un izni ile duzenlenen
35. Yapi Fuarrna 2-3 Mayis
2012 tarihleri arasinda 2 tam gin
sureyle insaat grubunda yer alan
NiTSO Uyeleri katildilar.

2 Mayis 2012 Carsamba
gini  Adana Havalimanindan
08:55 ucadi ile Istanbul
Atatirk  Havaliman’'na giden
uyeler, dogrudan fuar alanina
gectiler. NiTSO ayeleri,
dizenlendigi ilk yildan beri sektor
profesyonellerinin verdikleri
destek ve katkiyla yapi sektériiniin
tim bilesenlerini bir araya getiren
en blyuk ve en 6nemli yapi
malzemeleri fuari olma o&zelligini

tasiyan 35. istanbul Yapi Fuarr'ni
(Yapi Fuari - Turkeybuild istanbul)
fuar alani kapanis saatine
kadar gezdiler. Yapi sektoriinde
yasanan son gelismeleri yerinde
gérme imkani bulan NiTSO
Uyeleri, bilgi aligverisinde
bulunmak ve kendi sektdrlerinde
yer alan diger firma temsilcileri
ile tanismak amaciyla ikili is
gérismeleri gerceklestirdiler ve
bazi katilimcilar aligveris yapma
imkanini da buldular.

3 Mayis 2012 Persembe gunui
istanbul Atatiirk Havalimanin’dan
19:30 ucagi ile Adana
Havalimanina inen ve kendilerini
bekleyen otobisle Nigde'ye
dénen NIiTSO duyeleri 35. Yapi
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Fuar'ina katilmaktan memnuniyet duyduklarini
belirttiler.

2-3 Mayis 2012 tarihleri arasinda gergeklestirilen
35. Yapi Fuari ile ilgili olarak Nigde Ticaret ve Sanayi
Odasi (NiTSO) Yonetim Kurulu Baskani Serdar
ECEMIS;“Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'un
izni ile her yil dizenlenen Yapi Fuari’na ingaat meslek
grubunda yer alan NiTSO Gyelerinin katihmiyla bir gezi
gerceklestirdik. 81.000 m2 alanda, 1.100 katilimci
gibi bir saylyla dizenlenen bdylesine buyuk bir fuar
organizasyonunda yer almanin insaat sektorinde
faaliyetlerini surdiren uUyelerimiz igin oldukga 6nem
teskil ettigi kanisindayim.

Uyelerimiz kendi sektorlerinde yasanan son
gelismeleri yerinde gdérurken, yurtigi ve yurtdisinda
faaliyet gosteren diger insaat firmalarini da tanima
firsatini buldular. ikili is gdriismeleri gerceklestirilirken
bunun yani sira aligveriglerini de yaptilar. insaat
sektord ile ilgili birgok yeni bilgi edindiler. Fuar gezisine

nayat kad

katilan her bir Gyemizin en iyi sekilde faydalandigini
umdugumuz bu tlr organizasyonlarda NiTSO
olarak Uyelerimizle birlikte yer almaktan mutluluk
duyuyorum. Bu tir etkinlikler kapsaminda,
Uyelerimizden talep gelmesi durumunda
gelen talepleri degerlendirmeye almaya ve
mumkin oldugunca da bodyle organizasyonlari
gercgeklestirmeye c¢alisiyoruz,” ifadelerine yer verdi.

)
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Nigde Universitesi’nde
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Nigde Universitesi 2011-2012 Egitim-Ogretim yili mezuniyet tbreni

Merkez Yerleske Anit'nda 18. donem mezunlarinin ve ailelerinin buyuk
heyecanina sahne oldu.

igde Universitesi 2011-
N 2012 Egitim-Ogretim

yih mezuniyet tdreni
Merkez Yerleske Anit Alanrnda
gerceklestirildi. 18. dénem
mezunlarinin ugurlandigi
mezuniyet térenine Milli Savunma
Bakani Sayin ismet YILMAZ'da
katild1.

Ailelerin buyuk ilgi gosterdigi

mezuniyet toreni, mezun
ogrencilerin  alandaki yerlerini
almalariyla bagsladi. Saygi durusu
ve istiklal Mars’'nin okunmasiyla
devam etti. Nigde Universitesi
Rektérd  Prof. Dr.  Adnan
GORUR vyaptigi  konusmada;
“Mezuniyet torenlerinin  egitim
kurumlarinin en 6zel ve glzel
ginleri  oldugu kanisindayim.
Nigde Universitesi'nin  bu il

18.sini gerceklestirdigi mezuniyet
toreninin Universitemizin
kurulusunun  20. yili  olmasi
nedeniyle ayri bir 6nem tasidigini
da belitmek istiyorum. Tipki
bir ¢ocugun bulyGtilmesi gibi
blylk fedakarliklar gerektiren bir
surecten gecerek Urettigi bilgiyi
teknolojiye dénustiirme noktasina
ulasan Nigde Universitesi son
derece zor donemlerden gecerek
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ticaret

blyUk bir gurur ve onurla kutladigi
20. yihna girdi. “Kurulusunda,
rektorle  birlikte sadece 4’0

ogretim Uyesi olmak Gzere toplam
80 ogretim elemanina sahip
olan Universitemiz, 20. Yilinda
300’0 6gretim Gyesi olmak Uizere,
toplam 700’e yaklasan o6gretim
elemani, son ¢ yilda %60hk
artisla 10 binden 16 bine ulasan
ogrenci sayisi ve yaklasik 50 bini
asan mezunuyla tlkemizin énemli
Universiteleri  arasinda  yerini
almistir.  Bir sdreligine bizlere
emanet ettiginiz gdzbebeginiz
cocuklariniza en az sizler kadar
ihtimam gosterdigimizden
stpheniz olmasin. Culnkld biz

""‘r"‘(}’b
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onlari sadece ¢ocuklarimiz olarak
degil, ayni zamanda aydinlik
yarinlarimizin teminati olarak da
gériyoruz. Ulkemizin gelecegini
tesis etmede U(zerlerine disen
sorumlulugu en iyi sekilde yerine
getirmek icin ihtiyac duyacaklari
egitimi, Nigde Universitesi'nde
layikiyla  aldiklarindan  emin
olabilirsiniz. Ogretim elemanlarina
ve idari personele galismalari ve
gayretleri icin tesekklr ediyorum,”
ifadelerine yer verdi.

Mezuniyet tdreninde ayrica
Milli Savunma Bakani ismet
YILMAZ'da, “Sevgili gencler,
gelecege umutla  bakiyoruz.
Gelecege ne kadar umutla

Ve g
o Lt

bakarsak mevcut sorunlar o kadar
glindemimizden hizla disecektir.
Blyuk potansiyeli olan Turkiye
sizlerle daha gucludir. Size
inanlyoruz  size  glveniyoruz.
Buglin mezun olan égrencilerimizi
bir kez daha kutluyoruz yolununuz
ufkunuz ve bahtiniz acgik olsun
diyorum” seklinde bir konusma

yapti.

Mezuniyet téreni mezuniyet
andinin okunmasi, bolim
birincilerinin ~ kutlklere  plaka
cakmasi ve timmezun égrencilere
basari belgelerinin verilmesiyle
sona erdi.

BUYUTEC

Sektoriin Onde Gelen

Kuruluslarindan;
Mikron’S Mikronize A.S.

“‘Mikron’S A.S 2004 yilinda 50.000 ton / yil ile baslayan yatirrmini gecen
yillar icerisinde surekli arttirarak bugun 500.000 ton / yil kapasiteye

tasimistir.
‘ ‘ T as bizim isimiz, biz ekmegimizi tastan

cikariyoruz “ diyen Mikron’s Mikronize

A.S.’nin Uretimden sorumlu Genel Mudur

Yardimcisi Tayfun TUMER’le mesleki
kariyeri, Mikron’s hakkinda oldukga keyifli bir sdylesi
gerceklestirdik.

ticaret: Kendinizi tanitir misiniz?

Tayfun TUMER: 1962 Manisa dogumluyum. 1985
yilinda Makine Mihendisi olarak is hayatina atildim.
TAl, PHILSA, OMYA gibi yabanci ortakli sirketlerde
20 yila yakin bir sure galistiktan sonra 2004 yilindan
bu yana Nigde’de faaliyet gésteren MIKRON’S A.S'de
Uretimden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olarak
gOrev yapmaktayim.

ticaret: Mikron’s Mikronize nasil kuruldu? Kurulus
hikayesini anlatir misiniz?

Tayfun TUMER: Mikron'S A.S konut sektdriiniin
duayen firmalarindan SINPAS GRUBU’nun 33 yillik
deneyimi 6nculiginde 2004 yilinda Nigde’de uretim
faaliyetlerine baglamistir.

Turkiye'nin en saf ve en beyaz kalsit yataklarinin
ilimizde bulunmasi SINPAS GRUBUnun Mikron’S
A.S'yi kurmasina zemin hazirlamistir. Sirketimiz
Ustin Gretim kalitesinin Tarkiye ve dinya pazarinda
yarattigi yogun talebi karsilamak icin tretim hacmini
2004 yilindan beri her gun arttirmaktadir. Kuruldugu
glinden bu yana en son teknolojiyi kullanan Mikron’S
A.$, buglin tek cati altinda Turkiye'nin en buyuk
Uretim kapasitesine sahip Mikronize Ogitme
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Fabrikasr’dir. Mikron’S A.S. ¢ok
uzun yillar hammadde ihtiyacini

karsilayabilecek kapasitedeki
kendi ocagini igletiyor. Acik isletme
yontemiyle Uretim yapilan tesiste,
madencilikte gerekli olan butin
makine ve donanimin en kalitelisi
bulunmaktadir.

ticaret: Neden madencilik
sektorinde yer almayi tercih
ettiniz?

Tayfun TUMER: Yer kabugunda
ic ve dig dogal etkenlerle olusmus,
ekonomik yonden deger tasiyan,
birgok alanda kullanim olanagina
sahip madenler, en iyi yatirmlari
hak eder. Mikron'S A.$ c¢ok
kisa zamanda tek cati altinda
Turkiye'nin en buytk Kalsiyum
Karbonat Ureticisi haline gelmigtir.
Madenlerin yenilenemez kaynaklar
olmasi bu varhigin en verimli
sekilde degerlendiriimesini zorunlu
kilar.  Biz  sorumlulugumuzun
farkindayiz. ilimizde diinyanin en
kaliteli kalsit rezervlerinin olmasi
SINPAS GRUBU ile NIGDE'MIZIN
tanismasina ve MIKRON'S A.S
¢atisi altinda toplanmasina vesile
olmustur. Biz de bu ailenin uyeleri
olarak bu sektorde olmaktan

mutluyuz.  Tasin  ocaklardan;
duvarlarimizdaki boyalara,
evlerimizdeki PVC’lere  kadar
gecirdigi  yolculugu, gosterdigi
gelisimi  heyecanla izlerken bir
adim daha ilerleyebilmek adina
elimizden gelenin en iyisini
yapmaktayiz. “Tas bizim isimiz, biz
ekmegimizi tastan cikariyoruz “

ticaret: isinizin zor yanlari var mi?
Varsa neler oldugundan bahseder
misiniz?

Tayfun TUMER: Her isin oldugu
gibi bizim isimizin de zor yanlar
var. Mesela sanayi bdlgelerine,
sektor pazarlarina uzak olusumuz,
yukte agir pahada hafif bir Grin
olan Kkalsit Ureticisi tum firmalar
gibi bizim icin de dezavantaj
yaratiyor. Ayrica bu sektoérde
yetismis eleman bulmakta giclik
cekiyoruz. Bu agigimizi kapatmak
icin ise aldigimiz personeli gerek
kendi blnyemizde gerekse dis
egitimlerle yetistirmeye c¢alisiyoruz.
Amacimiz isletmemizin insanlarin
calismak icin tercih ettikleri bir yer
olmasi.

Ayrica her sektérde oldugu
gibi bu sektdorde de zaman

zaman haksiz  rekabet ile
ugrasmak zorunda kaliyorsunuz.
Siz kaliteli Uretim yapmak icin
ciddi yatinmlar yapiyorsunuz,
orijinal kaliteli makine ekipman
aliyorsunuz. lyi yetismis personel
istihdam  ediyorsunuz.  Yasal
yukdmldliklerinizi  her  alanda
eksiksiz yerine getiriyorsunuz.
Ondan sonra da piyasada farkl
kulvarlarda kosup ayni Grind
yaptigini iddia eden rakiplerle
mucadele etmek zorunda
kaliyorsunuz. Ancak sartlar ne
olursa olsun sirketimiz temel
degerlerinden taviz vermeden
yoluna devam etmektedir.

ticaret: Mikron’s Mikronize sizin
icin ne ifade ediyor?

Tayfun TUMER: Mikron’s
Mikronize benim i¢in “ Hayallerimizi
gerceklestirme yolunda ilklere
onculik etmektir “

Biz Mikron’s Mikronize olarak kisa
vadede kazanilan basarinin kalici
olmayacagini, surdurilebilen
basarinin uzun vadede ve istikrarli
olmasi gerektigine inaniyoruz.
Piyasalarin yillik volatilitesine gére
hareket eden birkag yil bulylyen
sonra en ufak krizlerde kigllen

olmak dedgil, iyi piyasa kosulunda
da kotu piyasa kosulunda da
istikrarini koruyan surekliitibariolan
bir firma olarak mevcudiyetimizi
devam ettirme basarisini
saglamak istiyoruz. Sektoriinde
oncu olmayi hedefleyen sirketimiz
yildiz oyunculari transfer eden
degil kendi vyildizlarini kendisi
yetistiren uzman yonetim
kadrosuyla, istikrarli durusu ve
guclu sermayesiyle sektor liderleri
arasindaki yerini 2011 yilinda
da korumustur. Hayallerimize
ulasma yolunda bizden destegini
ve guvenini esirgemeyen herkese
ve basarimizi sahiplenen
galisanlarimiza sizin aracihdinizla
tesekkur etmek istiyorum.

ticaret: Mikron’'s Mikronize’'nin
Nigde’deki yeri nedir?
Bulundugunuz yerden ne derece
memnunsunuz?

Tayfun TUMER: Bir isletmeyi
yonetirken ben soyle disuntrim:
Olimpiyat bayragindaki bes adet
halka nasil birbirine dostluk ve

sevgi duygular iginde bagh bes
kitayr temsil ediyorsa igletmeler
de; birbirine ayni duygular ile bagli
isletme sahibi, musteri, ¢alisan,
taseron ve igletmenin faaliyet
gosterdigi cevreyi temsil eder.
Bunlarin hepsi bir isletme igin ayni
oranda 6nem tasir. Bu baglamda
bizim faaliyet gésterdigimiz Nigde
ile olan bagimiz diger doérdiinden
farkh degildir. Biz kendimizi bu ilin
bir parcasi kabul ediyoruz. Nigde
ilinin de bizi ayni oranda bagrina
bastigini stirekli g6zlemlemekteyiz.
Zaten bu karsilikl bagd sonucu
Mikron’S A.$ 2004 yilinda ATR
hatlari ve 50.000 ton / yil ile
baslayan yatirmini gecen vyillar
icerisinde surekli arttirarak bugln
500.000 ton / vyl kapasiteye
tasimistir.  Baslangigta sadece
kalsit ile baglayan Uretime Once
talk ilave edilmis, barit, kaolin ve
mika gibi endustriyel minerallerin
de en kisa zamanda Uretimine
baslanmasi yolunda c¢alismalar
tam gaz devam etmektedir.
isletmemiz su anda sektdriin
bir numaral yerli Ureticisi olup

D UL
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TURKCARB markamizin iginde
TURK ifadesini taglyan global bir
marka olmasinin da hakli gururunu
tasimaktayiz. Buglin geldigimiz
durum herhalde Nigde’deki
durumumuzu, bizim Nigde’den ve
Nigde’nin bizden memnuniyetini
cok iyi 6zetlemektedir.

ticaret: Kag¢ kisi istihdam
ediyorsunuz? Bu saylyl artirmak
icin yaptiginiz galismalar nelerdir?

Tayfun  TUMER: Mikron’S
Mikronize insan kaynagini
en blylk zenginligi olarak
gOrmektedir. Bu dogrultuda
tim  ¢alisanlarina  kendilerini
mesleki yonde egitebilecekleri
ve gelistirebilecekleri, karsilikli
glvene ve saygiya dayanan bir
is ortami sunmaktadir. Gelisim
potansiyeli yuksek, isin gerektirdigi
bilgi, beceri ve tecribeye sahip,
ahlaki degerleri ve etk ilkeleri
benimsemis, ¢evreye ve topluma
karsi sorumlu bireylere firsat
esitligi ilkesine goére yatirnm yapan
Mikron’S  Mikronize binyesinde
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toplam 180 kisiistihdam etmektedir.

Yaptigimiz her yeni yatirimla
sektérde blylimeye devam
ederken kapasitemiz de gun
gectikce artmaktadir. Her yeni
tesis, yeni personel alimiyla
guclendiriimektedir. Boylece
en blyduk sermayemiz olan
personellerimizin sayIsl da
artmaktadir. Ayrica direkt istihdama
ilave olarak nakliye ve akaryakit
basta olmak Uzere birgok kurulus
da bizim blylmemizden kendi
payini almaktadir.

ticaret: Bize biraz Nigde'de
cikartilan  kalsit  madeninden
bahseder misiniz?

Tayfun TUMER: Kalsit, karbonatli
kayaglari olusturan bir mineraldir.
Kolay 6égutdlir ve beyaz renklidir.
Kalsit; kagit, boya, plastik, kablo,
insaat, yapistirici, gida ve seramik
sektorlerinde kullanilir. En ucuz
dolgu maddelerinden biridir. Nigde
bdlgesinde son 10 yilda ¢ok hizh
artis yapan maden ocaklari vardir.
Nigde kalsit yataklari bakimindan
¢ok zengin rezervlere sahiptir ve
Turkiye’deki en beyaz olusumlar
Nigde’'dedir. Nigde bdlgesindeki
kalsitin Kalsiyum Karbonat
(CaCO03) yuzdesi fazladir. Silis ve
demir safsizliklar ise ¢ok dislk
orandadir. Ayrica o6gutuldikten
sonraki beyazlik degerleri de
cok yuksektir. Yuksek beyazlk
degerleri kalsit sektorl icin dGnemli
ve olumlu bir 6zelliktir.

Kalsit dretimi Nigde icin su
anda ciddi bir istihdam kaynag:
olusturmaktadir. Zaman igerisinde
tesvik yasalari, otoyolun Nigde’den
geciyor olmasi ve basta NiTSO
olmak Uzere odalarin, sivil toplum
kuruluglarinin da destegiyle kalsit
sektéri glinden giine blylyecek ve
ilimiz icin katma deger yaratmaya
artarak devam edecektir.

ticaret: Kurum ici egitime onem
veriyor musunuz? Sizin sektorde
sizce iyi bir calisanda olmasi
gereken nitelikler nelerdir?

Tayfun TUMER: Kurum igi egitim
Ozellikle kalsit sektérinde c¢ok
Onemlidir. CUnka kalsit sektérinin
yetismis ve tecribeli calisanlara
ihtiyact  vardir.  Sektérimuizde
personelimizle uzun yillar galismak
Onemli prensiplerimizdendir. Ben
25 yil 6nce bitkisel yag Uretimi
yapan bir igletmede ¢alismistim.
Fabrika MUdurimuiz bana “ Burada
makine, kimya, elektrik muhendisi
yok. Hepimiz yag muhendisi olmak
zorundayiz “ demisti. Ben de gelen
arkadaslardan o&ncelikle bu isi
sevmelerini, benimsemelerini ve
isletmemizle uzun yillar sirecek
bir  birlikteligi  hedeflemelerini
bekliyorum. is gdriismesi yaptigim
arkadaslara hedefin ne diye
sordugumda “ 10 sene sonra bu
fabrikanin basinda ben olacagim “
demelerini bekliyorum.

lyi  bir calisanda benim
bekledigim bir numaral
Ozellik ddrist olmasidir. Tabii
ki sorumluluk alabilen, cesur
kararlar verebilen, kararl, acik
s6zli, 6grenmeye acik, analitik
disunebilen, isini en oncelikli
olarak seven, sosyal iligkileri guglu,
realist, gerceklestirilebilir hedefleri
olan ve takim oyuncusu olabilen
insanlar seciyoruz. Teknik altyapi
tabii ki cok 6nemli, ama yukaridaki
Ozelliklere sahip insanlar zaten igin
teknik boyutunu cok kisa surede
kavrayabiliyorlar.

ticaret: Meslekikariyerinizboyunca
edindiginiz prensiplerinizden
bahseder misiniz?

Tayfun TUMER:  Oncelikle
sunu belitmek isterim ki ben

bulundugum goéreve gelmeden
once TAl ve PHILSA gibi
sirketlerde uzun yillar calismis
olmanin  avantajina  sahibim.
Cunkd yabanci ortakhkli sirketler
insana ¢ok fazla sey katiyor. Bana
kisaca nasil bir insan oldugunu
birkag sifatla anlat deseler kendimi
Ozglveni yuksek, cesur, kararli,
aclk soOzlu, sakin ve sogukkanli
olarak  tanimlarim.  Kariyerim
boyunca da bu &6zelliklerim bana
her zaman yardimci olmustur.
Mesleki kariyerim boyunca
edindigim bir numarali prensip is
ahlakidir. isinizi her seyin éniinde
tutacaksiniz. isvereninize, mesai
arkadaslariniza, = musterilerinize
kars! dirist olacaksiniz. Zamana
saygill  olacaksiniz.  Bir  isi
mutlaka s6z verdiginiz zaman
bitireceksiniz, bitirebileceginiz
zaman igcin s6z vereceksiniz.
Buyuk resme bakmay! bileceksiniz.
Bir isi planlarken birka¢ adim sonra
karsilagabileceginiz zorluklar
baslangigta goreceksiniz. Hata
yaptiginiz zaman hatanizi kabul
edebileceksiniz. Aldiginiz yetki ve
sorumluluklarin  birbiriyle orantili
olmasina dikkat edeceksiniz. Bizde
bir deyim vardir “ Davul birinin
boynunda, tokmak bir bagkasinin
elinde “ Bu duruma asla misaade
etmeyeceksiniz. Sorumluluk
alaniniza tecaviz edildiginde
mudahale etmesini bileceksiniz.
Yine c¢ok o6nemli bir konu da
hayatta “ Hayir diyebilmeyi
bilmektir.  Popillist yaklagimlar
sergilemeyeceksiniz. Kisa ve orta
vadeli degdil uzun vadeli hedeflere
odaklanacaksiniz. Kuglk insanlar
kisilere, orta sinif insanlar
olaylara, buyuk insanlar sistemlere
odaklanirlar. Sistem kurmak ve
uygulamaya  odaklanacaksiniz.
Kendinizi slrekli sorgulayacak,
otokritik yapabileceksiniz. Sirekli
okuyacaksiniz, teknoloji  artik
eksponansiyel  hizla ilerliyor,

bunun gerisinde kalamazsiniz.
Son olarak yillar ©6nce bir
seminerde  anlatmiglardi.  Bir
insanin 3 seg¢enegi vardir. Bunlar
ortami degistirmek, kendini
degistirmek, ortam degistirmek.
insanlarin kendisini degistirmesini
bekleyemezsiniz. O halde size
disen  ortami  degistirmektir.

Basarisiz oldugunuzu gérdigintz
noktada da ortam degistirmektir.
Bizim toplumumuzda c¢ok alisik
olmadigimiz bir durum olmakla
beraber, agikgasi 6nindlz tikanmis
ve artik ortami degistiremiyorsaniz

ortam degistirmek, yani meydani
yeni geleceklere birakmak iyi bir
profesyonele yakisan davranistir.

ticaret: Sizden sonrakiler igin
bulunacaginiz  tavsiyelerinizden
biraz bahseder misiniz?

Tayfun TUMER: Oncelikle bu
soruya biraz esprili yaklasmak
istiyorum. Bu benimle isletmemiz
hakkinda yapilan bir séylesi mi
yoksa veda mesaji mi ki boyle bir
soruyla noktaliyoruz. Tabii ki benim
en buyuk idealim ben ayrildiktan
sonra yerime gelecek arkadasin

kendi icimizden yetismis Dbiri
olmasi. Bu kurumsal olmanin en
onemli kriterlerinden birisi olarak
kabul edilir. Zaten ben cesitli
deneyimlerimi arkadaslarimla her
zaman paylagsiyorum. Kendilerine
yol gbsterici olabilecek bazi
tavsiyeleri su anda da soyluyorum.
TAV CEO’su Sani S$ener’in bir
roportajini okumustum. Diyor Kki:
“‘MUhendislik egitimi 4 yil. Bunun
2 yili zaten ortak dersler. Geriye
Ozelinde 2 vyl kahyor. Demek
ki is hayatinda 10 yili geride
biraktiginizda 5 muhendisligin

1

de ana hatlarni  6grenmek
zorundasiniz.” iste is hayatindaki
basarinin sirri. Surekli 6grenmek
ve kendini yenilemek!

Herhangi bir gseyi anlamaya,
o6grenmeye calisirken basmakalip
bir sekilde degil de, isin 6zlinde
neler olup bittigine bakarak
anlamaya  calismak  gerekir.
Oniiniize gelen  buy(kliklerin
fiziksel olarak neler ifade ettigini
bilmeniz lazm. Ben hep su
ornegi veririm “Elektrik butonuna
bastiginda o elektrigin barajdan
evine kadarki hikayesini goztinde

canlandiracaksin. “Ornegin araba
kullanmak sadece kontadi cevirip
gaza basmak degildir; kontak
cevrildiginde motorda sirasiyla
gerceklesen evrelerin nasil
oldugunu anladigimiz  zaman
arabaya tam anlamiyla hakim
oluruz. Hakim oldugumuz her konu
da karsilasacagimiz zorluklarin
Ustesinden gelmemizi kolaylastirir.
Cunkd bilmedigimiz bir konuda
ne fikir yurutebiliriz ne de ¢6zim
bulabiliriz.

Geng¢ arkadaslara en 6nemli
tavsiyem de surekli okusunlar ve
ogrensinler. Artik sadece kendi
isinizi bilmek yetmez. Ekonomi,
tarih, cografya, teknolojik yenilikleri
¢ok yakindan takip etsinler. Ama
maalesef gectigimiz  gunlerde
televizyonlarda her gun Misir ve
Husnl Mibarek’ten bahsedilirken
¢ok kisinin Tahrir Meydanr’ndan
bihaber olmasi beni gok sasirtmisti.
Diger bir Onemli nokta ise
6zglvendir.Yillaréncekarsilastigim
hayli tecribeli bir Amerikalinin
s6zUnU hic unutmadim: “Her
sabah uyandidinda aynaya bak,
gllimse, 1slik c¢al ve calistigin
yerdeki en yuksek pozisyondaki
kisinin yerinde bir gun kendinin
olacagina inan!” demisti. Geng
arkadaslarimiz da surekli
6zglvenlerini  tazelemeli, pozitif
dusunebilmelidir. Ben hayatimda
hicbir ~ zaman kaybetmekten
korkmam ama kaybetmekten
korkmaktan  korkarim.  Ozetle
korkmaktan  korkarim. insan
parasini kaybeder, tekrar kazanir,
isini kaybeder tekrar is bulur, is
kurar... Ama umidini ve 6zgUvenini
kaybettigi zaman her gseyini
kaybeder.

Bu soylesi ile sirketim ve
kendim hakkindaki dusuncelerimi
sizlerle paylasma firsati verdiginiz
icin tesekklr ederim.
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Teknik Bilimler MYO’dan;
‘is Saghg! ve Guvenllgl Programl’

BB -

GDE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKoKuLy

Nigde Univers_itesi, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
bunyesinde ‘Is Sagligi ve Guvenligi’ programi 2012-2013
egitim ve ogretim yilinda ogrenci alimiyla faaliyete gececek.

platformda ©&nemle Ustlinde durulan bir alan

haline gelmistir. Ozellikle yillar itibariyle, diinya
genelinde is kazalari ve meslek hastaliklari en alt
dizeyde seyretmeye devam ederken, Ulkemizde
artma géstermistir. Bu artis, is Saghgi ve Giivenligi
hizmetlerinin yeterliligini de sorgulatmis ve isci —
isveren — devlet taraflarinin sorumluluklarinin tekrar
ele alinmasi gerekliligini zorunlu kilmisgtir.

|
I s Sagligr ve Guvenligi, ulusal ve uluslararasi

Ulkemizdeki bu olumsuz gidisatla birlikte,
is Saglhigi ve Givenliginin énemi bir kez daha
hissedilmis, alana talebi arttirmis ve devletin bu
sorumlulugunu yerine getirme adimlarindan birisi
de Universiteler bilnyesinde bu boélimd bilimsel
cercevede egitim hayatina katmak olmustur.

Bu adimlarin biri de, Nigde Universitesi, Nigde
Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu bunyesinde
atilmigtir. Bizler de programla ilgili bilgi almak igin
Meslek Yuiksekokul Madiri Yrd. Dog. Dr. Mehmet
DEMIRALP ile gérismeye gittik ve programla ilgili
merak ettiklerimizi kendisine sorduk.

Ticaret: “Iis Saghg ve Guvenligi Programi’niz
hakkinda genel bir bilgi verir misiniz?

Yrd. Dog. Dr. DEMIRALP: Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu binyesinde 2011 yilinda acilan
is Saghigr ve Guvenligi Programi, Miilkiyet Koruma
ve Gulvenlik Bolumi altinda,2012 - 2013 egitim
ve Ogretim yiinda da o6grenci alimiyla faaliyete
gececektir. Programimiz, teorik ve uygulamal

olarak, gunumuzin satlarina uygun, ¢agdas egitim
metotlariyla desteklenerek ve mesleki alanda yeterli
deneyime sahip olabilecek sekilde 6grencilerimizin
mezun olmalarina olanak verecektir.

Programdaki dersler, bir o6gretim Gyesi, iki
ogretim gorevlisi ile Universitenin diger birimlerinden
goérevlendirilen  6gretim  elemanlari  tarafindan
yarutulecektir.

ticaret: “is Sagligi ve Givenligi Programi’nin
aciimasina neden ihtiya¢ duydunuz?

Yrd. Dog. Dr. DEMIRALP: Ulkemizde gelinen son
nokta itibariyle, bu alanin artik bilimsel boyutta da
ele alinmasi gerekliligi ortadadir. Ayrica, “4857 Sayili
Kanunu”da, ig saghgdi ve guvenligi ile ilgili gerek
ybnetmelikler, gerekse yasa igindeki maddelerle
bu konunun énemi vurgulanmaktadir. Okulumuzun
fiziki sartlarinin da bu alan igin amaclarimizi
gergeklestirebilecek  yeterlilikte olmasindan, s
Sagligi ve Guvenligi programini agmayi, oncelikle
sosyal sorumlulugumuz igin ihtiyag olarak gérerek
duglncemizi ortaya koyduk.

ticaret: Programa kayit yaptirabilmek icin gerekli
kosullar nelerdir?

Yrd. Dog. Dr. DEMIRALP: istihdam edilme sansi
yiiksek olan programimiza, OSYM tarafindan
belirlenen alanlardan, sinavsiz gegis yapma
hakki  verilmigtir.  Gereken  kosullara  sahip
olduklar takdirde, isteyen 6grenciler programa,
sinavsiz olarak vyerlesebilirler. Meslek liselerinin
sinavsiz gegcis icin belirlenen bolimleri disindaki
bélimlerden ya da liselerden mezun olanlar/
olacaklar ise; sinavsiz yerlestirme sonunda bos
kalan kontenjanlara, isteklerine ve YGS puanlarina
gore yerlestirilebileceklerdir. Bunun igin bu kigilerin
OSYM Baskanliginca yapilan Yiiksek Ogretime
Gegis Sinavi'na girmeleri ve yeterli “YGS 2” puani
almalari gerekmektedir.

ticaret: Mezuniyet sonrasinda &grenciler hangi
unvani almaktadirlar?

Yrd. Dog. Dr. DEMIRALP: Program sartlarini
yerine getiren dgrencilerimiz, mezuniyet kosullarini
sagladiklar takdirde, Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'ndan “is Saghig ve Givenligi Teknik
Elemani” unvani ile mezun olmaktadirlar.

ticaret: Onlisans egitimi sonrasi dgrenciler lisans
dizeyinde egitimlerine devam edebilirler mi?

Yrd. Dog. Dr. DEMIRALP: “is Sagligi ve Giivenligi”
on lisans programini basari ile bitirenler, OsSYM
tarafindan her yil yapilan “Dikey Gegis Sinavi’nda
basarili olduklari takdirde “isletme, Saglik Yénetimi,
Sosyal Hizmet” lisans programlarina dikey gecis
yapabilirler

ticaret : Programdan mezun olduktan sonra istihdam
olanaklari nelerdir?

Yrd. Dog. Dr. DEMIRALP: 6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile, 6zel ve kamu sektdrinde, is
saghgi ve guvenligi personellerinin istihdami zorunlu
hale getiriimis ve bu da programimiz mezunlarina
olan talebi arttirmistir.

Bunun vyaninda, tekniker olarak mezun olan
ogrencilerimiz, Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanhgi tarafindan yapilan belirli egitimler ve bu
egitimler sonucunda uygulayacag sinavda basarili
olan adaylara “is Giivenligi Uzmani” sertifikasi da
vermektedir. Boylelikle 6grencilerimiz yine kamu ve
Ozel sektor alaninda, yasal olarak da zorunlu tutulan
bu istihdam alaninda ¢alisma firsati bulmaktadirlar.

ticaret : Biz bu guzel roportajdan dolay! tesekkir
ediyoruz. Son olarak eklemek istedikleriniz nelerdir?

Yrd. Dog. Dr. DEMIRALP: is Sagligi ve Giivenligi'nin
oldukga kapsamli bir alan olmasi nedeni ile koruyucu
ve Onleyicihizmetlerindahaverimlive glinln sartlarina
uygun sekilde verilebilmesi igin bu alanda hizmet
verecek Kigi ve kuruluslarin egitimli ve yetkin hale
getirilmeleri biylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
is Sagligi ve Givenligi alaninda faaliyet gdsterecek
kisilerin yetistirilmeleri ve egitiimeleri gerekmektedir.
Bu amagla program misyonumuz, Turkiye'de 6zel ve
kamu sektoru alaninda aranilan elemanlari yetigtiren
program olmaktir. Bunun yanisira, is¢i ve igveren
kesimlerinin bu konu ile ilgili bilgilendiriimeleri, iki
taraf icin uymasi zorunlu olduklari yasal gereklilikleri
dgrenmeleri adina, programimiz Ogretim Gérevlileri
gerekli bilgilendirme egitimlerini de vermektedirler.
Sonolarak, Nigde Ticaret ve Sanayi Odamizin ‘ticaret’
dergisinde boélimimudzin acgilis amacini agiklama
firsatini bulmaktan buyuk mutluluk duydum. Bunun
icin tesekkir ediyorum.
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Nigde Universitesi
2012 Sempozyumlari

Nigde Universitesi 20. kurulus yildéniimiine rastlayan 2012
yili icinde ulusal ve uluslar arasi boyutta birgcok sempozyum,

kongre ve toplantiya ev sahipligi yapiyor.

igde Universitesi blylk bir cogku ile
kutlamaya devam ettigi 20. yildénimuinde
bircok ulusal ve uluslar arasi sempozyuma ev
sahipligi yapiyor, binlerce katilimci ve misafiri agirliyor.
2012 yilina yayilan sempozyum etkinliklerinde birgok

yerli ve yabanci katiimci hem Nigde Universitesini
hem de Nigde’yi yakindan tanima firsatini buluyor.

Nigde Universitesi'nde ilk olarak; ‘X. Ulusal Miizik
Egitimi Sempozyumu’ 25 - 27 Nisan 2012 tarihleri
arasinda, Nigde Universitesi Glizel Sanatlar Bolimi
Muzik Egitimi Anabilim Dal’nin ev sahipliginde
gerceklestirildi.

Sonrasinda ‘1. Uluslararasi Nigde Dil, Kiltur
ve Tarih Sempozyumu’ 03 — 06 Mayis 2012 tarihleri
arasinda gerceklestirildi. Sempozyum Uluslararasi
Nigde Dil, Kultir ve Tarih Sempozyumu ile Sosyal
bilim alanlarinin giincel popiler konularini, Nigde ili'nin
tarihsel, kulttrel ve cografik anlamdaki veri kaynaklari
konularini kapsadi.

‘Multidisipliner Etik Kongresi’ ise 28 - 30 Mayis
2012 tarihleri arasinda gergeklegtirildi. Kongrenin
amacini, 2008 yilindan itibaren her yil 25 Mayis
gunundn Etik Gund, ayni gunin yer aldigi haftanin
ise Etik Haftasi olarak kutlanmasi kapsaminda,
bu gin ve hafta i¢i yapilan etkinliklerde, toplumda
etik duyarliigin artinimasi ve etik degerlerin tim
kesimlerde i¢sellestiriimesi olusturmaktadir.

‘X. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi
Kongresi’ 27 - 30 Haziran 2012 tarihleri arasinda
gerceklestirildi. Fen Edebiyat Fakiltesi Konferans

Salonu’'nda gergeklestirilen kongrede Fen Bilimleri
ve Matematik Egitimi alanindaki yeni gelismelerle
bu alanlara nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda
yapilan arastirma sonuglari paylasildi ve egitime olan
katkilar degerlendirildi.

‘2. Uluslararasi Bilim ve Teknoloji Konferansr’
9 — 11 Temmuz 2012 tarihleri arasinda gergeklestirildi.
Nigde Universitesinin ev sahipligini Gstlendigi diger
sempozyum, kongre ve toplantilar ise iki aylik bir
surenin ardindan tekrar basglayacak. Eylul ayinda
baslayacak sempozyum, kongre ve toplantilarinin ilki
olan ‘25. Ulusal Matematik Sempozyumu’ ise 05 —
08 Eyliil 2012 tarihleri arasinda gergeklestirilecek.

’15. Ulusal Kil Sempozyumu’ 19 — 22 Eyliil 2012
tarihleri arasinda gerceklestirilecek. Geleneksel olarak
iki yil araliklarla gerceklestirilen sempozyumu, benzer
konularda galisan bilim insanlarini ve bu konularla
ilintili olan sanayi ve ticari kurum ve kuruluslarini bir
araya getirmeyi hedefleyerek, s6z konusu alanlardaki
yeni arastirma ve bilgilerin paylagiimasi icin uygun
platformlarin olusturulmasini amaglamaktadir.

‘Otomatik Kontrol Tirk Milli Komitesi 2012
Ulusal Toplantisi’, 11 -13 Ekim 2012 tarihleriarasinda
Nigde Universitesi “Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolimu” ile istanbul Teknik Universitesi “Kontrol
Muhendisligi BolumU” igbirlidi ile gerceklestirilecektir.
Otomatik Kontrol Turk Milli Komitesi TOK, ¢ok uluslu
bir organizasyon olan International Federation of
Automatic Control’'in (IFAC’In) bes kitaya yayilmis
halen mevcut 51 Gyesi arasinda Ulkemizi temsil eden
kurulustur.
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Ahi-Ka’dan TR71

Bolgesi Rekabet

Edebilirlik Analiz Calismasi

AHILER

 Kallanma Ajans
Gelecepe Yon Verir

TR 71 Bitlgesinde (Aksaray, Kinkkale, Kusehir, Nevsehir, Nigde)

SEKTORELREKABET
EDEBILIRLIKANALIZI

Ahiler Kalkinma Ajansi Planlama,
Programlama ve Koordinasyon
Birimi tarafindan TR71 Bolgesi
Rekabet Edebilirlik Analiz calismasi
tamamlandi.

TR71 Bolgesi'nde ‘Sektérel Rekabet Edebilirlik
Analizi’ yapilarak bolgede kiimelenme potansiyeli olan
sektorlerin belirlenmesi ve bu sektorlerin kimelenme
yol haritalarinin ¢ikariimasi amaciyla Ajans Planlama,
Programlama ve Koordinasyon Birimi tarafindan
rekabet edebilirlik analiz ¢alismasi tamamlandi.

Analiz ¢alismasi 3 asamadan olugsmakta olup
ilk asama, verilerin farkli kurum ve kuruluslardan
toplanmasi, veriler lizerinde ayiklama, birlestirme ve
donldsim yapilarak standardizasyonun saglanmasi;
2.asama, verilerin Ug Yildiz Yoéntemi ve Balassa
Endeksi ile detayl olarak analiz edilmesi; 3.asama ise
analiz asamasinda elde edilen sonuglarin buttinsel bir
bakis acisiyla degerlendirilerek rekabet glici ylksek
sektorlerin saptanmasidir.

TR71 Bolgesi (Aksaray, Kirikkale, Kirsehir,
Nevsehir ve Nigde) illerinin hem ulusal hem de
uluslararasi pazarda gelismesine katki saglayacak
yuksek rekabet edebilirige sahip sektorlerin
belirlendigi bu analiz ¢alismasi, ilgili paydaslarin
davet edildigi toplantilarla bolge illerinde tanitildi. 02-
03 Temmuz 2012 tarihlerinde dizenlenen toplantilar
ile gerceklestiriien calismanin analiz sonugclari
paylasilarak katilimci gorusleri alindi.

Calisma sonucunda TR71 Bodlgesinde ©6ne
cikan rekabet edebilirligi yiksek sektorler su sekilde
belirlendi;

TR71 Bolgesinde;

* Motorlu Kara Tasitlari ve Ekipmanlari Sektord,
« Metal isleme ve Uretim Sektéri,

« Stt ve St Urtnleri Sektord,

* Mobilya Sektora,

» Diger Madencilik ve Tag Ocakgiligi Sektora ‘Kalsit,
Bims-Pomza, Granit, ve Feldispat’,

+ Meyve - Sebze Uretimi ve islenmesi Sektéri,
« Tarim ve Hayvansal Uriinler Sektori,
» Konaklama Sektora,

» Tekstil (‘iplik Dokuma’ ve ‘Deri Tabaklama ve isleme’)
Sektord,

» Tagimacilik igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler
Sektord,

« Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin imalati Sektor(,
» Savunma Yan Sanayi Sektord,

« Petrol ve Petrol Uriinleri Sektori,

» Plastik ve Kauguk Uriinleri (i¢ ve Dig Lastik Uretim)
Sektoru. _

Analiz sonucunda Nigde llinde agagidaki 4 sektor
one cikan rekabet edebilirligi ylksek sektodr olarak
belirlenmigtir;

» Diger Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektori(Kalsit)

» Tekstil (iplik, Dokuma ve Deri Tabaklama ve
isleme) Sektori

+  Meyve - Sebze Uretimi ve islenmesi Sektorii

« Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin imalati
Sektoru
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Ahi-Ka Ajans1 2012
Yihh Teknik Destek
Programini Acikladh

2012 YILI
DESTEK PROGRAMI

K

TEKNIK

Ahiler Kalkinma Ajansi 6 Temmuz
2012 tarihi itibariyle 2012 yili
‘Teknik Destek Programi’ni ilan
etti.

hiler Kalkinma Ajansi tarafindan yaklagik bir
ay once agiklanan ‘Dogrudan Faaliyet Destegi
Programr’na bagvurular sirerken, Ajans 6

Temmuz 2012 tarihi itibariyle 2012 yili teknik destek
programini da ilan etti.

2011 yih igerisinde de iki kez teknik programi
aclklayan ve toplam 58 projeyi destekleyen Ahiler
Kalkinma Ajansi, teknik destek programlariyla
bélgedeki yerel aktérlerin, bolgesel kalkinma agisindan
Onem arz eden ancak kurumsal kapasite eksikligi
nedeniyle hazirlik ve uygulama asamalarinda sikinti ile
karsilagilan calismalarina destek saglamayi amagliyor.
Programin toplam bitcesi 120.000 TL olarak

belirlenirken her bir teknik destek projesinin Ajans’a
toplam maliyeti (KDV dahil) 15.000 TL'yi agamayacak.
Ayrica, Ajans tarafindan saglanacak teknik destek,
sadece uzman teminini ve uzmanlarin yol ve konaklama
giderlerini kapsayacak ve destek orani %100 olacak.

Ote yandan programa, TR71 Bélgesinde kayitl
bulunan yerel yénetimler, kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari, organize sanayi bolgeleri, kiglk
sanayi siteleri, kar amaci gutmeyen birlikler ve
kooperatifler ile s6z konusu kurum ve kuruluslarin
kurdugu veya ortagi oldugu isletmeler bagvurabilecek.

Teknik Destek basvuru rehberi, basvuru formu ve
ekleri Ahiler Kalkinma AjansI’nin www.ahika.org.tr adli
internet sitesinden temin edilebilecek. Basvurularin
alinmasi icin son tarihler her bir dénem icin ayri ayri
tanimlandi. Posta veya kargo sirketine bagl gecikmeler
ise dikkate alinmayacak.

Son basvuru tarihinden sonra alinan basvurular,
bir sonraki teknik destek programi dénemi sonunda
degerlendirilecek. Teknik destek programi mevzuat
geregi yilsonuna kadar acgik kalacak olup, son basvuru
tarihleri

1.D6nem (Temmuz-Agustos) icin 31 Agustos 2012,
2.D6nem (Eylul-Ekim) icin 31 Ekim 2012 ve

3.D6nem (Kasim-Aralik) icin ise 31 Aralik 2012 olarak
belirlendi.

Proje basvurulari, matbu olarak ve kapal zarf
icinde taahhitli posta ve kargo yoluyla veya elden
Nevsehirde bulunan Ajans Merkezi ve Aksaray,
Kirikkale, Kirsehir ve Nigde illerinde bulunan Yatirim
Destek Ofislerine (T.C Ahiler Kalkinma Ajansi Nigde
Yatinm Destek Ofisi Adres Bankalar Caddesi Nigde
Ticaret ve Sanayi Odasi No:17/D Merkez / NIGDE Tel:
0 388 233 51 59) yapilabilecek.

: Himalayalarin

Kalbine
_ -~ Muhtesem _

~— Yolculuk :

kudur daglar ve hatta bircok

dagciicin yasam bicimi olmustur. S6z konusu Himalayalar
olunca butun dagcilarin yuregi kipir kipir olur.

Namche Bazaar’i cevreleyen 7000 ‘likler

imalayalar ki dinyanin en ylksek daglarinin

bulundugu bdlge. 14 tane 8000 metrelik

zirve bulunur. Bunlarin en yiksegi de,
dinyanin catisi olarak adlandirilan 8850 metre ile
Everest zirvesidir. Bizim programimizda Everest Ana
Kamp ve 5550 metrelik Kala Patar zirve tirmanisi. Bu
faaliyetimizi 25 Nisan — 10 Mayis 2012 tarihleri arasinda
planlamistim. Tirmanigi birlikte gerceklestirecegim
Dr. Eflatun BENZER arkadasimla 2 yil 6nce Agn
Dagi tirmanigi sirasinda tanistim. Agri dagi tirmanisi

. sonrasinda Kirgizistan da ki 7134 metrelik Peak Lenin

zirvesi olarak dustinsek de, 2011 yili sonlarinda Everest
ana kamp olarak kararimizi verdik. 2012 Ocak itibari
ile 25 Nisan’a kadar haftada 3 guin dizenli olarak spor
yaptik. Ve 26 Nisan giinii istanbul Sabiha Gokgen Hava
Alanindan 01.10 ‘da Nepal'in Baskenti Katmandu'ya
uctuk. Ayni giin yerel saat ile 20.15te Katmandu’ya
ulastik. Daha &énceden anlastigimiz sirketten bir
rehber bizi karsiladi. Bagajlari alip taksiye verdigimiz
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sirada Bahar ciceklerinden yapilmis birer tane kolyeyi
boynumuza taktilar ve otele hareket ettik

Klglk insanlar olarak bilinen Nepal halki, guler
yuzll ve ¢ok sicakkanhlar her an gulimseyebiliyorlar.
Halk ortalama 150-160 boylarinda. Dinlerinin vermis
oldugu inanclarindan dolayi glilimseme yuzlerinden hig
eksik olmuyor. Clnku hi¢ 6lmeyeceklerine inaniyorlar.
Otele ulasip islemlerimizi hallettikten sonra ertesi glin
bulusmak Uzere rehberle vedalastik.

Vadileri gegcmek icin yapilmis olan
asma kopriler

Otele yerlestikten sonra garsiya biraz gezmeye
ciktik. Dukkanlarin  birgogu kapanmis. Cafeler ve
barlardan gelen muzik sesleri sokaklarda yankilaniyor.
Riksalar bizi tagimak istiyor. (riksa; U¢ tekerlekli bir ya
da iki kiginin taginabilecegi bisikletler) Biraz dolastiktan
sonra yarin faaliyetin baglayacagr Lukla’'ya olan
ucusumuzu dusinerek otelde istirahata c¢ekiliyoruz.
Lukla havaalani dinyanin en zor havaalani diyebiliriz.
Buraya sadece bir ya da iki pervaneli ugaklar inebiliyor.
Ugaklar yukari dogru egimli bir pisti kullaniyorlar.
Havaalaninin pistinin kisa olmasindan dolay! ugaklarin
daha kolay inebilmesi icin egimli bir pist yapmislar.

28 Nisan sabahi havaalanina gidiyoruz burada
yuzlerce insan ugus i¢in bekliyorlar kimileri dag turu
kimileri de Lukla ugusu igin ugagini bekliyorlar 09.45
gibi havalaniyoruz ugagimiz 4000 metre civarinda
ucuyor 25 dk sonra zorlu havaalani kargimizda ve inise
geciyoruz. Sarsintili ugus ve inisten sonra Everest in ilk
cikisini yapan insanlarin adini verdikleri Tenzig (Serpa)
Hilary (ingiliz Dagci) havaalanindayiz. Rehberimiz
Mingman bizi kargiyor ¢antalar aldiktan sonra
Serpamiz Sham cantalari aliyor ve devam ediyoruz.
Burada bitun yikler basglardan destek aldiklari bir ip ile
sirtlarda taginiyor bir Lodge ¢ay ictikten sonra yUriylse
bagliyoruz.

Her yer zirvelerle dolu ve hepsi 6000 metre
Uzerinde. Kapida giris islemlerinden sonra yol boyunca
giden gelen insanlar gériyoruz 3,5-4 saat sonra ilk gece
konaklayacagimiz. Phakding 2610 metre kampina
geliyoruz. Otel boélimunde restoran ayri yerlerde
aksam yemek igin siparis veriyoruz. Yemek sipariginin
Onceden almalarinin nedeni hi¢bir yemek hazirlanmig
degil bltin yemekler siparise gére hazirlaniyor bu
nedenle yemek siparisini &nceden aliyorlar. Yemeklerin

Yuriylusiun basladig! giris kapisi

Milli Park Girisi

hazirlanmasi 25-30 dk kadar suriyor. Yemek kulttrd
bize gbre ¢ok farkli baharati ¢cok kullaniyorlar sebze
yemekleri genelde daha c¢ok yapiliyor. Et yemekleri
yaplilsa da dondurulmus drtnler oldugu icin pek tercih
edilmiyor.

Sabah kahvaltidan sonra Namche-Bazaar’a dogru
hareket ediyoruz. Oglen 12 gibi 3000 metre civarindaki
bdlgeden dlnyanin ¢atisi olarak adlandirilan Everest'i
goruyoruz ilk olarak bu noktadan gdérebiliyorsunuz.
Defalarca fotograf ¢ektikten sonra ikinci durak noktamiz
olan Namche- Bazaar ‘a dogru hareket ediyoruz.

14:30 gibikampa ulasiyoruz. Namche-Bazaar ganak
seklinde bir vadide kurulmus kiguk bir kasaba bizim
konaklayacagimiz Lodge vadinin en Ust noktasinda
Khumbu Resort'a yerlesiyoruz. Yukaridan manzara
¢ok guzel vadi boyunca geldigimiz patika gorantyor.
Buraninda tamami 7000 metrelik zirvelerle gevrili bu
kampin yuUksekligi 3450 metre. 30 Nisan 2012 sabah
kahvaltidan sonra 3900 metredeki Edmund Hillary’nin
yaptigi okula dogru ilerliyoruz yol Uzerinde ¢im ve
toprak karisimi kl¢lk bir havaalani daha goériyoruz.

Buraya dag turu icin katilmak isteyenler icin tek
pervaneli ugaklarin inebilecegdi bir havaalani. Katmandu
ve Lukla’dan ugak turlarini bu havaalani igin kullaniliyor.
Buradan devam edip Edmund Hillary in yaptigi okulun
bulundugu Khumcung kéylne ulasiyoruz. Bu okulda
gorevli olan &gretmenlerden biraz bilgi aliyoruz.
Nepal egitim 6gretim miifredati ile birlikte ingilizce
egitim uyguluyorlarmis. Donlste ikinci kez Everest’i
gordigimiz noktaya cikiyoruz. Burada da fotograf
cektikten sonra Namch-Bazaar'a geri ddniyoruz.
Carslya inip sokaklarda geziyoruz, dagcilik malzemeleri
Uzerine birgok dikkan mevcut bunun yaninda onlarca

Lodge ve Teahouse bulunmaktadir. Biraz dolastiktan
sonra otelimize donup istirahat ediyoruz....

(Devami 40. sayimizda...)
Yusuf BILTEKIN kimdir?

18 Ocak 1974 Nigde ili Bor
ilcesinde dogdum. ik, orta ve lise
6grenimimi Bor ‘da tamamladim.
1996 yili bahar donemimde Nigde
Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yuksek Okulundan mezun
oldum. Suanda Bor Toki ilkégretim
Okulunda goOrev yapmaktayim.
Evliyim ve 8 yasinda bir kizim var.

1994 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu
2. Sinifinda iken Dagcilik Sporuna bagladim. Turkiye
Dagcilik Federasyonu egitimlerini tamamladim. 2001
yilindan bu yana Turkiye Dagcilik Federasyonu teknik
kurul Gyesiyim. 2003 yilindan itibaren de ‘Tlrkiye
Dagcilik Federasyonu'nda ‘Dagcilik Antrenord’ ve
‘Dag Rehberiyim’. ilimizde bulunan Aladaglardaki
birgok zirveye tirmaniglar gergeklestirdim. Turkiye
daglarindan Kagkarlar, Erciyes, Siphan ve Agri dagi
tirmaniglanyla birlikte halen bu daglarda Rehberlik
yapmaktayim. Yurt diginda ise 2002 ve 2005 yillarinda
iran 5671 metre Demavend Dagi kis tirmanisi,
2008 yihinda Afrika Kitasinin en yuksek zirvesi olan
Klimanjaro ( Uhurupeak) 5895 metre tirmanigi, 2010
yilinda Kirgizistan da ki 7134 metre Lik Peak Lenin
zire tirmanisini gergeklestirdim. 2012 yilinda da bitin
dagcilarin kalbinde yatan Himalayalari gérme sansini
elde ettim. Ve Everest ana kamp ve 5550 metre
Kalapatar zirve tirmanisini gerceklestirdim.

Diinyanin Catis1 & Everest’i ilk
gordiigimiiz nokta
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SAGLIK

ticaret

BEYIN KANAMASI

-]
i
i . K = I- Ty = “_.;
Op. Dr. Giindiiz Kadir ISTAN
Beyin ve Sinir Cerrahisi Uzmani

eyin kanamasi: Kafatasi igindeki damarlarin
yirtilarak, kanin damar digina c¢ikip, beyin
dokusu igine, beyni 6rten zarlarin arasina
veya beyin zarlari ile kafa kemigdi arasina yayilarak
cesitli patolojilere ve hatta 6lime kadar yol agmasidir.

Kanama nedenlerini; travmatik ve travmatik
olmayanlar olarak 2 gruba ayirmak mimkundur

Travma: Travmanin giddetine bagh olarak beyin
dokusundaki hasarlanmaya bagli veya beyin
dokusunun ani yer degistirmesi sonucu damarlarin
gerilerek yirtilmasi ile de kanamalar olusturmaktadir.
Travmatik olmayanlar: Beyni besleyen damarlarin
normal olan damar vyapisi bozularak damar
genislemesi  (baloncuk olusmasi) anevrizma,
damar yapisi bozularak bir damar yumag! olusmasi
Arteriovendéz malformasyon (AVM), nedeni ile
olugur. Damar duvarindaki zayiflik sonucu kan
basincinin etkisi ile zayif yerden yirtilarak kanamaya
yol agmaktadir. Damar vyapisindaki bozuklar
konjenital (dogustan) olabildigi gibi sonradan da
olusabilmektedir.

Damar duvarinda kolesterol ve fibrin birikimi
ile damar c¢apinin azalmasi (ateroskleroz) ve
hipertansiyondur. Yasla damarlarin yaslanmasiyla
birlikte ateroskleroz damar duvarinda hasarlanmaya
neden olur, igindeki ylksek kan basincina
dayanamayan damar yirtilir. Hipertansiyon, travma
disindaki tim kanama nedenleri iginde olayi baslatan
ana faktérdlr. Beyin timoérleri, kanama-pihtilagsma
hastaliklari, kan sulandirici ilag kullanimi ve vaskiilit
denilen damar hastaligi sonrasinda da kanamalar
olusabilir.

Belirtileri nelerdir? Beyin kanamalari derecesine

ONEMLIDIR?

goére;

* bulanti,
 kusma,

* bas agrisi,

* uyugsukluk veya herhangi bir yerini hareket
ettirememe,

» bilincinde etkilenme,

* uykuya egilim,

* ylzde ¢arpiima,

* konugmanin etkilenmesi gibi belirtiler gdsterebilir.
Bu nedenle yukarida saydigimiz belirtiler veya
travma yasayan kisiler derhal hastaneye basvurarak
gerekli olan tetkikleri yaptirmalidir.

Tani yontemleri: GUnumuzde teknolojik gelismeler
sayesinde bu hastaliklar kolaylikla taninabilmektedir.
Bilgisayarli tomografi, magnetik rezonans (MR), dijital
anjiografi gibi teknolojik gelismeler, bu hastaliklarda
taniyi kolaylastirmaktadir.

Tedavisi: Bu tlr hastaliklari énlemenin bir
baska yolu da koruyucu hekimlik hizmetleriyle
hipertansiyon, hiperlipidemi, diyabet, obezite, sigara,
alkolizm gibi duzeltilebilir risk faktorlerinin énine
gecilmesidir. Travmalara karsl koruyucu tedbir
alinmasi, is kazalari i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi,
trafikte emniyet kemeri kullanimi gibi basit koruyucu
Onlemlerin alinmasi gereklidir. Beyin kanamasi
mutlaka doktor kontroll gerektirir. Kanamanin nedeni
hastada koma durumunun gelisip gelismemesine
bagl olarak tedavisi degisir.

Beyin kanamasi duslndlen hastalari uygun
kosularda, hizli sekilde en yakin saglik hizmetini
alabilecegi  merkeze  gétlriimesini  saglamak
gereklidir. Hepinize saglikli gtnler dilerim.

ticaret

ASIRI HIZ

Adamin biri trafikte asin hizli giderken polise
yakalanir... Kenara geker, arabadan iner:

- Buyurun Memur Bey

- Beyefendi asiri hiz yaptiginiz i¢in sizi durdurmak
zorundayim, ehliyetiniz lutfen?

- Ehliyetim yok, son yaptigim kazada ehliyetime el
koydular memur bey.

- Peki, aracinizin ruhsatini gérebilir miyim?

- Araba benim degil memur bey caldim ben bu
arabay!.

- Anlamadim nasil yani, siz bu arabayi caldiniz éyle
mi?

- Evet, memur bey, aa durun bir dakika torpido
g6ziinde ruhsat olacakti.

Silahimi oraya koyarken ruhsat gibi bir sey gérdim
galiba...

Polis iyice sasirir:

- Torpido g6zinde silah mi var?

- Evet, memur bey, bu arabanin sahibi kadini
vurduktan sonra cesedi bagaja koydum, silahi da
torpido gézine koydum...

- Ne bagajda ceset mi var?

- Evet, memur bey...

Trafik polisi bunu duyar duymaz amirini arar, arabanin
etrafina bir anda polislerle dolar. Ekipler amiri adamin
ehliyetini ister. Adam ehliyetini ¢ikarir, ehliyet gecerli
temiz, hicbir anormallik yok. Bunun Gzerine adamin
ruhsatini ister. Adam ¢ikartir ruhsati da verir. Ekipler
amiri yine bakar ki araba adama ait. Derken adamdan
torpido gézinl agmasini ister. Adam acginca ortaya
cikar ki orada da silah falan yok... Ekipler amiri bir
de bagaja bakmak ister. Adam bagaji acar. Bagajda
ceset falanda yoktur. Bunun Uzerine ekipler amiri:

- Cok garip. Sizi durduran memurun anlattigina gére
bu arabanin bir kadina ait oldugunu sdylemigsiniz.
Kadini dldurdp, cesedi bagaja, silahi da torpido
g6ziine koymussunuz...

Adam guler:

- inanamiyorum... O simdi benim igin “asir hizl
gidiyordu” da demisgtir.

kkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkk

ANCA GELDIK

Bir giin Cennetin kapilari siddetle vurulmus:
-Gum Gum Gum !!

iceriden seslenmigler:

-Kim 0?

Disaridan gok gurultist gibi bir ses:

-Biz istanbul'u fetheden Fatih Sultan Mehmet'in
yigitleriyiz!

iceriden hos geldiniz diyerek kapilar ardina kadar
acllmis ve yigitleri iceriye buyur etmisler. Her sey ¢ok
guzel gidiyormus. Ta ki, 40 yil gecinceye kadar. Bir
gun kapilar yine siddetle calinmis:

-Gim Giim Giim !!! iceriden sormuslar:

-Kim o?

Disaridan gok guartltisu gibi bir ses:

-Biz istanbul'u fetheden Fatih Sultan Mehmet'in
yigitleriyiz! iceriden hemen cevaplamislar:

-Olamaz, onlar 40 yil 6nce geldi!

Disaridan yine ses gelmis:

-Biz mehter takimiyiz ancak geldik!!!

*hkkkkhkkkkkkkkhkkhkkkhkkhhkkhhkkhkkkkkk

Bir Arkadaslik Hikayesi

Bir hastane odasi, iki yatak ve hayatla 6lum arasindaki
gizgide yasamdan yana kalmaya calisan iki kalp
hastasi. Yataklardan biri pencere énlinde digeri duvar
dibinde. Pencere 6niindeki sabahtan aksama kadar
pencereden disari bakip seyrettiklerini duvar dibinde
bir sey gérmeden, ayni kaderi paylasan hicbir sey
gormeyen hasta arkadagina anlatiyor!

-Bugun deniz dunden daha durgun. Ruzgar hafif
esiyor olmali. Beyaz yelkenliler denizde belli belirsiz
ilerliyorlar kugu gibi stzilUyorlar.

-Park m1? Ha, park heniz tenha. Salincaklarin ikisi
dolu ikisi bos. Gegen haftaki sevgililer yine geldiler.
Elleri birbirlerinden hi¢ ayriimiyor. Simdi erkek kizin
saclarina cicek takiyor, ne kadar da birbirlerine
yakisiyorlar.

-Erguvanlar bugin cildirmig, éyle bir gicek agmiglar
ki etraf mora boyanmis.

Erikler desen keza, tepeden tirnagda beyazlar
giyinmis. iste parkin nesesi gocuklar geldi. Elinde
rengarenk balonlar var ah kardesim goérmelisin.
Gulnler boyle gegip giderken, pencere kenarindaki
hasta her goérdugunu anlatip dururken ansizin bir kalp
krizi gecirir. Duvar dibindeki digmeye bassa doktoru
cagirabilir ve arkadasi kurtulabilir. Ama yapmiyor
iste. Eger arkadasi Olirse pencere kenari bosalacak
ve kendisi oraya gececek. Bu giine dek kulaklariyla
duydugunu goézleriyle gérecek. Digmeye basmiyor
ve arkadasi dluyor.

Ertesi gun duvar dibinde olan yatagini pencere
kenarina tagirlar. Bekledigi an gelmistir artik ve buayuk
bir heyecanla yattigi yerden disariya bakar.

Gordagu ise kapkara bir duvar hepsi iste bu kadar.
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Yeni Turk Ticaret Kanunu’na

lliskin Onemli Tarihler

14.01.2011

14.02.2011

26.06.2012

30.06.2012

01.07.2012

01.10.2012

14.02.2013

31.03.2013

01.07.2013

14.02.2014

Yeni Tlrk Ticaret Kanunu’nun TBMM'de kabul edilis tarihi

Yeni Tlrk Ticaret Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayim tarihi

Tark Ticaret Kanunu ile Tlrk Ticaret Kanununun YararlGga ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun‘un TBMM’de kabul edilis tarihi

Tiark Ticaret Kanunu ile Tlrk Ticaret Kanununun YararlGga ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un Resmi Gazete’'de yayim tarihi

Yeni Turk Ticaret Kanunu genel yurdrlik tarihi

Tuzel kisi ortaklarin temsilcisi olan yonetim kurulu Gyelerinin
istifa etmesi ve yeni atamalarin yapiimasi igin son gun

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun 201.maddesinin 1.fikrasinda
Ongorulmus bulunan oy haklarinin kullanilmasina iligkin
sinirlamaya dair hikmUn yurirlige girmesi

Denetlenmesine Bakanlar Kurulu Karari ile karar verilmis
sirketlere yetkili organi tarafindan en ge¢ 31 Mart 2013
tarihine kadar denetgi atamasi

Esas s6zlesme hikumlerinin Yeni Turk Ticaret Kanunu ile
uyumlu hale getirilmesi icin son gun

Esas sdzlesmelerde yer alan farkl genel kurul toplanti ve karar
nisaplarinin kanun ile uyumlu hale getirilmesi igin son gln

Mevcut sermayelerin Yeni Turk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
asgari sermayelere yukseltilmesi igin son gin

ticaret

DUYURU

K BELGESI ILE ILGILI

ONEMLI HATIRLATMALAR

Kara Yolu Tagima Yonetmeligine gore;

1-Tuzel kisilere ( sirketlere ) ait olan Ruhsatinda
Kamyonet yazan araglar i¢in yUk tagisin ve tagimasin
mutlaka K2 belgesi alinmasi gerekmektedir.

2-K belge sahipleri belgelerinde kayith bulunan
araclari satis yaptiklarinda aracin satis tarihinden
itibaren 30 gln icerisinde odamiza bildirmek
zorundadirlar.

3- Onceden sadece K2 belgelerinde uygulanan birim
ara¢ sarti yenilemesi yapilan K1 belgelerinde de
uygulamaya baslanmistir. K belgesine kayitli arag
kalmamasi durumunda K belgeleri 60.giinden sonra
Ulastirma Bakanldi tarafindan iptal edilecektir.

4-K1 belgesi sahibiolan Tuzel kisiler ( sirketler ) Asgari
bir adet ODY veya UDY Mesleki Yeterlilik belgesine
sahip bir ortag! olmasi veya Mesleki yeterlilik belgesi
sahibi bir kigiyi istihdam etmek zorundadir.

5-K Belgesi ile ilgili yenileme iglemleri esnasinda
Oonceden tahmin edilemeyen sorunlarla
karsilagilabileceginden, belge sahiplerinin yenileme
basvurularinin belgenin son gununu beklemeden bir
an 6nce yapmalari kendi menfaatlerinedir.

6- K1 belgesi sahibi sirketler Tasima Kapasitelerini
Asgari Kapasite altinda disurebilecek durumlar (
arag satisl, Yas sarti vb ) énceden odamiza bildirip
tedbir almalari gerekmektedir.

Not: Asgari kapasite daha 6nceden 75 Ton olup
araclarin istiab haddinden hesap edilirken yapilan
degisiklik ile Asgari Kapasite 110 Ton olarak araglarin
YUKIU agirligindan hesap edilmektedir.

Uyelerimize ve ilgililere dnemle duyurulur.
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12 Yili Mayis Ayl Dis

statistik Kurumu (TUIK) ile Gimrik ve Ticaret Bakanlig
olusturulan 2012 yili Mayis ayina iliskin gecici dis ticare

Iklandi.

2011 yilinin Mayis ayinda 10 milyar 943 milyon
dolar olan ihracat, %20,3 artarak bu yilin Mayis
ayinda 13 milyar 168 milyon dolara yiikseldi. ithalat
ise ayni dénemde %3,1 artigla 21 milyar 107 milyon
dolardan 21 milyar 752 milyon dolara ¢ikti. Dig ticaret
acigl bu déonemde %15,5 azalarak 10 milyar 164
milyon dolardan, 8 milyar 584 milyon dolara geriledi.
ihracatin ithalati karsilama orani da %51,8'den
%60,5’e ylkseldi.

Takvim etkilerinden arindiriimis seriye goére, 2012
yil Mayis ayinda ihracat 6énceki yilin ayni ayina gore
%16,4 artarken, ithalat ise %1 azaldi. Mevsim ve

takvim etkilerinden arindirilmis seriye goére de ihracat
Mayis’ta bir dnceki aya gore %1,4 azaldi, ithalat ise
%1,1 artti. Turkiye’nin bu yihn ilk 5 ayindaki ihracati,
gecen 2011 yilinin ayni dénemine kiyasla %12,7
artarak, 61 milyar 145 milyon dolara yukseldi. Ayni
dénemde ithalat ise %1,4 oraninda geriledi ve 96
milyar 722 milyon dolar oldu.

ihracatta imalat sanayi Uriinleri, ithalatta ara
mallari énde.ihracat kalemlerine bakildiginda; Mayis
ayinda 13 milyar 168 milyon dolarlik inracatin %94,5’i
imalat sanayi urlnlerinden olustu. Gegen yilin ayni
ayinda s6z konusu oran %94,2 seviyesindeydi. 2011

ticaret

EKONOMI Mayis - Haziran ‘12

yilinin Mayis ayinda 10 milyar 305 milyon dolar olan
imalat sanayi urtnleri ihracati, bu yilin ayni ayinda 12
milyar 438 milyon dolara ulasti.

2011 yihnin Mayis ayinda 346 milyon dolar olan
tarim ve ormancilik Grtinleriihracati 390 milyon dolara,
219 milyon dolar olan madencilik ve tasocakgiligi
sektori ihracati ise 268 milyon dolara yikseldi.

Balikgilik alaninda ise 2011 yill Mayis doneminde
11 milyon dolar olan ihracat, bu yilin Mayis ayinda 12
milyon dolar oldu.

Ocak-Mayis doneminde ise 61 milyar 145
milyon dolarlik ihracatin 57 milyar 411 milyon dolari
imalat sanayi Urlnlerinden, 2 milyar 189 milyon
dolari tarim ve ormanciliktan, 81 milyon dolari
balikgiliktan, 1 milyar 110 milyon dolari madencilik
ve tasocakgiligindan meydana geldi.

Mayis ayindaki 21 milyar 752 milyon dolarlik
ithalatin da 16 milyar dolarlik kismini ara (ham
madde) mallari ithalati olusturdu. Mayis'ta sermaye
(yatirrm) mallari ithalati 3 milyar 251 milyon dolar,
tiketim mallari ithalati 2 milyar 451 milyon dolar oldu.
Ocak-Mayis déneminde ise 96 milyar 722 milyon

dolar olarak hesaplanan ithalatin 71 milyar 478
milyon dolari ara mallari, 14 milyar 285 milyon dolari
sermaye mallari, 10 milyar 701 milyon dolari da
tiketim mallari ithalatindan olustu.

En blyuk ihracat kalemi inciler ve kiymetli taglar
Bu yilin Mayis ayinda fasillar diizeyinde en biylk
ihracat kalemi, 1 milyar 669 milyon dolarla “kiymetli
taslar ve metaller olurken; bu fasili 1 milyar 252 milyon
dolarla “motorlu kara tasitlari ve aksam parcalari”,
1 milyar 74 milyon dolarla “demir ve celik”, 1 milyar
63 milyon dolarla “kazanlar, makinalar, mekanik
cihazlar ve aletler; bunlarin aksam ve parcalari” ve
816 milyon dolarla “elektrikli makina ve cihazlar,
bunlarin aksam-pargalari” izledi. Mayis ayinda; en
yuksek ithalati olan fasil “mineral yakitlar ve yaglar”
(4 milyar 794 milyon dolar) oldu. Bu fasili; “kazanlar,
makinalar, mekanik cihazlar ve aletler; bunlarin
aksam ve parcalari” (2 milyar 489 milyon dolar),
“demir ve celik” (1 835 milyon dolar) ve “elektrikli
makina ve cihazlar, bunlarin aksam-pargalari” (1
milyar 464 milyon dolar) takip etti.

Kaynak:http://www.ahaber.com.tr/Ekonomi/2012/06/29/dis-ticaret-verileri-aciklandi
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I Fua r Ta kVI ml 20.09.2012 | 23.09.2012 | 1.Isaf IT Security Fuari Istanbul Marmara Fuarcilik
T . = » _— 20.09.2012 | 23.09.2012 | 1.Isaf Smart Houses Fuari istanbul Marmara Fuarcilik
2012 YILI YURTICI AGUSTOS - EYLUL FUAR TAKVIMI =
— - — — 20.09.2012 | 23.09.2012 | 8.Uluslararasi Tarim Sera ve Hayvancilik 1zmir Orion Fuarcilik
BASLAMA BITIS FUARIN ADI SEHIR DUZENLEYICI -
20.09.2012 | 23.09.2012 | 4.Hayvancilik Teknolojileri ve Siit Endiistrisi Fuari 1zmir Orion Fuarcilik
26.07.2012 | 14.08.2012 | 31.Kitap ve Kiltur Fuar Ankara Vakif Fuarcihk
- 20.09.2012 | 23.09.2012 | Konya 2.Tic.Fuari Tik.ve Day.Tuk.Mallari Fuari Konya Tulyap Konya Fuar.
26.07.2012 | 14.08.2012 | 31.Kitap ve Kultir Fuari Istanbul Vakif Fuarcilik : :
20.09.2012 | 23.09.2012 | Istanbul 18.Uluslararasi Ambalaj Endustrisi Fuari Istanbul Tayap Tum Fuarcilik
24.08.2012 | 07.09.2012 | Kutahya 38. Gele. El San. ve Genel Ticaret Fuari Kitahya Frig Fuarcilik = =
20.09.2012 | 23.09.2012 | ISTANBUL GIDA-TEK 2012 Fuari Istanbul Tuyap Tim Fuarcilik
25.08.2012 | 30.08.2012 | 17.Afyonkarahisar Zafer Fuari Afyon ART Fuar .
20.09.2012 | 23.09.2012 | Aysaf 9. Uluslararasi Ayakkabi Yan Sanayi Fuari Istanbul Pozitif Fuarcilik
25.08.2012 | 30.08.2012 | 5. Tarimtech 2012 Tekirdag Renkli Fuarcilik
20.09.2012 | 23.09.2012 | 2.Biga Tarim ve Hayvancilik Fuari Canakkale Forza Fuarcilik
29.08.2012 | 01.09.2012 | 2.Toh.Fid.Bah.Bit.Zirai Miic.Sul.Gub.ve Ekip.Fuari Konya Tuyap Konya Fuarcihk
- 20.09.2012 | 23.09.2012 | 8. SAN-TEK Sakarya Sanayi ve Ticaret Fuari Adapazari Demos Fuarcilik
29.08.2012 | 02.09.2012 | International Bodrum Yacht Show 2012 (32.) Mugla Interteks Ulus.Fuarcilik = =
— - 21.09.2012 | 23.09.2012 | Golden Horn Boat Show Istanbul Istanbul NTSR Fuar
30.08.2012 | 02.09.2012 | Helal ve Saglikli Urtinler Fuari 2012 Istanbul 1.CNR Ekspo Fuarcilik
26.09.2012 | 29.09.2012 | 2.Florplant, Sis Bitkileri ve Peyzaj Mimarligi Fuari Antalya Agoras Fuarcilik
30.08.2012 | 02.09.2012 | DLG-OCP Tarim ve Teknoloji Giinleri 2012 Tekirdag DLG Fuarcihk
26.09.2012 | 30.09.2012 | 2.Autoshow 2012 Fuari Kirklareli Renkli Fuarcilik
30.08.2012 | 02.09.2012 | Mersin Av Doga 2012 Mersin Forza Fuarcilik
- - - - 26.09.2012 | 30.09.2012 | Burtarim 2012 10.Tar.Toh.Fid.ve Siit End.Fuari Bursa Tulyap Bursa Fuarcilik
31.08.2012 | 09.09.2012 | Izmir Enternasyonal Fuari (81.) Izmir IZFAS Izmir Fuarcilik
26.09.2012 | 30.09.2012 | Bursa 5.Hayvancilik ve Ekipmanlari Fuari Bursa Tuyap Bursa Fuarcilik
05.09.2012 | 09.09.2012 | Afyon Otomobil, Ticari Araglar ve Yan Sanayi Fuari Afyon ART Fuar =
- - 27.09.2012 | 29.09.2012 | 2.Avrasya Endustriyel ve Cevresel Temizlik Fuari Istanbul Sentez Ulus. Fuar
05.09.2012 | 09.09.2012 | 23.Ulus, Zic.Ev Esy.Deko.ve Elek.Ev Ger.Fuari Istanbul LIFE Medya Fuarcilik = =
- 27.09.2012 | 30.09.2012 | Kurumsal Hediye Gunleri Istanbul Interteks Ulus.Fuar.
06.09.2012 | 09.09.2012 | 16.Ulus.Tarim ve Tarim Teknolojileri Fuari Ankara Info Uluslararasi Fuar -
- - 27.09.2012 | 30.09.2012 | 8.Uluslararasi LED & LED Aydinlatma Fuari Istanbul Marmara Fuarcilik
06.09.2012 | 09.09.2012 | All Green Expo 2012 Yesil Eko.ve Ener.Verim. Fuari Istanbul Istanbul Fuarcilik = =
27.09.2012 | 30.09.2012 | ELEKTRONIST Fuari Istanbul Marmara Fuarcilik
06.09.2012 | 09.09.2012 | 3.Ortadogu Hali Fuari Gaziantep Marka Fuarcilik :
- - 27.09.2012 | 30.09.2012 | ELEX Fuar Istanbul Marmara Fuarcilik
06.09.2012 | 09.09.2012 | AIREX 2012 9.Ulus.Siv.Hava.ve Havalimanlari Fuari Istanbul MINT Fuarcilik
- — - 27.09.2012 | 30.09.2012 | Gukurova Tip 2012 (3.) Adana Tulyap Adana Fuar
06.09.2012 | 09.09.2012 | Ist.20.Uluslararasi Gida Urlnleri ve Tekno.Fuari Istanbul E Uluslararasi Fuar
- - 27.09.2012 | 30.09.2012 | Adana Saglik Kurumlari ve Turizmi Fuari Adana Tayap Adana Fuar.
06.09.2012 | 09.09.2012 | 27.Ulus.Amb. Pake.ve Gida Isleme Sistemleri Fuari Istanbul E Uluslararasi Fuar =
- 27.09.2012 | 30.09.2012 | Tedarik Fuari Istanbul Eket Fuarcilik
06.09.2012 | 09.09.2012 | Turkiye Tunus Eslesitirme Bilgi ve Egitim Fuari Izmir Tunajans Ulus.Fuar = =
- 29.09.2012 | 07.10.2012 | BOAT SHOW 2012 31.Ulus.Ist.Boat Show Fuari Istanbul NTSR Fuar
13.09.2012 | 14.09.2012 | WICS 2012 Diinya Akilli Sehirler Zirvesi ve Fuari Istanbul Aktif Fuarcilik
13.09.2012 | 15.09.2012 | 2012 Boya San.ve Yrd.Mad. Kon. ve Fuari istanbul CNR Ekspo Fuarcilik ve rgi Ta kVi mi
13.09.2012 | 16.09.2012 | 4.Tesettur Fuari Turkiye istanbul Demos Fuarcilik .
13.09.2012 | 16.09.2012 | 4 Bijoux Expo Tirrkiye istanbul Demos Fuarcilik el Sen) R | S ]
13.09.2012 | 16.09.2012 | 11.Ulus.Dem-Gel.ve Dok.Tekno. Makine ve Uriinleri istanbul Hannover Fuarcilik 01.08.2012 | 09.08.2012 |L6-31 Temmuz 2012 Donemine Ait Noterlerce Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
- X . - o T Beyannamenin Verilmesi ve Odenmesi
13.09.2012 | 16.09.2012 | 10.Ulus.Demir Disi Met.Tek.Makine ve Urtnleri Istanbul Hannover Fuarcilik
13.09.2012 | 16.09.2012 | TURKCAST 2012 5.Dékiim Urilinleri ihtisas Fuari Istanbul Hannover Fuarcilik 01.08.2012 14.08.2012 | 2012 II. Gegici Vergi Dénemine (Nisan-Mayis-Haziran) Ait Gelir Gegici Vergisinin Beyani
13.09.2012 | 16.09.2012 | 10.Bayim Olurmusun? Franchising ve Mar.Bayi.Fuari istanbul Medya Fors Fuarcilik
13.09.2012 | 16.09.2012 | Kauguk 2012  Istanbul 7.Kauguk End. Fuari Istanbul Tayap Tam Fuar. 01.08.2012 14.08.2012 | 2012 II. Gegici Vergi Dénemine (Nisan-Mayis-Haziran) Ait Kurum Gegici Vergisinin Beyani
14.09.2012 | 16.09.2012 | 3.Cami Donanimlari Fuari Gaziantep Marka Fuarcilik
15.09.2012 | 23.09.2012 | MECEF ‘12 - Mersin 6.Mob.Evl. ve Ceyiz Fuari Mersin Forza Fuarcilik 01.08.2012 15.08.2012 | Temmuz 2012 Ddnemine Ait Ozel iletisim Vergisinin Beyani ve Odemesi
17.09.2012 | 19.09.2012 | Petrol ve Gaz Fuari istanbul Domino Fuarcilik
18.09.2012 | 23.09.2012 | Diyarbakir 3.0to Show Fuari 2012 Diyarbakir Tlyap Tum Fuarcilik 01.08.2012 15.08.2012 | Temmuz 2012 Dénemine Ait Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyani ve Odemesi
19.09.2012 | 23.09.2012 | 7.Tanimtech Fuar Kirklareli Renkli Fuarcilik
20.09.2012 | 22.09.2012 | Collection Premiere istanbul (CPI) 2012 istanbul 1.CNR Ekspo Fuar. 01.08.2012 17.08.2012 | 2012 II. Gegici Vergi Dénemine (Nisan-Mayis-Haziran) Ait Gelir Gegici Vergisinin Odemesi
20.09.2012 | 23.09.2012 | 25.Uluslararasi Yapi Fuari Ankara 2012 Ankara Yem Fuarcihk
20.09.2012 | 23.09.2012 | PROMOTURK 2012 27.Ulus.Pro.Urii.Fuari istanbul E Uluslararasi Fuar 01.08.2012 17.08.2012 | 2012 II. Gegici Vergi Dénemine (Nisan-Mayis-Haziran) Ait Kurum Gegici Vergisinin Odemesi
20.09.2012 | 23.09.2012 | Ev Dekorasyon Fuari Gaziantep Marka Fuarcilik
20.09.2012 | 23.09.2012 | 16.Uluslararas! Isaf -Security Fuar istanbul Marmara Fuarcilik 01.08.2012 22.08.2012 | Temmuz 2012 Dénemine Ait Ilan ve Reklam Vergisinin Beyani ve Odemesi
20.09.2012 | 23.09.2012 | 16.Uluslararasi Isaf -Fire Fuari istanbul Marmara Fuarcilik
20.09.2012 | 23.09.2012 | 1.Isaf Safety &Health Fuari istanbul Ve FUETeili 01.08.2012 23.08.2012 Te"mmuz. 20.12 Donemine Alt Istihkaktan Ke§|n_§| Suretly!e Tahsil Edilen Damga_\{erg|5| ile Surekli
Miikellefiyeti Bulunanlar Igin Makbuz Karsiligi Odenmesi Gereken Damga Vergisinin Beyani
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01.08.2012 24.08.2012 | Temmuz 2012 Dénemine Ait Katma Deger Vergisinin Beyani BDDK verllerl
Temmuz 2012 Dénemine Ait GVK 94. Madde ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Gére Yapilan Tum Bankalar - Nigde - Raporlama 20113 2011-6 2011-9 201112 20123
01.08.2012 27.08.2012 - - X
Tevkifatlarin Odemesi Veri - Raporlama Dénemi Deger Deger Deger Deger Deger
01.08.2012 | 27.08.2012 |Temmuz 2012 Dénemine Ait Katma Deger Vergisinin Odemesi Vel Wele] Areler LAVAEEN | S AUES | 1.27EahE LB 12D
Nakdi Krediler 1.019,64 | 1.176,22 1.252.677 1.311.932 1.361.341
01.08.2012 27.08.2012 | 1emmuz 2012 Dénemine Ait Istihkaktan Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga Vergisi ile Stirekli Takipteki Alacaklar 23.953 24.407 22.926 20.382 22.672
" " Miikellefiyeti Bulunanlar Igin Makbuz Karsili§i Odenmesi Gereken Damga Vergisinin Odemesi Gayrinakdi Krediler 79.042 80.107 87.718 125.770 136.044
i - Konut Kredisi 146.274 153.906 160.560 162.238 163.293
01.08.2012 31.08.2012 | Diger Ucretlerin Gelir Vergisi 2. Taksit Odemesi Diger Tiketici Kredileri 215.938 253.261 263.642 271.413 285.293
. ) ) i L Ziraat ve Balikglilik 139.393 171.386 187.581 210.074 209.414
01.08.2012 31.08.2012 | Temmuz 2012 Dénemine Ait Mal ve Hizmet Alimlarina Iligkin Bildirim Formu (Form Ba)
01.08.2012 | 31.08.2012 |Temmuz 2012 Dénemine Ait Mal ve Hizmet Satislarina iliskin Bildirim Formu (Form Bs) Tasarruf Mevduati 630.294 | 684.225 679.775 675.074 672.796
Tasarruf Mevduati Turk Lirasi 475.091 520.556 490.862 485.991 480.762
01.08.2012 31.08.2012 | Temmuz 2012 D&nemine Ait Haberlesme Vergisinin Beyani ve Odemesi S f
fasarruf Mevduati Doviz Tevdiat 155.203 | 163.669 | 188.913 189.083 192.034
01.08.2012 01.10.2012 _?_;&;tsiejléglr;(:gunun 2,3, 5,6, 7 ve 8. Maddeleri Hikimleri Uyarinca Odenmesi Gereken 9. Toplam Mevduat 813.995 878.645 881.917 887.080 891.794
Kisi Basl Nakdi Kredi 3.017 3.481 3.707 3.882 4.033
. Kisi Basl Takipteki Alacak 71 72 7
flk Tarih | Son Tarih Eyliil Dénemi s e e A 68 60 6
Kisi Basi Tasarruf Mevduati 1.865 2.025 2.012 1.998 1.993
01.09.2012 | 11.09.2012 16-31 Agusto__s 2012 Dénemine Ait Noterlerce Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait Beyannamenin Kisi Basgl Toplam Mevduat 2.409 2.600 2.610 2.625 2.642
Verilmesi ve Odenmesi
Subeye Disen Nifus 13.517 13.517 12.515 12.515 12.501
01.09.2012 | 17.09.2012 | Agustos 2012 Dénemine Ait Ozel Iletisim Vergisinin Beyani ve Odemesi Sube Sayisi 25 25 27 27 27
. Toplam Nakdi Kredi Toplam Mevduat
01.09.2012 | 17.09.2012 | Agustos 2012 Dénemine Ait Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyani ve Odemesi Orgm 5 128 137 145 150 155
] j Toplam Nakdi Kredi Tasarruf
01.09.2012 | 20.09.2012 | Adustos 2012 Dénemine Ait Ilan ve Reklam Vergisinin Beyani ve Odemesi Mevduati Orani 169 e e s 2B
Takipteki Alacaklar Toplam Nakdi > 2 5 2 >
01.09.2012 | 24.09.2012 | Adustos 2012 Donemine Ait Katma Deder Vergisinin Beyani Kredi Orani

Adustos 2012 Dénemine Ait GVK 94. Madde ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Gore Yapilan Tevkifatlarin

01.09.2012 | 26.09.2012 .

01.09.2012 | 26.09.2012 | Agustos 2012 Dénemine Ait Katma Deger Vergisinin Odemesi 4/b (BAGIMSIZ CALISANLAR 1479) SIGORTALILAR-2011
NiGDE Toplam Aktif Sigortalilar Sosyal Glvenlik Kapsami
Adustos 2012 Dénemine Ait Istihkaktan Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga Vergisi ile Siirekli 2011-TEMMUZ 9.427 61.361
el e Miikellefiyeti Bulunanlar icin Makbuz Karsiligi Odenmesi Gereken Damga Vergisinin Odemesi - : :
2011-AGUSTOS 9.447 61.750
01.08.2012 | 01.10.2012 gtll Saylll Kanunun 2, 3, 5, 6, 7 ve 8. Maddeleri Hiikiimleri Uyarinca Odenmesi Gereken 9. Taksit 2011-EYLIUL 9.380 61.434
emesi 2011-EKiM 9.358 61.448
. 2011-KASIM 10.919 61.375
01.09.2012 | 01.10.2012 | Adustos 2012 Ddnemine Ait Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form Ba)
2011-ARALIK 9.347 61.534
. 2012-0OCAK 9.430 61.872
01.09.2012 | 01.10.2012 | Agustos 2012 Dénemine Ait Mal ve Hizmet Satiglarina Iliskin Bildirim Formu (Form Bs)
2012-SUBAT 9.478 62.201
2012-MART 9.504 62.258
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2012-NiSAN 9.473 62.012 Meda§ Verileri
(1479 Sayil Kanun: Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu) IZ_E_?“AASET\;%DDIEUibeéE —_—— Sub.12 —— s May.12 T SR
4/b (BAGIMSIZ CALISANLAR 2926) SIGORTALILAR - 2011 ]
NIGDE Aktif Sigortali Sosyal Guvenlik Kapsami 201_T_OYI|DII_I:GTI_I"(AKI\\INE:|\I)ER“ 47.120.130|44.563.339 | 48.085.003 | 50.455.413 | 53.572.212 | 69.923.165 | 313.719.262
2011-TEMMUZ 14.360 49.711
2011-AGUSTOS 14478 >0.310 2012 YLl SAT'LAN ENERJI 24.084.781 | 22.086.330| 25.035.297 | 26.459.706 | 29.431.682 | 29.587.058 | 156.684.854
2011-EYLUL 14.543 50.514 - SANAYI - (KWH)
2011-EKIM 14.576 50.651
2011-KASIM 14.462 50.347 2012 YILI DIGER 23.035.349|22.477.009 | 23.049.706 | 23.995.707 | 23.985.154 | 40.336.107 | 156.879.032
2011-ARALIK 14.408 50.227
2012-0OCAK 14.949 51.863 - - -
2012-SUBAT 155 e Calhisma ve Is Kurumu Verileri
2012-MART 15137 °2:445 CALISMA ve I KUI'::%‘: VERILERT-Kayith | 501111 | 201112 | 201201 | 201202 | 201203 | 201208 | 2012.05 | 2012-06
2012-NISAN 15.088 52.337
(2926 Sayili Kanun: Tarimda kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu)
Meslek Gruplar Toplam | Toplam | Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
4/c AKTIF iSTIRAKGILER VE EMEKLILER
NIGDE Aktif Sigortall Sosyal Guvenlik Kapsam Egn(:;’rflgfu“e" A Gl 1314 | 1335 | 1.360 1.377 1438 | 1457 1.515 1.658
2011-TEMMUZ 11.651 46.413
2011-AGUSTOS 12.541 48.857
2011-EYLUL 12.583 49.006 Hizmet ve Satis Elemanlari 338 363 383 402 418 441 463 512
2011-EKIM 13.099 50.462
2011-KASIM 13.045 50.291 Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 3.586 3.553 3.563 3.607 3.848 3.868 3.922 4.092
2011-ARALIK 13.129 50.560
AU 2R LofEs Sra e [\_litelikli Tarim, Hay., Avcilik, Orm. ve Su 2 23 25 2% 26 25 2 24
2012-SUBAT 13.097 50.449 Urinleri Calisanlari
2012-MART 13.113 50.491
2012-NiSAN 13.113 50.510 Profesyonel Meslek Mensuplari - - - 445 452 482 497 538
— 2022 SAYILI KANUNA GORE AYLIK AI.'ANLAR Teknisyenler, Teknikerler ve Yrd. Prof. Mes. _ _ _ 922 970 981 1.008 1.050
NIGDE Toplam Aylik Alanlar 3816 Kan. Mad.Yesil Karth Sayisi Men.
2011-TEMMUZ 9.113 52.896
2011-AGUSTOS 9.041 52.210 Sanatkarlar ve ilgili islerde Galisanlar 59 | 601 624 654 716 734 760 783
2011-EYLUL 9.105 51.335
2011-EKIM 9.138 50.335
2011-KASIM 9.138 50.508 Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 343 362 375 396 434 458 469 492
2011-ARALIK 9.064 48.699
2012-0OCAK 9.111 - Yoneticiler - - - 20 20 24 25 27
2012-SUBAT 8.925 -
2012-MART 8.949 -
2012-NiSAN 8.996 _ Genel Toplam 6.193 6.237 6.330 7.849 8.322 8.470 8.681 9.176
(2022 Sayili Kanun:65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligstiz ve Kimsesiz Turk Vatan. Aylik Bag. Hak. Kanun)
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NITSO Giindeminden

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Serdar Ecemis, Valilik Toplanti Salonu'nda diizenlenen Ozel

Yeni Uyelerimiz; Odamiza Hos Geldiniz!

- 04.05.2012 Givenlik Toplantisr’'na katildi.
Uye Adi Faaliyet Konusu
Turkas Gida Hiz. Ve isl. A. S. Nigde Subesi Gida
. ) . 04.05.2012 Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Serdar Ecemis, Agess Aydinlatma-Avize’nin acilis térenine katildi.
Oz Uluhan Tasimacilik Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti. Tasimacilik
Bayram Madencilik Nak. ins. Akar. Hay. Tic. ve San. Ltd. Sti. Madencilik
o : ; Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Oktay Erdogdu, Derbent Kiltlir Salonu’nda diizenlenen
Erdogan Baca, Baca Insaat Insaat 07.05.2012 Yapi Denetimi ve Kentsel Déniisiim Uygulamalari konulu konferansa katildi.
Semiha Ozkan, Emre Tasarim Dekorasyon
Emre Yavuzer, Yavuzersoft Yazilim Yazilim
- - 11.05.2012 Yonetim Kurulu Bagkanimiz Serdar Ecemis, Samsat Cigkoftecisi acilis térenine katild1.
Mahmut Onen Insaat
GB Cagdas Calismalar Tic. ve San. A. S. Sehir Planlamasi
- 12.05.2012 Yoénetim Kurulu Baskanimiz Serdar Ecemis, Meclis Bagskanimiz Mehmet Aydugan ve Meclis
Azmi Yildirim Insaat Malzemesi e Uyelerimiz Nigde Organize Sanayi Bolgesi 10. Olagan Genel Kurul Toplantisr'na katildilar.
Nigde Ebrar ins.Mad.Nak.Tur.Tar.Ve Hay.San.ve Tic.Ltd.Sti. insaat
Fatma Aydin Teknoloji Gelistirme 12.05.2012 Meclis Baskanimiz Mehmet Aydugan, Merkez Yerleske Anit Alani'nda dizenlenen Nigde
. e Universitesi Bahar Senlikleri'ne katild!.
Gugpen Pvc Metal ve Met.Url.Ins.Taah.San.ve Tic.Ltd.Sti. Pvc
Yiksel Bilgili Toptan Gida
17.05.2012 Meclis Baskanimiz Mehmet Aydugan, Nigde Belediyesi Meclis Salonu’'nda Sosyal Giivenlik
Cizgi Hali Teks. Urii. Ve Mob. Paz. Tic. Ltd. Sti. Nigde Subesi Mobilya o Haftasi nedeni ile diizenlenen plaket térenine katildi.
Oz Mugan Petrol Tur. Tas. ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. Akaryakit

Meclis Baskanimiz Mehmet Aydugan, 19 Mayis Atatiirk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami
ismail Sakarya, Sakarya insaat insaat 18.05.2012 miinasebetiyle Nigde Universitesi tarafindan Derbent Kiiltiir Salonu’nda diizenlenen Tiirk Halk
Muzigi Konseri etkinligine katild1.

Nigde Konsept Yap. ins. Miih. Bil. San. ve Tic. Ltd. Sti. insaat
Resturcan Enerji Elek. Ure. San. Tic. A. S. Enerji Uretimi Meclis Uyemiz Suna Tugrul, Merkez Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Mudurliigi'nde diizenlenen
23.05.2012 ; - . ;
Isletme Belirleme Komisyonu Toplantisr'na katildi.
Murat Zingir Mihendislik Hizmetleri
Ahmet Emek Market 3.05.2012 Yonetim Kurulu Uyemiz Mustafa San, il Genel Meclis Salonu’nda diizenlenen KOP Eylem Plani
. . . . . o Toplantisrna katild.
Beren Deko.Pey.Hay.Pet.Urii.ve Gaz.Org.Ins.Day.Tuk.Mal.Ltd.Sti. Peyzaj
Ali Kahramaner, Ak Yapi Market ingaat Malzemesi Yén.Kur.Bsk.Serdar Ecemis, Org.San.Bél.Mid.Hizmet Binasi’'nda, Org.San.Bél.Ust Kurulu
] — 25.05.2012 yetkilileri, TBMM San.Kom.Milletvekilleri ve Bil., San.ve Tek.Bakanligi yetkililerinin katihmi ile

Vedat Solak, Camardi Subesi Madencilik diizenlenen OSB Gezileri Programi’na katildl.
Altuncanres eneriji Elek. Ure. San. ve Tic. A. S. Enerji Uretimi

. . . . s S Yonetim Kurulu Baskanimiz Serdar Ecemis, Nevsehir'de dizenlenen Ahiler Kalkinma Ajansi
Nagihan Celik, Celik Yumurta Uretim Ciftligi Yumurta Uretim 29.05.2012 Yénetim Kurulu Toplantisina katildr.
Demirkol Mimarlik Mob. ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. insaat
Umit Kiymetli Mad. Teks. Tur. Ing. Gid. Ith. Thr. San. ve Tic. Ltd. 3ti. Kuyumculuk 08.06.2012 Meclis Bagkanimiz Mehmet Aydugan, Nigde Universitesi Merkez Yerleske Anit Alan’'nda

Hasan Karci insaat dizenlenen Nigde Universitesi Mezuniyet Téreni'ne katildi.
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Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Serdar Ecemis, Kapali Cezaevi'nde gercgeklestirilen Denetimli
12.06.2012 . )

Serbestlik Toplantisi'na katildi.
17.06.2012 Meclis Uyemiz Bekir Mumcu, Birko A.S Toplanti Salonu’nda dizenlenen Birko Birlesik

T Koyunlular A.S. Olagan Genel Kurul Toplantisr'na katildi.

Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Serdar Ecemis, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi
23.06.2012 el

Egitim Salonu ac¢iligina katildi.

DUYURU

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NiTSO) olarak dizenleyecegimiz toplanti, fuar, seminer,
konferans, kurs, egitim, acilig vb. etkinlik duyurularini, en kisa zamanda ve en dogru sekilde siz
degerli Gyelerimize iletebilmemiz i¢in lUtfen e-posta adreslerinizi, telefon ve faks numaralarinizi (hig
bildirmediyseniz ya da degisiklik olmasi durumunda) lltfen bize bildiriniz.

lletisim

Tel :2335501

Fax :2335500

E-mail: nigdetso@tobb.org.tr




