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Odasının üyelerine ve uygun görülen kişi ve 
kuruluşlara ücretsiz olarak dağıtılmaktadır.

Yayın Politikası

ticaret dergisi iki ayda bir yayınlanır. 
Dergimizdeki yazılar kaynak 

gösterilmeksizin alıntı yapılamaz 
ve yazılardaki görüşler ve bunların 
sorumluluğu tamamen yazarına 

aittir ve hiçbir şekilde Niğde Ticaret 
ve Sanayi Odası’nın resmi görüşünü 
yansıtmaz. Dergimizde yayınlanmak 
üzere gönderilen yazılar, yayınlansın 
veya yayınlanmasın iade edilmez. 

Dergimiz, gönderilen yazılar üzerinde 
gerekli editöryal işlemleri yapma 

hakkını saklı tutar.
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	 Havaların	ısınmaya	başladığı,	yaz	mevsiminin	müjdecisi	
olan	ilkbahar	aylarını	yaşadığımız	şu	günlerde,	dopdolu	bir	
içerikle	renklendirdiğimiz	38.	sayımızla	yine	sizlerleyiz.	

	 2012	yılının	ekonomik	verilerinin	değerlendirildiği	‘2012	
Dünya	 Ekonomik	 Görünüm	 Raporu’	 yayınlandı.	 Rapora	
göre	 uzmanların	 kaydettiği	 sayısal	 değerler	 gösteriyor	
ki,	 küresel	büyüme	bu	yıl	%3,5’a	düşecek.	Rapora	göre,	
Türkiye’nin	gayrisafi	yurtiçi	hâsılası	 (GSYH)	2012	yılında	
%2,3,	 2013	 yılında	 da	%3,2’lik	 bir	 büyüme	 kaydedecek.		
2011	 yılında	 %4	 olan	 küresel	 büyümenin	 2012	 yılında	
%3,5’e	 düşmesi	 öngörülüyor.	 Bunun	 nedeni	 olarak	 da	
2012	yılının	ilk	yarısı	ile	2011	yılının	ikinci	yarısındaki	zayıf	
ekonomik	 hareketlilik	 gösteriliyor.	 Ancak,	 bu	 rapordaki	
oranlar,	Ocak	ayında	yayımlanan	rapora	göre,	2012	yılı	için	
%0,2,	2013	yılı	için	de	%0,1	oranında	iyileştirmeye	tekabül	
ediyor.

	 Geçtiğimiz	 günlerde	 açıklanan	 ve	 1	 Ocak	 2012	
tarihinden	 itibaren	 uygulanmaya	 başlanacak	 olan	 yeni	
Teşvik	Paketi	bazı	yenilikleri	de	beraberinde	getirdi.	Yeni	
teşvik	 paketi	 kapsamında;	 genel,	 bölgesel,	 büyük	 ölçekli	
yatırımlar	ve	stratejik	yatırımlar	ana	başlıkları	altında	KDV	
istisnası,	 gümrük	 vergisi	 muafiyeti,	 vergi	 indirimi,	 sigorta	
primi	 işveren	 hissesi	 desteği,	 yatırım	 yeri	 tahsisi,	 faiz	
desteği,	KDV	 iadesi	gibi	destekler	verileceği	belirtildi.	Bu	
teşvik	paketine	göre	Türkiye	6	bölgeye	ayrıldı.	Niğde	 ise	
5.	bölgede	yerini	aldı	 ve	5.	bölgeye	verilen	desteklerden	
(belirli	 koşulları	 yerine	 getirmek	 kaydıyla)	 faydalanma	
hakkını	elde	etmiş	oldu.		

	 Bu	 sayımızda	 keyifle	 okuyacağınızı	 umduğumuz	
‘büyüteç’	 bölümümüzde	 Niğtav	 Tavukçuluk	 Limited	
Şirketi’ni,	 kuruluş	hikâyesini,	 geçmişten	günümüze	kadar	
ki	tarihini	anlatmaya	çalıştık.

	 Sizlerle	buluştuğumuz	ortak	platform	olan	38.	sayımızı	
keyifle	okumanız	dileğiyle…

Serdar ECEMİŞ
NİTSO	Yönetim	Kurulu	Başkanı

BAŞYAZI
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NiTSO Üyeleri 
3B Uzaktan Eğitim 
Şifrelerini Aldı

Niğde	Ticaret		ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	ile	bünyesin-
de		faaliyet		gösteren	NiTSO	Kadın	ve	Genç	Girişim-
ciler	Kurulları’nın	öncülüğünde	‘3B	Uzaktan	Eğitim’	
paket	programı	şifreleri	NiTSO	üyelerine	gönderildi.
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iğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası	 (NiTSO)’nun	
öncülüğünde	 NiTSO	

Kadın	 ve	 Genç	 Girişimciler	
Kurulları’nın	 çalışmaları	
neticesinde,	 ‘3B	 Uzaktan	 Eğitim’	
paket	 programı	 şifreleri	 talepte	
bulunan	 tüm	 NiTSO	 üyelerine	
seçtikleri	2’şer	konu	başlığı	olacak	
şekilde	dağıtıldı.

	 Geçtiğimiz	aylarda	NiTSO	tüm	
üyelerine	 birer	 üst	 yazı	 eşliğinde	
5	 konu	 başlığının	 yer	 aldığı	 ve	
bu	 konu	 başlıklarından	 en	 fazla	
2	 konu	 başlığının	 seçilebileceği	
anket	 formlarını	 ulaştırdı.	 NiTSO	
üyeleri	 de;	 etkili	 iletişim,	 müşteri	
memnuniyeti,	 	 profesyonel	
yönetim	becerileri,	takım	çalışması	
ve	 dikkat	 vücudunuz	 konuşuyor	
konu	 başlıklarından	 istedikleri	 2	
konu	başlığını	seçtiler.

	 Gönderilen	 bu	 anket	
formlarından	 geri	 dönenlerin	
değerlendirilmesiyle	 elde	 edilen	
form	sayıları	baz	alınarak	kaç	adet	
şifre	 alınacağı	 belirlendi.	 İzgören	
Akademi	 aracılığıyla	 alınan	
şifreler	 üyelere	 gönderildi.	 Niğde	
Ticaret	ve	Sanayi	Odası	Yönetim	
Kurulu	 Başkanı	 Serdar	 ECEMİŞ,	
Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	
(NiTSO)’nun	üyelerine	ücretsiz	bir	
eğitim	 hizmeti	 olan	 3B	 Uzaktan	
Eğitim	paket	programından	en	et-
kili	şekilde	nasıl	faydalanılacağını;		

	 “Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası,	 faaliyete	 başladığı	 1958	
yılından	itibaren,	Niğde’nin	ticaret	
ve	 sanayisinin	 nabzını	 tutmaya,	
ekonomideki	 rakamsal	 gelişim	
değerlerini	hep	daha	 iyi	seviyeye	
getirmeye	 çalışmıştır.	 Bu	 çerçe-
vede	 üstüne	 düşen	 görevi	 en	 iyi	
şekilde	yerine	getirmek	 için	çaba	
harcamıştır.	 Odamız,	 ticaret	 ve	
sanayi	alanında	yaşanan	her	türlü	
gelişmenin,	 yenilikçi	 yaklaşımın	

ve	 teknolojik	 yeniliğin	 en	 yakın	
takipçisi	ve	destekçisi	olmuştur.
Kalitesini	artırmak	ve	olduğu	yerin	
hep	bir	 adım	daha	 ilerisine	 gide-
bilmek	 için	hiç	durmadan	kendini	
geliştirmeye	çalışmıştır.	

	 Köklü	 bir	 geçmişe	 sahip	 olan	
odamız,	 faaliyete	 başladığı	 ilk	
günden	itibaren	bünyesinde	olan;	

*	Ticaret	Sicili,	

*	K	Belgesi,

*	Kapasite	Raporu,	

*	Tütün	ve	Alkol	Satış	Belgesi,	

*	İş	Makinesi	Tescili

*	Sigorta	Acenteleri	Uygunluk	Bel-
gesi	

gibi	 birçok	 birim	 ile	 üyelerimize	
en	 kaliteli	 hizmeti,	 en	hızlı	 ve	en	
doğru	 şekilde	 vermeyi	 kendine	
amaç	edinmiştir.

	 Üyelerimizin,	mesleki	hayatla-
rının	yanı	sıra	sosyal	hayatlarında	
da,	gerçekleştirdiği	organizasyon,	
etkinlik	ve	faaliyetlerle	yer	almaya	
çalışmış	ve	çalışmaya	da	devam	
edecektir.
 
	 Odamızın	kuruluşundan	günü-
müze	 kadar	 ki	 geçen	 süreçte,	
öncelik	 ve	 önem	 verdiğimiz	 en	
önemli	 konulardan	 birini	 “Eğitim”	
oluşturmaktadır.	

	 Bu	 kapsamda,	 Meclisimiz,	
Kadın	 ve	 Genç	 Girişimciler	
Kurullarımız	 ve	 tüm	 ekibimizle	
üyelerimize,	 branşımız	 olan	
her	 alanda	 olduğu	 gibi,	 eğitim	
alanında	da	en	kaliteli	ve	en	güncel	
hizmetleri	verme	çabasındayız.	

	 Bu	düşünceler	ışığında	bu	kez	

“İzgören	Akademi”	aracılığı	ile	tüm	
üyelerimize	 ‘3B	 Uzaktan	 Eğitim’	
paket	programını	ulaştırıyoruz.	
 
	 Peki,	 ‘3B	 Uzaktan	 Eğitim’	
nedir?	
3B	 Uzaktan	 Eğitim,	 iş	 ve	
özel	 yaşamınızda	 rahatlıkla	
kullanabileceğiniz	ve	uygulamaya	
dökebileceğiniz	 pratik	 bilgilerden	
oluşan	bir	eğitim	setidir.

	 3B	 Uzaktan	 Eğitim	 setleri,	
konusunda	 uzman	 eğitmenler	
tarafından	hazırlanan,	 teorik	bilg-
ilerin	yanında	pratik	uygulamaları	
da	kolay	anlaşılır	bir	dille	aktaran	
bir	eğitim	paket	programıdır.
 
	 	 En	 önemli	 özelliği	 ise,	 size	
istediğiniz	gün	ve	saatte;	zaman-
dan	 ve	 mekândan	 bağımsız,	 is-
ter	 evde	 ister	 işyerinde;	 gelişim	
imkânı	sunmasıdır.
 
	 Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası	 olarak,	 sizlerin	 bu	 eğitim	
fırsatından	 faydalanmanızda,	
kişisel	 ve	 kurumsal	 alanda	
kullanabileceğiniz	 pratik	 bilgileri	
edinmenizde	 bizimde	 payımız	
olsun	istedik.	
 
	 Umarım	 ki	 talepte	 bulu-
nan	 tüm	 üyelerimiz	 bu	 eğitim	
programından	 en	 etkili	 şekilde	
faydalanır,	 teorikte	 edindikleri	
bilgileri	 pratiğe	 dökerek	 deneyim	
kazanma	fırsatını	bulabilirler.	
 
	 Bundan	 önce	 olduğu	 gibi	
bundan	 sonra	 da,	 siz	 değerli	
üyelerimizden	 gelen	 talepler	
doğrultusunda	bu	tür	etkinlik,	faal-
iyet	 ve	 organizasyonları	 devam	
ettirmeye	 çalışacak	 ve	 en	 kaliteli	
hizmeti	 sizlere	ulaştırabilmek	 için	
tüm	 ekibimizle	 hep	 iş	 başında	
olacağız”	şeklinde	bir	açıklama	da	
bulundu.

N
Cilt 6 • Sayı 38
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iğde	 iş	 gezisinde	 beraberindeki	 heyetle	
çeşitli	 ziyaret	 ve	 görüşmelerde	 bulunan	
Dışişleri	 Bakanlığı	 Müsteşar	 Yardımcısı	

Büyükelçi	 Birnur	 FERTEKLİGİL,	 iki	 günlük	 Niğde	
ziyaretinde	 birçok	 kurumu	 gezip	 görme	 imkânı	
buldu.	İki	gün	süreyle	gerçekleştirilen	iş	ziyaretinin	
Dışişleri	 Bakanlığı’nın	 tanıtım	 faaliyetleriyle	 ilgili	
olduğu	belirtildi.
 

	 Dışişleri	 Bakanlığı	 Müsteşar	 Yardımcısı	
Büyükelçi	 Birnur	 FERTEKLİGİL	 ve	 beraberindeki	
heyet	ziyaret	programına;	Niğde	Valisi	Alim	BARUT	
ile	 başlayarak	 sırasıyla	 Niğde	 Belediye	 Başkanı	
Faruk	 AKDOĞAN,	 Garnizon	 Komutanı	 Jandarma	
Albay	 İsmet	 CANSARAN,	 NESOB	 Yönetim	 Kurulu	
Başkanı	Fahri	EKER,	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	
(NİTSO)	Yönetim	Kurulu	 Başkanı	 Serdar	 ECEMİŞ,	
Niğde	Üniversitesi			Rektörü	Prof	Dr.	Adnan	GÖRÜR

N

Büyükelçi FERTEKLİGİL
NiTSO’yu Ziyaret Etti

Dışişleri	 Bakanlığı	 Müsteşar	 Yardımcısı	 Büyükelçi	 Birnur	
FERTEKLİGİL	 beraberindeki	 heyetle	 Niğde’yi	 ve	 kurumlarını	
ziyaret	etti.

Mart - Nisan ‘12
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Niğde’de	 genellikle	 vize	 sorunu	 ön	 plana	 çıktı.	
Niğde’yi	 nasıl	 daha	 iyi	 tanıtabiliriz,	 o	 ön	 plana	
çıktı.	 Ticari	 açıdan	 kaynaklarını	 daha	 fazla	 nasıl	
değerlendirebiliriz,	daha	fazla	nasıl	turist	getirebiliriz,	
karşılıklı	görüş	alışverişlerimiz	oldu.	Ankara	bazında	
yapılacakları	 not	 aldık.	 Rektörlüğümüzün	 yabancı	
öğrencilere	yönelik	eğitim	verme	noktasında	talepleri	
oldu.	 Bu	 konuda	 kendilerine	 destek	 olacağımızın	
sözünü	verdik.	Rektörümüzün	isteklerini	dinledik	ve	
yapabileceklerimizi	konuştuk.	Dış	Pazar	anlamında	
vize	konusu	dile	getirilirken,	dış	pazardan	Niğde’ye	
nasıl	 iş	 adamlarını	 çekebiliriz	 bunları	 tartıştık”	
ifadelerine	yer	verdi.

	 İş	 gezisine	 doğum	 yeri	 olan	 Fertek	 Beldesi	
ile	Alaaddin	Camii	 ve	Niğde	Müzesini	 de	 ekleyen	
Dışişleri	 Bakanlığı	Müsteşar	Yardımcısı	 Büyükelçi	
Birnur	FERTEKLİGİL	ve	beraberindeki	heyet	akşam	
saatlerinde	 Ankara’ya	 hareket	 ederek	 iki	 günlük	
Niğde	gezisini	sonlandırdı.

ticaret

ve	Niğde	Organize	Sanayi	Odası	 Bölge	Müdürlüğü	
Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	 Şevket	 KATIRCIOĞLU’nu	
makamlarında	ziyaret	etti.
 
	 Organize	 Sanayi	 Bölgesi	 (OSB)	 gezisinden	
sonra	Grand	Hotel’de	 yerel	 basın	 temsilcileri	 ile	 bir	
araya	 gelerek	 gezisinin	 amacını	 da	 belirttiği	 basın	
açıklamasında	bulundu.	FERTEKLİGİL	yaptığı	basın	
açıklamasında;	

	 “Üniversite	de	rektörümüzle	tanıştık.	Rektörümüz-
le	 öğrenci	 değişimi	 konusunda	 fikir	 alışverişinde	
bulunduk.	 Ankara’da	 bu	 işlerin	 takipçisi	 olacağız.	
Ben	 öğrencilere	 bazı	 temel	 bilgiler	 verdim	 Dışişleri	
konusunda.	 Daha	 sonra	 soru	 cevap	 şeklinde	
öğrencilerimizle	 de	 görüştük.	 Tabii	 öğrencilerimizin	
ilgisinden	memnun	olduk.	Nihayet	Organize	Sanayi	
Bölgesi	(OSB)’ye	vardık	ve	orada	da	sanayicilerimizle	
görüştük.	 Somut	 olarak	 Dışişleri	 Bakanlığı’nın	 bir	
temsilcisiyim	 ve	 benim	 çalışabileceğim	 alan	 belli.	

Cilt 6 • Sayı 38
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	 65	 yıllık	 köklü	 bir	 geçmişe	 sahip	 olan	 Garanti	
Bankası,	 kurumsal,	 ticari,	 KOBİ,	 özel,	 bireysel	 ve	
yatırım	bankacılığı	 dahil	 olmak	 üzere	 bankacılık	 sek-
törünün	tüm	iş	kollarında	faaliyet	göstermektedir.	2011	
yılsonu	 itibarıyla,	 yurtiçinde	 907	 şubesi,	 Kıbrıs’ta	 5,	
Lüksemburg	ve	Malta’da	birer	olmak	üzere	yurtdışında	
7	şubesi,	Moskova,	Londra,	Düsseldorf	ve	Şangay’da	
birer	 temsilciliği,	3.300’ü	bulan	ATM	ağı,	ödüllü	Çağrı	
Merkezi,	üstün	 teknolojik	altyapıya	sahip	mobil	ve	 in-
ternet	 şubelerinden	 oluşan	 yaygın	 dağıtım	 kanalları	
ile	 Garanti;	 11	 milyon	 müşterisinin	 her	 türlü	 finansal	
ihtiyacına	cevap	veriyor.

	 16	yıldır	Garanti	Bankası	Niğde	Şube	Müdürü	ve	
Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	Disiplin	Kurulu	
üyesi	 Veysi	 ÇINAR	 isteği	 üzerine	 İstanbul-Kağıthane	
Şubesi	 Müdürlüğü’ne	 tayin	 oldu.	 Garanti	 Bankası	
Niğde	 Şube	 Müdürlüğü	 görevine	 atanan	 Ali	 Osman	
SINIKSARAN	ise	yeni	görevine	başladı.

Ali Osman SINIKSARAN
Garanti Bankası Niğde Şubesi Müdürü

	 1	Temmuz	1963	yılı	Nevşehir	doğumlu	Ali	Osman	
SINIKSARAN,	 ilk	 ve	 orta	 öğrenimini	 Nevşehir’de	
tamamladı.	 Lisans	 eğitimini	 Ankara	 Üniversitesi	
Fen	 Fakültesi	 Matematik	 Bölümü’nde	 1988	 yılında	
tamamladı.
 
Mesleki	 kariyerine	 ilk	 olarak	 1989	 yılında	 Garanti	
Bankası	 Nevşehir	 Şubesi’nde	memur	 olarak	 başladı.	
1995	yılında	İstanbul	Bahçelievler	Şubesi’ne	portföy	yö-
neticisi	olarak	atandı.	2000	yılında	ise	Garanti	Bankası	
Niğde	 Şubesi’nde	 yine	 portföy	 yönetici	 olarak	 görev	
yaptı.	 2002	 yılında	 tekrar	 Garanti	 Bankası	 Nevşehir	
Şubesi’ne	 bu	 sefer	 yükselerek	 şube	 müdürü	 olarak	
atandı.	2012	yılında	ise	şimdiki	görev	yeri	olan	Garanti	
Bankası	Niğde	Şubesi’ne	şube	müdürü	olarak	atandı.	
Ali	Osman	SINIKSARAN	evli	ve	dört	çocuk	babasıdır.

             Bankası Müdürü Ali 
Osman SINIKSARAN Oldu
Garanti

Garanti	Bankası	Niğde	Şubesi	Müdürü	olarak	16	yıl	hizmet	veren	
Veysi	ÇINAR’ın	tayin	isteyerek	İstanbul’a	gitmesi	ile	Niğde’ye	Ali	
Osman	SINIKSARAN	şube	müdürü	olarak	atandı.

HABERLERticaret Mart - Nisan ‘12
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NiTSO Başkanı 
İhracat 
Dergisi’nde

Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO)	
Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	 Serdar	 ECEMİŞ,	
‘İhracat	Dergisi’	Mayıs	ayı	sayısına	Niğde’nin	
sanayi	ve	ticareti	ile	ilgili	röportaj	verdi.

iğde	 ilinde	 sanayi	 ve	
ticaretin	 nabzını	 tutan	
Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	

Odası	 (NiTSO)	 Yönetim	 Kurulu	
Başkanı	Serdar	ECEMİŞ,	Türkiye	
genelinde	basılıp	dağıtılan	‘İhracat	
Dergisi’nden	 kendisine	 gelen	
röportaj	 talebi	 doğrultusunda,	
Niğde’nin	 daha	 da	 iyi	 yerlere	
geleceğine	 dair	 olan	 inancının	
tam	 olduğunun	 altını	 çizdiği	 bir	
röportaj	 verdi.	 ECEMİŞ	 verdiği	
röportajında;	
 
	 Niğde’nin	 şu	 anki	 ticaret	
ve	 sanayi	 altyapısı,	 Niğde’de	
yapılacak	 yatırımlarda	 hangi	
sektörlere	 öncelik	 verilmesi	
gerektiği,	 Niğde	 ihracatında	
hangi	 sektörlerin	 ön	 plana	
çıktığı	 ve	 hangi	 ürünlerin	 ihraç	
edildiği,	 hangi	 ülkelere	 hangi	
ürünlerin	 ihraç	 edildiği	 ve	 bunun	
nedenleri,	 Niğde’nin	 ihracatının	
istenen	 düzeyde	 olup	 olmadığı	

ve	 artırmak	 için	 yapılması	
gerekenleri,	 Niğde’nin	 2011	
ihracat	 değerlendirmesi,	 Avrupa	
ve	Arap	 ülkelerinde	 ortaya	 çıkan	
ekonomik	 krizin,	 Türkiye’nin	 ve	
Niğde’nin	ihracatını	nasıl	etkilediği,	
yürütülen	Kobi	destek,	girişimcilik	
ve	 eğitim	 çalışmaları,	 Niğde’nin	
lojistik	 potansiyeli,	 Niğde’nin	
ihracat	 hedefleri,	 Niğde’nin	
ihracata	 yönelik	 yatırımları	 gibi	
pek	 çok	 konuda	 ‘İhracat	 Dergisi’	
Nisan	ayı	sayısına	bilgi	verdi.

	 Genel	 anlamda	 Niğde’nin	
ticareti,	 sanayisi	 ve	 ihracatını	
değerlendiren	ECEMİŞ	kısaca;	
İlimizde	Niğde	OSB	ve	Bor	Karma	
OSB	 olmak	 üzere	 2	 adet	 OSB	
bulunuyor.	 İl	 merkezinde	 2	 ve	
Bor’da	1	adet	olmak	üzere	toplam	
3	 küçük	 sanayi	 sitesi	 faaliyette.	
Ayrıca	5	adet	küçük	sanayi	sitesi	
de	 yapım	 aşamasında.	 İhracat	
alanında,	Niğde’de	öncelikli	olarak	
kalsit,	 gıda	 ve	 tekstil	 sektörü	
önde	geliyor.	Ürün	bazında	kalsit	
sektöründe	 Niğde’de	 çıkarılan	
Türkiye’nin	 en	 kaliteli	 kalsit	 tozu,	
gıda	 sektöründe	 konsantre	 ve	
meyve	 suyu,	 süt	 ürünleri	 ile	
tarım	 ürünleri,	 tekstil	 sektöründe	

ise	 iplik	 ve	 halı	 ilk	 sırayı	 alıyor.	
Niğde’nin	 ihracatı	 şu	 an	 için	
istenen	 düzeyde	 olmamakla	
birlikte	her	geçen	gün	iyiye	doğru	
bir	 gidişat	 gösteriyor.	 İhracat	
rakamlarımızı	artırma	konusunda;	
ihracatı	yapılacak	ürünler	için	yeni	
Pazar	 araştırmaları	 yapılmasının	
yanı	 sıra,	 ihracatı	 yapılacak	
ürünlerde	 ürün	 çeşitlendirme	
çalışmaları	yapılması	da	diğer	bir	
seçenek	olabilir.	Başta	ülkemiz	ve	
sonrasında	 ilimizin	 tanıtımlarının	
doğru	ve	net	bir	şekilde	yapılması	
da	 diğer	 ülkeler	 arasında	 fark	
edilmemizi	 sağlama	 da	 yardımcı	
olabilir	düşüncesindeyim.	

	 Niğde’yi	her	alanda	hep	daha	
iyi	 yerlerde	 görmeyi	 istediğimiz	
için,	bulunduğumuz	noktanın	daha	
da	üstüne	çıkmaya	çalışıyoruz.
Niğde	 konumu	 bakımından	 diğer	
büyük	 şehirlerin	 göbeğinde	 yer	
alıyor.	 Bundan	 sonraki	 yıllarda	
ihracat	 hedefimiz	 200	 milyon	
dolar	 olarak	 belirlenebilir	 ve	
bu	 rakama	 ulaşabilmek	 için	
yatırımcı,	 ihracatçı	 firmalarımızla	
el	birliği	içinde	sistemli	çalışmalar	
yürütülebilir”,	 ifadelerine	 yer	
verdiği	bir	açıklama	da	bulundu.

N
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ÜMOSAN	Traktör	 Niğde	 Bayi’nin	 açılış	 töre-
nine,	Niğde	Valisi	Alim	BARUT,	Niğde	Beledi-
ye	 Başkanı	 Faruk	AKDOĞAN,	 Bor	 Belediye	

Başkanı	 Sıtkı	 ERAT,	 İl	 Genel	 Meclis	 Başkanı	 Erdal	
KOÇYİĞİT,	 İl	 Emniyet	 Müdürü	 Ali	 Doğan	 ULUDAĞ,	
Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	 (NiTSO)	Yönetim	Ku-
rulu	Başkanı	Serdar	ECEMİŞ,	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	
Meclis	 Başkanı	 Mehmet	 AYDUĞAN,	 Organize	 Sa-
nayi	Bölge	Müdürlüğü	Yönetim	Kurulu	Başkanı	Şevket	
KATIRCIOĞLU,	 siyasi	 parti	 il	 başkanları	 ve	 birçok	
seçkin	konuk	katıldı.	

	 Açılış	kurdelesi	kesildikten	sonra	TÜMOSAN	Trak-
tör	Bayisi	DEMAK	Otomotiv	ortaklarından	Murat	DEMİR	
yaptığı	açılış	konuşmasında;

	 “Tarım	kenti	olan	Niğde’mize	hitap	edebilecek	olan	

TÜMOSAN Traktörleri Niğde’de
‘TÜMOSAN	Traktör	Bayii’,	DEMAK	Otomotiv	tarafından	birçok	seçkin	
davetlinin	 katılımıyla	 gerçekleştirilen	 açılış	 töreni	 ile	 Niğde’lilerin	
hizmetine	sunuldu.	

T

HABERLERticaret

TÜMOSAN	Traktörler,	gerçekten	fiyat	yönünden	kalite	
yönünden	ve	hizmet	kalitesi	yönünden	ciddi	bir	önem	
arz	etmektedir.	Çiftçilerimizi,	ürünlerimizi	gelip	görmeye	
davet	ediyorum.	Buradan	açılışa	katılan	bütün	davetli-
lerimize	çok	teşekkür	ederiz”	ifadelerine	yer	verdi.
 
	 Niğde-Kayseri	 yolu	üzeri	Aydoğan	Petrol	 yanında	
bulunan,	 Demak	 Otomotiv	 tarafından	 hizmete	 sunu-
lan	TÜMOSAN	Traktör	Bayisinin	açılış	töreninde,	TÜ-
MOSAN	Traktörleri	Satış	Müdürü	Fazlı	ÖZALTIN;
“TÜMOSAN	 2004	 yılında	 özelleşmiş	 olup	 her	 geçen	
gün	 biraz	 daha	 büyüyerek	 siz	 değerli	 çiftçilerimize	
hizmet	 etmekten	 onur	 duymaktadır.	 Türkiye	 dünyada	
eşi	benzeri	bulunmayan	 tarım	alanlarına	sahip	bir	ül-
kedir.	Gelişmekte	olan	ülkemizin	kalitesinin	yükseltmek	
için	bizler	de,	TÜMOSAN	olarak	elimizden	gelen	bütün	
gayreti	göstermekteyiz”	şeklinde	ifadelere	yer	verdi.

Mart - Nisan ‘12
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NiTSO’da CE İşareti 
Eğitim Semineri 

Türkiye’de	kalite	altyapısının	güçlendirilmesi	projesi	kapsamında	‘CE	
İşareti’	üzerine	19	–	20	Nisan	2012	tarihlerinde	bir	genel	eğitim	programı	
düzenlendi.

Branşında	 uzman,	 KAG	
Avrupa	Birliği	Proje	Uzmanı	
ve	 Elektronik	 Mühendisi	
CE	 İşareti	 eğitmeni	 Rana	
ARIBAŞ’ın	 sunduğu	 eğitim,	
19	 -	20	Nisan	2012	 tarihleri	

arasında	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	
toplantı	 salonunda	 gerçekleştirildi.	 NiTSO	
üyelerinin	katılımıyla	2	 tam	gün	süren	CE	İşareti	
eğitimi	 bitiminde	 katılımcılar	 katılım	 sertifikası	
almaya	hak	kazandılar.	

HABERLER ticaretCilt 6 • Sayı 38
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Ar-Ge İnovasyon
İşbirliği Protokolü İmzalandı

Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO),	Niğde	Üniversitesi	ve	KOSGEB	
Nevşehir	 Hizmet	 Merkezi	 Müdürlüğü	 arasında	 “Ar-Ge	 İnovasyon	
İşbirliği	Protokolü”	imzalandı.

ünümüzde	 artık	 bir	 ülkenin	 veya	 bir	 ilin	
gelişmesi,	 kalkınması	 ve	 istenilen	 refah	
düzeyine	 ulaşması	 için	 Ar-Ge	 İnovasyon	

çalışmalarının	 ve	Üniversite–Sanayi	 işbirliğinin	 olması	
gerektiğinin	 altı	 önemle	 çiziliyor.	 Yapılan	 araştırmalar	
ise	gelişmiş	ülkelerde,	Ar-Ge	çalışmaları	ile	ilgili	işbirliği	
protokol	oranlarının	oldukça	ciddi	 seviyelere	ulaştığını	
gösteriyor.	Bu	kapsamda	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	
(NiTSO)	 da,	 ‘Ar-Ge	 İnovasyon	 İşbirliği’	 protokolüne	
destek	verdi.
	 Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası,	Niğde	Üniversitesi	ile	
KOSGEB	Nevşehir	Hizmet	Merkezi	Müdürlüğü	arasında	
imzalanan	“Ar-Ge	İnovasyon	İşbirliği	Protokolü”	ile;	
*Protokol	ile	birlikte	bilim	ve	teknolojiye	dayalı	yeni	fikir	
ve	buluşlara	sahip	KOBİ	ve	girişimcilerin	geliştirilmesi,	
*Teknolojik	 fikirlere	 sahip	 tekno-girişimcilerin	
desteklenmesi,	
*KOBİ’lerde	 Ar-Ge	 bilincinin	 yaygınlaştırılması	 ve	
kapasitesinin	artırılması,	
*Mevcut	Ar-Ge	desteklerinin	geliştirilmesi,	
*İnovatif	faaliyetlerin	desteklenmesi,	
*Ar-Ge	ve	İnovasyon	proje	sonuçlarının	ticarileştirilmesi	
ve	 endüstriyel	 uygulamasına	 yönelik	 ihtiyaç	 duyulan	
destek	mekanizmalarının	temini	amaçlanıyor.
Protokolün	 hayata	 geçmesiyle	 birlikte	 Niğde’de	 yeni	

fikir	ya	da	buluşu	olan	veya	ürününü	Ar-Ge	çalışmaları	
yaparak	 geliştirmek	 isteyen	 şirketler	 KOSGEB’e	
müracaat	 edecek.	 Proje,	 Niğde	 Üniversitesi’nden	
konuyla	 ilgili	akademisyenler,	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	
Odası	(NiTSO)’dan	uzmanlar	ve	KOSGEB	yetkililerinin	
yer	 aldığı	 kurul	 tarafından	 değerlendirilecek.	 Şirketin	
projesi	 kurulda	 uygun	 bulunursa	 KOSGEB	 tarafından	
destek	verilecek	ve	çalışmalar	Niğde	Üniversitesi’nden	
akademisyenlerin	gözetimi	ve	desteği	ile	yürütülecek.
Protokolü	 imzalayan	Niğde	Üniversitesi	 Rektörü	 Prof.	
Dr.	Adnan	GÖRÜR	konuşmasında;
	 “Gelişmiş	 ülkelere	 baktığımızda	 tamamıyla	 Ar-Ge	
sonucunda	 bulundukları	 noktaya	 vardığını	 görüyoruz.	
Gelişmiş	ülkelerde	Ar-Ge	olmadan	herhangi	bir	şekilde	
bilginin	 üretilmesi	 ya	 da	 üretilen	 bilginin	 teknolojiye	
dönüşmesi,	 toplumun	refahı	 için	kullanılması	mümkün	
olmuyor.	 Gerek	 Üniversite	 gerek	 sanayi	 her	 ikisi	 de	
neticede	 bir	 ürün	 ortaya	 çıkararak	 toplumun	 refah	
seviyesini	 yükseltmeye	 çalışıyor.	 Fakat	 çok	 acıdır	 ki	
gelişmiş	 toplumlar	 çok	 ileri	 düzeyde	 üniversite-sanayi	
işbirliğini	 sağlamış	 olmasına	 rağmen	 Türkiye’de	
başarılamamış	 bir	 olgudan	 bahsediyoruz.	 Aslında	 bu	
realiteden	 kimsenin	 kaçması	 mümkün	 değil.	 Bugün	
imzaladığımız	 bu	 protokolle	 üniversite	 sanayi	 işbirliği	
alanında	bir	adım	daha	atmış	oluyoruz”	dedi.

G
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	 Kısaca	CE	İşaretinden	bahsedecek	olursak;	
‘CE	 Markası’	 adını	 Fransızca	 ‘Avrupa’ya	
Uygunluk’	 anlamına	 gelen	 ‘Conformité	
Européene’	 kelimelerinin	 baş	 harflerinden	
alıyor.	Avrupa	Birliği	(AB)	pazarında	satılacak	
bir	 ürün,	 eğer	 ‘Avrupa	Birliği	 Direktifleri’nden	
birinin	 veya	 bir	 kaçının	 kapsamına	 giriyorsa	
CE	 markasını	 taşıması	 yasal	 bir	 zorunluluk	
oluşturuyor.	Ayrıca	bu	düzenleme,	üreticilerin	
CE	işaretini	ürünlerin	üzerinde,	ambalajlarında	
ve	ürün	hakkındaki	her	türlü	doküman	üzerinde	
kullanmalarını	zorunlu	da	kılıyor.

	 CE	 işareti	 üreticilere,	 ürünlerinin	 bazı	
standartlara	 ve	 gereksinimlere	 uygunluğunu	
sağlama	 yükümlülüğünü	 verirken	
kullanıcılarında	ürünün	temel	kalite	ve	güvenlik	
standartlarına	 uygunluğunu	 bilmesini	 sağlar.	
CE	işareti	pek	çok	kullanıcı	tarafından	bir	kalite	
sembolü	 olarak	 bilinmekle	 birlikte	 CE	 işareti,	
ürünlerin	amacına	uygun	kullanılması	halinde	
insan	 can	 ve	 mal	 güvenliği,	 bitki	 ve	 hayvan	
varlığı	 ile	çevreye	zarar	vermeyeceğini,	diğer	
bir	 ifadeyle	ürünün	güvenli	 bir	 ürün	olduğunu	
gösteren	bir	işarettir.

	 CE	 sertifikası	 Avrupa	 Birliği’nin	 üretilen	
ve	AB	 direktiflerinden	 birinin	 veya	 birkaçının	
kapsamına	giren	 tüm	ürünler	 için	bir	 zorunlu-
luk	 olduğu	 gibi	AB	 üyesi	 olmayan	 ülkelerdeki	
ürünlerin	 AB	 içerisinde	 satılabilmesi	 için	 de	
gereklidir.

 CE İşareti (CE Belgesi) Faydaları

*CE	 İşareti	 ürünün	 AB	 ülkelerinde	 serbest	
dolaşımını	ve	pazarlanmasını	sağlar,

*Sanayiciler,	 ulusal	 ve	 uluslar	 arası	 düzeyde	
ürünlerini	 pazarlayabilmek	 için,	 ürün	 üzerine	
“CE”	işareti	koymak	mecburiyetindedirler,	

*CE	 İşareti,	 ürünün	 AB	 teknik	 mevzuatına	
uygunluğunu	belirtir,

*CE	 İşareti,	 bir	 çeşit	 ürün	 pasaport	 işlevini	
görür,

*CE	İşareti,	kesinlikle	bir	kalite	markası	ve	ga-
ranti	belgesi	değildir,

*CE	İşareti,	kalitenin	başladığı	seviyeyi	gösterir,
*CE	 İşareti,	 bu	 seviyenin	 altındaki	 mamuller	
emniyetsiz	 olarak,	 nitelenir	 ve	 piyasaya	 arz	
edilmezler,	 dolayısıyla	 kalitesiz	 olarak	 kabul	
edilirler,

*CE	 İşaretli	 ürün	 AB	 ülkelerinde,	 normlarla	
ilgili	 yasal	 gerekçeler	 ortaya	 konarak	 geri	
çevrilmesi	mümkün	değildir,

*CE	 İşareti,	 Yeni	 yaklaşım	 direktiflerine	
uygunluğun	 bir	 göstergesidir.*Bu	 nedenle	CE	
Sertifikası	(Markası)	AB	dışında	üretilen	ürün-
ler	için	de	bir	“Pasaport”	niteliğindedir.

	 Yukarıda	bahsedilen	 faydaları	göz	önünde	
bulundurularak	hazırlanan	ve	2	tam	gün	süren	
CE	 işareti	 eğitim	 konu	 başlıkları	 şu	 şekilde	
sıralanmaktadır.

*Yeni	 yaklaşım	 direktifleri	 hakkında	 genel	
bilgiler	(makineler,	asansörler,	yapı	malzeme-
leri	vb.),	

*Yasal	durum	(Uygulama,	piyasaya	arz	etmek	
ve	uygulamaya	koymak)

*Sorumluluklar	 (üretici,	 yetkili	 temsilcisi,	
ithalatı,	kullanıcı,	montajcı),	

*Fabrika	üretim	kontrolü,	

*Uygunluk	değerlendirmesi	(ürüne	göre	modül	
seçimi,	 uyumlu	 standartların	 kullanımı,	 üreti-
cilerin	 bildirimi,	 teknik	 dosya,	 onaylanmış	
kuruluş,	denetim,	sertifikasyon),	

*CE	 işareti	 (CE	 işaretinin	 ilkeleri,	 CE	 işareti	
olması	 gereken	 ürünler,	 CE	 işareti	 il iştirme,	
CE	işareti	ve	diğer	işaretler),	

*Uygunluk	 değerlendirmesi	 sürecindeki	 Türk	
organizasyonlar,	

*Piyasa	gözetimi	ve	denetimi	 (ilkeler	ve	 faali-
yetleri),	

*Türkiye’de	piyasa	gözetimi	ve	denetimi
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TOBB 81 İlin
KGK Üyelerini Ağırladı

ürkiye	 Odalar	 ve	 Borsalar	 Birliği	 (TOBB)	
organizatörlüğünde	 8	 Mart	 “Dünya	 Kadınlar	
Günü”	 sebebiyle	Ankara’da	 ‘Dünya	Kadınlar	

Günü	Anayasa	Platformu	Toplantısı’	gerçekleştirildi.	

	 Düzenlenen	platforma,	Türkiye	Büyük	Millet	Meclisi	
(TBMM)	Başkanı	Cemil	ÇİÇEK,	TOBB	Yönetim	Kurulu	
Başkanı	M.	Rifat	HİSARCIKLIOĞLU	ve	81	ilin	Kadın	
Girişimciler	Kurul	Başkanı	ve	2	üyesi	katıldılar.

	 8	 Mart	 2012’de	 düzenlenen	 platforma	 ilimizden,	
Niğde	Ticaret	 ve	Sanayi	Odası	 (NiTSO)	bünyesinde	
faaliyet	 gösteren	 Kadın	 Girişimciler	 Kurul	 Başkanı	
Suna	 TUĞRUL	 ile	 NiTSO	 Kadın	 Girişimciler	 Kurul	

üyeleri	 Arzum	 BÜYÜKKEKLİK	 ve	 Seda	 AKTAY	
katıldılar.
	 Ankara’da	 düzenlenen	 platforma	 katılan	 NiTSO	
Kadın	 Girişimciler	 Kurul	 Başkanı	 Suna	 TUĞRUL	
ve	 NiTSO	 Kadın	 Girişimciler	 Kurul	 üyeleri	 Arzum	
BÜYÜKKEKLİK	ve	Seda	AKTAY	katıldıkları	 platform	
ile	ilgili	olarak;	

	 Genel	anlamda	bu	etkinlikten	memnun	kaldıklarını,	
Anayasa	 gibi	 tüm	 milletimizi	 ilgilendiren	 ve	 bunun	
gibi	 ortak	 iradenin	 yansıtılması	 gereken	 konularda	
mümkün	 olduğunca	 duyarlı	 davranmak	 gerektiğini	
ve	bu	tür	etkinliklerde	yer	almanın	sosyal	sorumluluk	
adına	önem	teşkil	ettiğini	belirttiler.	

T

8	 Mart	 “Dünya	 Kadınlar	 Günü”	 münasebetiyle	 Türkiye	 Odalar	 ve	
Borsalar	 Birliği	 (TOBB)	 81	 ildeki	 Kadın	Girişimciler	 Kurul	 üyelerini	
Başkentte	biraraya	getirdi.

Mart - Nisan ‘12
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Samsun’da Kadın 
Hikâyeleri Projesi

8	Mart	Dünya	Kadınlar	Günü	kapsamında	‘Samsun’da	Kadın	Hikâyeleri’	
projesine	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	 (NiTSO)	Kadın	Girişimciler	
Kurul	üyesi	Bahar	Şahiner	ÖKE	katıldı.

Mart	 Dünya	 Kadınlar	 Günü	 kapsamında;	
ülkemizde	 toplumsal	 cinsiyet	 eşitliği	
ve	 kadın	 hakları	 konusunda	 yaşanmış	

olumlu	 hikâye	 ve	 rol	 modellerin	 kullanılması	
yoluyla	 konu	 hakkında	 toplumdaki	 farkındalığın	
ve	 bilinç	 düzeyinin	 artırılmasını	 sağlamak	 ve	 bu	
alanda	 yapılacak	 yenilikçi	 bir	 çalışma	 ile	 konuyu	

kamuoyunun	 gündemine	 taşımak	 amacıyla	
“Samsun’da	 Kadın	 Hikayeleri”	 Projesi	 adı	 altında	
81	ilden	başarılı	kadın	rol	modeller	Samsun’da	bir	
araya	geldi.	

	 Niğde’yi,	 Niğde	 Valiliği	 ve	 Niğde	 Ticaret	 ve	
Sanayi	Odası	(NiTSO)’nun	önerisi	ile	Niğde	Ticaret	

8
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ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	Kadın	Girişimciler	Kurul	
(KGK)	üyesi	ve	Şahiner	Hotel	Genel	Müdürü	aynı	
zamanda	 İnovasyon	Turizm	sahibi	Bahar	Şahiner	
ÖKE	 temsil	 etti.	 NiTSO	 Kadın	 Girişimciler	 Kurul	
üyesi	 Bahar	 Şahiner	 ÖKE	 katıldığı	 ‘Samsun’da	
Kadın	Hikayeleri’	projesi	ile	ilgili	olarak;

	 8	Mart	Dünya	Kadınlar	Günü’nde	 81	 ilden	 81	
başarılı,	sosyal	ve	illerinin	rol	model	kadını	olmaya	
layık	 görünmüş	 bayanlarla	 bir	 araya	 gelmek,	
tecrübelerimizi	ve	başarı	hikâyelerimizi	paylaşmak	
benim	 için	 çok	 heyecan	 verici	 bir	 deneyimdi.	
Projenin	 amacı	 81	 ilin	 rol	 model	 kadınını	 bir	
araya	 getirerek	 deneyimleri	 paylaşmak	 ve	 başarı	
hikâyelerini	 bir	 araya	getirerek	kadın	girişimcilere	
örnek	 olmasını	 sağlamaktı.	 Türkiye’de	 ilk	 kez	
gerçekleştirilen	 bu	 projeye,	 Niğde’den	 benim	 rol	
model	 olarak	 katılmam	 çok	 gurur	 verici	 olduğu	
gibi	çalışmalarımın	doğru	yönde	olduğunun	da	bir	
göstergesidir.	İş	hayatımda	ki	kazanımlarımın	yanı	
sıra	 memleketimin	 sosyal,	 kültürel	 ve	 ekonomik	
yönde	 kalkınmasını	 sağlayacak	 her	 türlü	 çalışma	
içerisinde	 bulunmak	 beni	 mutlu	 ediyor.	 Beni	 bu	
projeye	 layık	 gören	 Niğde	 Valiliğimiz	 ve	 Niğde	
Ticaret	ve	Sanayi	Odamıza	çok	teşekkür	ederim”,	
ifadelerine	yer	verdiği	bir	açıklama	da	bulundu.
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Filipinler–Türkiye Ticaret ve 
Sanayi Odası’ndan Seminer

Filipinler-Türkiye	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	
İrfan	KARABULUT,	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	üyelerine	Filipinler	
ve	Filipinlerin	ihracat-ithalat	durumu	hakkında	bilgi	verdi.

Nisan	 2012	 Salı	 günü	 saat	
14:00’te	 Niğde	 Ticaret	 ve	
Sanayi	Odası	(NiTSO)	toplantı	
salonunda	 Filipinler-Türkiye	

Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 Yönetim	
Kurulu	 Başkanı	 İrfan	 KARABULUT	
verdiği	 seminerde	 Filipinleri	 ve	
Filipinler’in	ticaret	hayatını	anlattı.

	 Filipinler-Türkiye	Ticaret	ve	Sanayi	
Odası	 Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	 İrfan	
KARABULUT’un	 verdiği	 seminere	
Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	Yönetim	
Kurulu	Başkanı	Serdar	ECEMİŞ,	Niğde	
Ticaret	ve	Sanayi	Odası	Yönetim	Kurulu	
Başkan	Yardımcısı	Oktay	ERDOĞDU,	
Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	Meclis	
Üyesi	 Bekir	 MUMCU,	 NiTSO	 Kadın	
ve	 Genç	 Girişimciler	 Kurul	 üyeleri	 ve	
NiTSO	üyeleri	katıldılar.

	 KARABULUT	seminerine	Filipinleri	
tanıtıcı	 slâyt	 gösterileri	 ile	 başladı.	
Filipinlerdeki	 sosyal	 hayatı,	 kültürel	
etkinlikleri,	nüfusu,	yerleşimi,	konuşulan	
dilleri	 ve	 daha	 birçok	 yönünü	 aktardı.	
Bunların	yanı	sıra	Filipin’deki	 ticari	 fa-
aliyet	 olanaklarından	 ve	 Filipinler	 ile	
ticari	ilişkilerin	nasıl	kurulabileceğinden	

bahsetti.	 Filipinler	 halkının	 çok	 uzun	
yıllar	 esaret	 altında	 yaşadığını,	 bu	
sebeple	 kendi	 ana	 dillerinin	 yanı	 sıra	
egemenliği	 altında	 bulunduğu	 diğer	
ülkelerin	 dillerini	 de	 iyi	 derecede	
konuşabildiklerini	 belirtti.	 Tropikal	 bir	
ülke	 olmasından	 dolayı	 insanlarının	
çok	 sıcakkanlı	 olduğunun	 ve	Türklere	
karşı	da	ayrı	bir	sempati	duyduklarının	
altını	çizdi.

	 Türkiye	 ve	 Niğde’nin	 çok	 önemli	
özelliklerinin	 bulunduğunu,	 Niğde’nin	
çok	 önemli	 bir	 patates	 üretim	 alanı	
olduğunu	 belirten	 KARABULUT,	 Fi-
lipinlere	 gerekli	 koşullar	 sağlanırsa	
patates	 ihraç	 edilebileceğini,	 bunun	
yanı	 sıra	 daha	 farklı	 sektörlerde	
(gıda,	 teks-til,	 maden	 ve	 benzeri)	 iş	
anlaşmaları	 yapılabileceğini	 sözlerine	
ekledi.	 Filipinlerde	 ihtiyaç	 duyulan	
bir	 sektörün	 de	 hazır	 giyim	 olduğunu	
söyle-yen	 KARABULUT,	 Filipinlerde	
bazı	 markaların	 olduğunu	 ancak	
maliyetlerinin	 çok	 yüksek	 olmasından	
dolayı	 herkesin	 alım	 gücünün	 bu	
markaları	 almaya	 yetmediğini	 söyledi.	
Bu	 sektörde	 alternatif	 sunabilecek	
olan	firmaların	kendilerine	Pazar	alanı	

olarak	 Filipinleri	 düşünebileceklerini	
ifade	etti.
 
	 Rengarenk	 ve	 etkili	 bir	 sunumla	
gerçekleştirilen	 seminer	 sonunda	
Filipinler-Türkiye	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası	 Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	
İrfan	 KARABULUT	 düşüncelerini;	
“Bu	 gün	 Türkiye’de	 ve	 tabiî	 ki	
Niğde’de	 olmaktan	 dolayı	 heyecanlı	
ve	 mutluyum.	 Filipinlerde	 yaşıyor	
olmam	 hiçbir	 zaman	 kendi	 ülkemi,	
topraklarımı	 unuttuğum	 anlamına	
gelmiyor.	 Buralara	 geldiğimde	 kendi	
evime	 geldiğimi	 hissediyorum.	 Türk	
insanının	 sıcaklığı,	 misafirperverliği	
her	 zaman	 övgüye	 layık	 olmuştur.	
Bende	ülkemin	bu	özelliklerinden	gurur	
duyuyorum.	Bana	yaşadığım	Filipinleri	
tanıtma	 imkânı	 sunduğunuz	 ve	 güzel	
misafirperverliğiniz	 için	 gönülden	
teşekkür	ediyorum,”	şeklinde	ifade	etti.
Filipinler-Türkiye	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası	 Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	 İrfan	
KARABULUT’un,	 Niğde	 Ticaret	 ve	
Sanayi	Odası	Yönetim	Kurulu	Başkanı	
Serdar	ECEMİŞ’e	Filipinlerden	getirdiği	
hediyesini	 sunması	 ile	 seminer	
programı	sona	erdi.

3
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NiTSO’da Sosyal Güvenlik 
Reformu Semineri

Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO)	 üyelerine	 Sosyal	 Güvenlik	
Kurumu	 yetkilileri	 tarafından,	 ‘Sosyal	 Güvenlik	 Reformu	 ve	 Reform	
Sonrası	Genel	Bilgilendirme	Semineri’	verildi.

iğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası	 (NiTSO)	 toplantı	
salonunda	 25	 Nisan	

2012	 Çarşamba	 günü	 saat	
17.30’da,	 Sosyal	 Güvenlik	
Reformu	 ve	 Reform	 Sonrası	
Genel	 Bilgilendirme	 Semineri’	
gerçekleştirildi.

	 Düzenlenen	 seminere,	 Niğde	
Ticaret	ve	Sanayi	Odası	Yönetim	
Kurulu	 Başkanı	 Serdar	 ECEMİŞ,	
NiTSO	 Yönetim	 Kurulu	 Başkan	
Yardımcısı	 Oktay	 ERDOĞDU,	

NiTSO	 Meclis	 üyesi	 ve	 KGK	
Başkanı	 Suna	 TUĞRUL,	 Niğde	
Organize	Sanayi	Bölge	Müdürlüğü	
Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	 Şevket	
KATIRCIOĞLU,	Organize	Sanayi	
Bölge	 Müdürü	 Zuhal	 DİŞÇEKİCİ	
ile	NiTSO	üyeleri	katıldılar.

	 ‘Sosyal	 Güvenlik	 Reformu	
ve	 Reform	 Sonrası	 Genel	
Bilgilendirme	 Semineri’	 konu	
başlığı	altında	sunulan	seminerin	
ana	hatlarını;	
“Reformun	 yapılma	 sebepleri,	

Reform	 öncesi	 sosyal	 güvenlik	
açıkları,	 Sosyal	 Güvenlik	
Reformunun	 4	 ana	 bileşeni	 (Tek	
bir	 emeklilik	 sigortası	 sisteminin	
kurulması,	Genel	 sağlık	 sigortası	
sisteminin	 oluşturulması,	 Primsiz	
ödemelerin	 toplulaştırılması,	Yeni	
kurumsal	 yapının	 oluşturulması),	
Sigorta	 ve	 sağlık	 açısından	
kapsam,	 Ana	 parametrelerde	
yapılan	değişiklikler,	Genel	sağlık	
sigortasına	 ilişkin	 değişiklikler,	
Genel	 sağlık	 sigortası	 kapsamı,	
Genel	sağlık	sigortası	primleri,		

N
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	 2008-2011	 yılları	 arasında	 yapılan	 değişiklikler,	
Sağlık	 alanında	 köklü	 değişiklikler,	 Teşvik	
uygulamaları,	 2008-2010	 yılları	 arasında	 yapılan	
değişiklikler,	 Kayıt	 dışı	 istihdam	 ile	 mücadele	
çerçevesinde	yapılan	çalışmalar,	2012	yılı	hedefleri”,	
konu	başlıkları	oluşturdu.
	 Yapılan	 sosyal	 güvenlik	 reformu	 hakkında	
verilen	 bilgilendirme	 sunumunun	 sonrasında	
katılımcıların	 sorularına	 geçildi.	 Katılımcıların	
SGK’dan	beklentilerinin	neler	olduğu	ile	ilgili	soruları	
cevaplandırıldı.	 Sorulan	 sorular	 doğrultusunda	
reformun	 anlaşılmayan	 ya	 da	 yanlış	 anlaşılan	
kısımlarına	da	açıklama	getirildi.	
	 Katılımcılar,	 çıkarılan	 yeni	 kanun	 tasarıları,	
eski	 kanun	 maddelerinde	 yapılan	 değişiklikler	 ve	
düzenlemeler,	 getirilen	 yenilikler	 vb.	 konularda	
bilgilendirme	 seminerlerinin	 düzenlenmesinin,	
yanlış	 uygulamaların	 önüne	 geçilmesi	 bakımından	
oldukça	önemli	olduğunu	belirttiler.	Özellikle	‘Sosyal	
Güvenlik	 Reformu’	 gibi	 işveren	 ve	 çalışanları	
yakından	 ilgilendiren	 konularda	bu	 tür	 bilgilendirme	
seminerlerinin	 gerçekleştirilmesinden	 duydukları	
memnuniyeti	dile	getirdiler.	

Cilt 6 • Sayı 38
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NiTSO KGK ve GGK Üyeleri 
Toplantıda Buluştu

Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO)	 bünyesinde	 faaliyet	
gösteren	Kadın	ve	Genç	Girişimciler	Kurul	üyeleri	olağan	Nisan	ayı	
toplantısında	bir	araya	geldi.

iTSO	 Kadın	 ve	 Genç	
Girişimciler	 Kurulları,	
olağan	 Nisan	 ayı	 Kadın	

ve	 Genç	 Girişimciler	 Kurul	
toplantılarını,	 11	 Nisan	 2012’de	
gerçekleştirdi.	

	 NiTSO	 Kadın	 ve	 Genç	
Girişimciler	Kurulları’nın	Nisan	ayı	
aylık	 olağan	 toplantısına;	 Niğde	
Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	
Yönetim	 Kurulu	 Başkanı	 Serdar	
ECEMİŞ,	 NiTSO	Meclis	 Başkanı	
Mehmet	 AYDUĞAN,	 NiTSO	
Yönetim	Kurulu	Başkan	Yardımcısı	
ve	 NiTSO	 Genç	 Girişimciler	

Kurul	 üyesi	 Oktay	 ERDOĞDU,	
Niğde	 Organize	 Sanayi	 Bölge	
Müdürlüğü	 Yönetim	 Kurulu	
Başkanı	 Şevket	 KATIRCIOĞLU,	
Niğde	 Ticaret	 Borsası	 Yönetim	
Kurulu	 Başkanı	 Zafer	 UYANIK,	
NiTSO	 Kadın	 Girişimciler	 Kurul	
Başkanı	 Suna	 TUĞRUL,	 NiTSO	
Genç	 Girişimciler	 Kurul	 Başkanı	
Ogün	SONGUR	ile	NiTSO	Kadın	
ve	Genç	Girişimciler	Kurul	üyeleri	
katıldılar.

	 Toplantının	 açılışını	 NiTSO	
Kadın	ve	Genç	Girişimciler	Kurul	
Başkanları	 Suna	 TUĞRUL	 ve	

Ogün	 SONGUR	 yaptılar.	 Kısa	
bir	 ‘hoş	 geldiniz’	 konuşmasının	
ardından	 toplantının	 anlam	 ve	
öneminden	 bahsedildi.	 Daha	
sonra	 toplantının	 gündem	
maddeleri	olan;	

*2012	yılı	bahar	dönemi	projeleri

*Çalışma	grupları,	

*Yurtiçi	ve	yurtdışı	fuar	etkinlikleri,

*NiTSO’nun	üyelerine	ücretsiz	bir	
hizmeti	 olan	 ‘3B	 Uzaktan	 Eğitim’	
paket	programı

N
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*Girişimcilik	 Zirvesi	 başlıklarına	
yer	verildi.
	 Karşılıklı	 fikir	 alışverişinde	
bulunularak	gerçekleşen	 toplantı-
da	 ayrıca	 Kadın	 ve	 Genç	
Girişimciler	Kurul	Başkanları	Suna	
TUĞRUL	 ve	 Ogün	 SONGUR’un	
katıldığı	 çeşitli	 program	 ve	
etkinlikler	 ile	 ilgili	 Kadın	 ve	
Genç	 Girişimciler	 Kurul	 üyeleri	
bilgilendirildi.	

	 Düzenlenen	 etkinliklerde	
mümkün	 olduğunca	 yer	 almaya	
çalışan	 NiTSO	 Kadın	 ve	 Genç	
Girişimciler	 Kurul	 başkanları	
ve	 üyeleri,	 geçtiğimiz	 aylarda,	
8	 Mart	 Dünya	 Kadınlar	 Günü	
etkinlikleri	 çerçevesinde	 Türkiye	
Odalar	 ve	 Borsalar	 Birliği	
(TOBB)’un	 Ankara’da	 organize	
ettiği	platform	ve	yine	aynı	etkinlik	
çerçevesinde	 Samsun’da	 81	 ilin	
Kadın	Girişimciler	Kurul	üyelerinin	
katılımları	 ile	 gerçekleştirilen	
etkinliklerde	yer	aldılar.	
 

	 NiTSO	 Kadın	 ve	 Genç	
Girişimciler	 Kurul	 üyelerinin	
görüş	 ve	 temennilerin	 dinlendiği	
toplantının	kapanış	konuşmasında	
kurul	 başkanları	 Suna	 TUĞRUL	
ve	Ogün	SONGUR;	

	 “Öncelikle	böylesine	keyifli	bir	
toplantıda	 bir	 araya	 gelmekten	
büyük	 mutluluk	 duyduğumuzu	
belirtir	 ve	 NiTSO	 Yönetim	
Kurulu	 Başkanımız	 Serdar	
ECEMİŞ,	 Meclis	 Başkanımız	
Mehmet	 AYDUĞAN,	 Yönetim	
Kurulu	 Başkan	 Yardımcımız	
Oktay	 ERDOĞDU,	 Organize	
Sanayi	 Bölge	 Müdürlüğü	
Yönetim	 Kurulu	 Başkanımız	
Şevket	 KATIRCIOĞLU	 ve	 Niğde	
Ticaret	 Borsası	 Yönetim	 Kurulu	
Başkanımız	 Zafer	 UYANIK’a	
böyle	 bir	 gecede	 bizleri	 yalnız	
bırakmadıkları,	 sorularımızı	
cevapladıkları	 için	 ayrı	 ayrı	
teşekkür	ederiz.	NiTSO	Kadın	ve	
Genç	Girişimciler	Kurulları	olarak	

sadece	 iş	 hayatıyla	 değil	 çeşitli	
sosyal	 ve	 kültürel	 etkinliklerle	
de	 kendimizi	 ifade	 etmeye	
çalışıyoruz.	Niğde	 için	güzel	 işler	
yapmaya,	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	
Odası’nın	 bünyesinde	 elimizden	
geldiğince	ve	dilimiz	döndüğünce	
tüm	 üyelerimize	 faydalı	 olmak	
için	 çabalıyoruz.	 Bundan	 önce	
olduğu	 gibi	 bundan	 sonra	 da,	
NiTSO	Kadın	ve	Genç	Girişimciler	
Kurullarımızın	 etkinlik	 ve	
faaliyetleri	 hız	 kesmeden	 devam	
edecektir”	şeklindeki	açıklamaları	
ile	düşüncelerini	ifade	ettiler.

	 Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası,	 Niğde	 Ticaret	 Borsası	 ve	
Organize	Sanayi	Bölge	Müdürlüğü	
yönetim	 kurulu	 başkanlarının	
katılımlarıyla	gerçekleşen	toplantı	
karşılıklı	 bilgi	 alışverişi	 ve	 soru-
cevap	şeklinde	bir	sohbet	havası	
içinde	gerçekleşti.	
 

Cilt 6 • Sayı 38
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NiTSO Kadın ve Genç Girişimciler 
Kurulları’ndan	Seminer

Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	(NiTSO)	bünyesinde	faaliyet	gösteren	Kadın	
ve	Genç	Girişimciler	Kurul	Başkanları	Suna	TUĞRUL	ve	Ogün	SONGUR	
ile	üye	Goncagül	BİLEN	Niğde	Anadolu	Lisesi’nde	seminer	verdi.

iğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası	 (NiTSO)	
bünyesinde	 faaliyet	

gösteren	 Kadın	 ve	 Genç	
Girişimciler	Kurul	Başkanları	Suna	
TUĞRUL	 ve	 Ogün	 SONGUR	 ile	
Kadın	 Girişimciler	 Kurul	 üyesi	
ve	 Ditaş	A.Ş.	 Satınalma	 Müdürü		
Goncagül	 BİLEN’in	 katılımlarıyla	
Niğde	Anadolu	Lisei’nde	 ‘Başarılı	
Rol	 Modeller’	 başlığı	 altında	 bir	
seminer	programı	düzenlendi.	

	 NiTSO	 Genç	 Girişimciler	
Kurul	Başkanı	Ogün	SONGUR	ile	
NiTSO	 Kadın	 Girişimciler	 Kurul	
üyesi	 Goncagül	 BİLEN’in	 de	
mezun	 oldukları	 Niğde	 Anadolu	
Lisesi’nde	 seminer	 vermeleri	
şimdiki	 öğrenciler	 için	 anlamlı	 bir	
örnek	 teşkil	 etti.	 Kadın	 ve	 Genç	
Girişimciler	Kurul	başkanları	Suna	
TUĞRUL	 ve	 Ogün	 SONGUR	 ile	
üye	Goncagül	BİLEN’in	öğrencilik	
yıllarından	 itibaren	 günümüzde	

geldikleri	 noktayı	 keyifli	 bir	
sohbet	 ortamında	 öğrencilere	
aktarmasıyla	 başlayan	 semineri	
öğrenciler	 büyük	 bir	 dikkatle	
dinlediler.	 Öğrencilerin,	 önlerinde	
başarılı	 rol	 model	 olarak	 kendi	
liselerinden	 mezun	 olan,	 kendi	
branşlarında	 başarılı	 olmuş	
kişilerden	 hayat	 hikâyelerini	
dinlerken,	 tavsiye	 ve	 önerileri	
paylaşırken	 heyecanlı	 oldukları	
gözlemlendi.	

Mart - Nisan ‘12
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	 Ana	 teması	 ‘Başarılı	 Rol	
Model’	 örneği	 kişilerin	 tanıtılması	
olan	 seminerde	 bu	 konunun	
yanı	 sıra,	 öğrencilerin	 yakın	 bir	
zamanda	seçecekleri	meslekleri	
bilerek	ve	isteyerek	seçmelerinin	
gelecekte	 kendilerini	 başarıya	
götürme	 noktasında	 büyük	
önem	 taşıması	 hususunun	 da	
altı	 çizildi.	 Hayatlarına	 yön	
verecek	 kararları	 alma	 yani	
meslek	 seçme	 aşamasında	
olan	 öğrencilerin	 karşılarında	
başarılı	 rol	 modelleri	 görmeleri,	
onlarla	 tanışmaları,	 öneri	 ve	
tavsiyelerini	 dinlemeleri	 ve	
sohbet	edebilmeleri,	öğrencilerin	
morallerinin	 yüksek	 tutmalarına	
ve	 motive	 olmalarına	 yardımcı	
oldu.	
	 Seminer	 bitiminde	 konu	 ile	
ilgili	olarak	NiTSO	Kadın	ve	Genç	
Girişimciler	Kurul	Başkanları	Suna	

TUĞRUL	 ve	 Ogün	 SONGUR	 ile	
Kadın	 Girişimciler	 Kurul	 üyesi	
ve	 Ditaş	A.Ş.	 Satınalma	 Müdürü	
Goncagül	BİLEN;
	 “Yıllar	 sonra	 tekrar	
okuduğumuz	 okulumuza	 gelmek,	
aynı	sıralara	oturmak	ve	bu	havayı	
solumak	 bizim	 için	 çok	 keyifli	
oldu.	 Lise	 yıllarımız	 gözlerimizde	
canlandı.	 Şimdi	 öğrencilerin	
oturduğu	 sıralarda	 bir	 zamanlar	
bizler	oturuyorduk.	Bu	gün	buraya	
‘Başarılı	 Rol	 Model’	 olarak	 gelip	
kendi	deneyimlerimizi	öğrencilerle	
paylaşmak	onur	verici,	 çok	güzel	
bir	 duygu.	 İnsanoğlu	 hayat	 boyu	
hep	 zorluklarla	 karşılaşıyor.	
Önemli	 olan	 ise	 karşılaşılan	 bu	
zorlukları	 aşmak	 için	 çalışmak	
ve	 edinilen	 deneyimleri	 doğru	
bir	 şekilde	 değerlendirerek	 bir	
daha	 aynı	 hatalara	 düşmemek.	
Bizim	 bu	 gün	 burada	 vermek	

istediğimiz	 mesaj	 buydu.	 Umarız	
ki	 anlattığımız,	 paylaştığımız	
deneyimler,	 yaşanmışlıklar	
hayatlarının	daha	başında	olan	bu	
pırıl	 pırıl	 öğrencilere	 yol	 gösterici	
ve	 yardımcı	 olur”,	 ifadelerine	
yer	 verdikleri	 bir	 açıklamada	
bulundular.	
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NiTSO Üyeleri
KONYA Tarım Fuarı’nda

Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	 (NiTSO)	üyelerini	15-18	Mart	 tarihleri	
arasında	Konya’da	düzenlenen	“10.	Uluslararası	Tarım,	Hayvancılık	ve	
Süt	Endüstrisi	Fuarı”na	götürdü.

iğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası	 (NiTSO),	 tarım	
meslek	 grubunda	 yer	

alan	 üyelerini	 15	 -	 18	Mart	 2012	
tarihleri	 arasında	 Konya’da	
gerçekleştirilen	 “10.	 Uluslararası	
Tarım,	 Hayvancılık	 ve	 Süt	
Endüstrisi	Fuar”ına	götürdü.	

	 17	Mart	2012	Cumartesi	günü	
gerçekleştirilen	 fuar	 ziyareti	 için	

Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	
(NiTSO)	önünde	toplanan	odamız	
üyeleri	 otobüslerle	 Konya’ya	
doğru	 hareket	 ettiler.	 Gezinin	
ilk	 bölümünü	 Konya’nın	 Çumra	
ilçesinde	 bulunan	 Konya	 Şeker	
Fabrikalarına	ait	besi,	şeker	üretimi	
ve	 seracılık	 tesislerine	 yapılan	
ziyaretler	 oluşturdu.	 Tesislerin	
gezilmesinden	 sonra	 NiTSO’nun	
üyelerine	 verdiği	 öğle	 yemeğinin	

ardından	 “10.	Uluslararası	Tarım,	
Hayvancılık	 ve	 Süt	 Endüstrisi	
Fuar	alanına	geçildi.	

	 Türkiye’nin	kendi	alanında	en	
büyük	fuarlarından	biri	olan	Konya	
Uluslararası	Tarım,	Hayvancılık	ve	
Süt	 Endüstrisi	 Fuarı’nın	 açılışını	
Gıda	Tarım	ve	Hayvancılık	Bakanı	
Mehdi	 EKER	 ve	Dışişleri	 Bakanı	
Ahmet	DAVUTOĞLU	

N
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birlikte	yaptı.	Dünyada	geliştirilen	
son	 teknolojilerin,	 yeni	 ilgilerin,	
ekipmanların	 ve	 makinelerin	
çiftçiyle	 buluştuğu	 fuara,	 toplam	
41	 ülkeden	 590	 firma	 ve	 firma	
temsilcisi	 katıldı.	 Konya	 10.	
Uluslararası	Tarım,	Hayvancılık	ve	
Süt	Endüstrisi	Fuarı	açık	olduğu	4	
günlük	 ziyaret	 süresince	 215	 bin	
761	kişiyi	ağırladı.

	 Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	
Odası	 (NiTSO)	 üyeleri	 fuarda	
yer	 alan	 firmalarla	 karşılıklı	
bilgi	 alışverişinde	 bulunurken	
ayrıca	 birçok	 iş	 görüşmeleri	 de	
gerçekleştirdi	ve	alışveriş	yaptılar.	
Tarım	 alanında	 yaşanan	 son	
gelişmeleri	 yakından	 takip	 ettiler.	
Kendi	sektörlerinde	bulunan	diğer	
firmaları	 tanırken	 kendilerini	 de	
tanıtma	 imkanı	 buldular.	 Akşam	

saatlerinde	 tamamlanan	 fuar	
gezisinden	 sonra	 yenilen	 akşam	
yemeği	 ile	 gezi	 tamamlandı	 ve	
üyelerimiz	 Niğde’ye	 döndüler.	
NiTSO	üyeleri	 gerçekleştirilen	bu	
fuar	 organizasyonundan	 oldukça	
memnun	 kaldıklarını,	 bir	 çok	
yeniliği	 yakından	 gördüklerini	 ve	
kendi	sektörlerindeki	diğer	rakipleri	
ile	 tanıştıklarını	 dolayısıyla	 da	
kendilerini	 de	 tanıtma	 imkanı	
bulduklarını	 belirterek	 böyle	
önemli	 bir	 fuar	 organizasyonuna	
dahil	 olmaktan	 zevk	 aldıklarını	
söylediler.

	 Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	
(NiTSO)	Yönetim	Kurulu	Başkanı	
Serdar	 ECEMİŞ	 gerçekleştirilen	
Konya	Fuar	gezisi	ile	ilgili	olarak;

					“Üyelerimizle	gerçekleştirdiğimiz	

“10.	 Uluslararası	 Tarım,	
Hayvancılık	 ve	 Süt	 Endüstrisi	
Fuar”	organizasyonu	ile	üyelerimiz	
özellikle	 tarım	 sektöründe	 birçok	
gelişmeyi	 yakından	 görebilme	
şansını	 yakaladılar.	 Ayrıca	
kendi	 sektörlerinde	 meydana	
gelen	 yenilikleri	 takip	 etme	 ve	
teknolojik	 gelişmeleri	 görme	
imkânını	 buldular.	 Bunların	 yanı	
sıra	 fuarın	 diğer	 katılımcıları	 ve	
fuarda	 yer	 alan	 firmalar	 ile	 bilgi	
alışverişinde	 bulunup,	 ikili	 iş	
görüşmeleri	 geçekleştirdiler	 ve	
alışveriş	 yaptılar.	 Bu	 tür	 faydalı	
organizasyonlarda	 yer	 almaktan	
ve	üyelerimizin	de	faydalanmasına	
katkıda	bulunmaktan	memnuniyet	
duyduğumuzu	 belirtmek	
istiyorum.”	 şeklinde	 açıklama	 da	
bulundular.
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Sektöründe Öncü Kuruluş
NİĞTAV; NİĞDE TAVUKÇULUK
Niğde	 Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 (NiTSO)	 üyelerini	 15-18	 Mart	 tarihleri	
arasında	Konya’da	düzenlenen	 “10.	Uluslararası	Tarım,	Hayvancılık	ve	
Süt	Endüstrisi	Fuarı”na	götürdü.

iğde’nin	 köklü	 kuruluşlarından	Niğtav;	 Niğde	
Tavukçuluk	ile	ilk	kuruldukları	günden	bugüne	
yaşadıkları,	adım	adım	büyümeleri	ve	bugün	

bulundukları	nokta	hakkında	Niğtav	Ltd.	Şti.	Yönetim	
Kurulu	 Üyesi	 A.Ayhan	 ALTAN	 ile	 keyifli	 bir	 sohbet	
gerçekleştirdik.	

ticaret:	Sizi	tanıyabilir	miyiz?

Niğtav:	 1953	 yılında	 Ankara’da	 doğdum.	 İlkokul,	
ortaokul	 ve	 lise	 eğitimimi	 Niğde’de	 tamamladım.	
Üniversite	 lisans	 ve	 lisansüstü	 eğitimimi	 ise	 İstanbul	
Teknik	Üniversitesi	Makine	Mühendisliği	Fakültesi’nde	
yaptım.	Eğitimimi	bitirdikten	sonra	sırasıyla;	Çekmece	
Nükleer	 Araştırma	 ve	 Eğitim	 Enstitüsü’nde,	 Atom	
Enerjisi	 Komisyonu	 Genel	 Sekreterliği’nde	 ve	 DSİ	
Hidroelektrik	 Santraller	 Dairesi’nde	 çalıştım.	Askerlik	
hizmetim	sonrası	ise	bir	süre	taahhüt	işleri	ile	uğraştım.
1980	yılında	bütün	işlerimi	tasfiye	ederek	memleketim	
Niğde’ye	geri	döndüm.		Ortağımla	birlikte	1980	yılında	
başladığımız	tavukçuluğumuz	ve	ortaklığımız	bugün	de	
devam	ediyor.	Evliyim	ve	iki	çocuğum	var.	Çocuklarım	

da	anne	babaları	gibi	mühendislik	eğitimini	tercih	ettiler.	
Kızım	Endüstri	Mühendisi,	oğlum	Elektronik	Mühendisi	
oldu.	Halen	Ankara’da	çalışıyorlar.	

ticaret:	Niğtav’ın	kuruluş	hikâyesini	anlatır	mısınız?

Niğtav:	 Niğtav;	 1980	 yılında	 ilk	 kümeslerini	 kurarak	
1981	 yılında	 yumurta	 üretimine	 geçti.	 Firmamızı	 ilk	
hayata	 geçirdiğimizde	 kuruluş	 kapasitemiz	 10.000	
yumurta	tavuğu	idi.	Ancak	bu	kapasite	zamanla	artarak	
bugün	300.000	 tavuk	kapasitesinin	üzerine	çıkmıştır.	
Önceleri	 şahıs	 ortaklığı	 olan	 işletmemiz	 daha	 sonra	
şirketleşerek	üretimine	devam	etmiştir.
Niğtav;	1987	yılında	tavukçulukta	çok	önemli	bir	girdi	
olan	yem	üretimine	Niğde	Organize	Sanayi	Bölgesi’nin	
ilk	 fabrikası	 olan	 ‘Niğde	 Yem	 Fabrikası’nı	 kurarak	
başlamıştır.	Daha	sonra	‘Mısır	Kurutma	ve	Depolama	
Tesisleri’	ile	‘Yağlı	Soya	Üretim	Tesisleri’ni	de	devreye	
alarak	 yem	 üretimindeki	 önemli	 girdileri	 üretmeye	
başlamıştır.

	 1993	 yılında	 kurmuş	 olduğumuz	 soğuk	 hava	
depomuzu	 2009	 yılında	 modernize	 ederek	 ilaveten	
‘Şoklama’	 ve	 ‘Donmuş	 Muhafaza	 Bölümleri’ni	 de	
devreye	aldık.	1996	yılında	kurduğumuz	‘Organik	Gübre	
Üretim	Tesislerimiz’	2007	yılında	modernize	edilerek,	
bu	 süreden	 itibaren	 tavuk	 atıklarının	 ekonomiye	
kazandırılmasını	 sağlamaya	 başlamıştır.	 İşletmemiz,	
bu	konuda	Türkiye’deki	sayılı	 işletmelerden	biri	olma	
özelliğini	de	taşımaktadır.

ticaret:	 Neden	 tavukçuluk	 sektöründe	 yer	 almayı	
tercih	ettiniz?

Niğtav:	Türkiye’de	tavukçuluk	sektörü	1980’li	yıllarda	
henüz	emekliyordu	diyebiliriz.	Kişi	başına	yumurta	ve	
beyaz	et	tüketimleri	çok	düşük	seviyelerde	

N
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seyrediyordu.	O	yıllarda	1	kilogram	
kırmızı	 et	 ile	 1	 kilogram	 beyaz	 et	
yaklaşık	 aynı	 fiyatlara	 satılıyordu.		
Beyaz	etin	o	günlerde	çok	pahalıya	
mal	 edilmesi	 ve	 beyaz	 et	 üretimi	
tesis	 yatırımının	 çok	 daha	 yüksek	
maliyetli	 oluşu	 bizi	 “Yumurta	
Tavukçuluğu“	üretimine	yöneltti.	

ticaret:	 Tavuklarınızın	 bakımını	
nasıl	 yapıyorsunuz?	 Civcivden	
tavuk	 onuncaya	 kadar	 ki	 geçen	
süreci	 ve	 iyi	 kalitede	 bir	 yumurta	
elde	 etmek	 için	 uygulanması	
gereken	aşamaları	anlatır	mısınız?

Niğtav: Tavukçuluk	 sektörü;	
daima	 dikkatli,	 düzenli	 ve	 özverili	
çalışmayla	başarılı	olunacak	bir	 iş	
dalıdır.	Tavukçulukta	asla	yapmanız	
gerekeni	 erteleyemezsiniz.	 Aksi	
durumlarda	ağır	bedeller	ödersiniz.	
Ülkemizde	önemli	holdingler	zaman	
zaman	 bu	 sektörde	 yer	 almaya	
çalıştılar,	 ancak	 çeşitli	 nedenlerle	
çok	 kısa	 bir	 sürede	 sektörden	
ayrılmak	durumunda	kaldılar.	

	 Niğtav	 olarak	 her	 yıl	 üç	
kez	 ‘Damızlık	 İşletmeler’den	
civciv	 temin	 ediyoruz.	 1	 günlük	
olarak	 aldığımız	 civcivlerin	 20	
hafta	 süreyle	 ‘Yarka	 Yetiştirme	

Kümesi’nde	yetiştirilmesi,	aşılarının	
yapılması	 ve	 bakımlarının	
gerçekleştirilmesinin	 ardından,		
sonraki	 dönemde	 ‘Yumurtlama	
Kümesi’ne	nakledilerek	80.	haftaya	
kadar	yumurtlaması	ve	nihayetinde	
kesime	 gönderilmesi	 şeklinde	 bir	
döngü	içinde	çalışıyoruz.

	 Civcivlerin	ve	tavukların	kaliteli	
yemlerle	beslenmesi,	hem	canlının	
sağlıklı	 olmasını	 sağlar,	 hem	 de	
yumurta	 kalitesinin	 üst	 düzeyde	
olmasını	 temin	 eder.	 Bu	 konuda	
bünyemizde	 istihdam	 ettiğimiz	
tecrübeli	 kadrolarımız	 bu	 şartların	
sağlanmasında	 bizim	 en	 önemli	
sigortamızdır.	

ticaret:	 Niğtav’ın	 Niğde’deki	 yeri	
nedir?	 Sizce	 olması	 gereken	 yer	
tam	olarak	neresidir?

Niğtav:	 Niğtav	 olarak	 Niğde’de	
önemli	bir	boşluğu	doldurduğumuzu	
düşünüyoruz.	 ‘Gözde’	 markasıyla	
yumurta	 ve	 organik	 gübre	
satışlarımız	sadece	Niğde’de	değil,	
çevre	illerde	de	devam	etmektedir.	

ticaret:	 Niğde’de	 içinde	
bulunduğunuz	sektörden,	sektörün	
gidişatından	 biraz	 bahseder	

misiniz?
Niğtav:	 Niğde’de	 tavukçuluk	
yatırımlarının	 yeterli	 olmadığı	
düşüncesindeyim.	 Bugüne	
kadar	 birkaç	 deneme	 girişiminde	
bulunulmasına	 rağmen,	 maalesef	
bu	 girişim	 denemeleri	 çok	 uzun	
soluklu	 olamadılar.	 	 Şu	 an	 için	
Niğde	 ili	 genelinde	 Bor	 ilçemizde	
bulunan	bir	Yumurta	Üretim	Tesisi	
ve	 Ulukışla	 ilçemizde	 bulunan	 bir	
Et	Tavuğu	Üretim	İşletmesi	hizmet	
vermektedir.
Niğtav	 olarak	 Niğde’de	 sektör	
içinde	 kapasite	 büyüklüğü	 ve	
entegrasyon	 boyutu	 yönüyle	
tek	 firmayız.	 	 Komşu	 illerde	 de	
Niğtav	 kapasitesinde	 tavukçuluk	
işletmesi	 sadece	 Konya	 ilinde	
mevcuttur.	 Ancak	 entegrasyon	
boyutunda	 bakıldığında	 Niğtav	
sadece	 Niğde’nin,	 bölgemizin	
değil,	 ülkemizin	 de	 örnek	
işletmeleri	 arasında	 ilk	 sıralarda	
yer	almaktadır.
Ülkemizdeki	 tavukçuluk	 sektörü	
son	yıllarda	çok	önemli	gelişmeler	
kaydetmiş	olup	teknoloji	transferi	ve	
bilgi	 birikimi	 açısından	Avrupa’nın	
en	 ileri	 birkaç	 ülkesinden	 biri	
olmuştur.	 Bu	 bizler	 için	 oldukça	
sevindirici	bir	durumdur.	Türkiye’nin	
beyaz	 et	 ve	 yumurta	 ihracat	
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rakamlarındaki	artışlar	bu	sektörün	
son	yıllardaki	gelişiminin	en	önemli	
göstergesidir.	

ticaret:	 Şu	 an	 Niğtav’da	 kaç	 kişi	
istihdam	ediyorsunuz?
Niğtav:	Niğtav’da	yaklaşık	olarak	30	
kişi	 sürekli	 istihdam	 edilmektedir.	
Bizim	 sektörde	 mevsimsel	 olarak	
ve	 iş	 yoğunluğuna	 bağlı	 olarak	
istihdam	 edilen	 işçi	 sayısında	
artış	yaşanmaktadır.	 İşletmemizde	
düzenli	 aralıklarla	 civcivlerin	 ve	
tavukların	 aşıları	 yapılmaktadır.	
Bu	 aşılamalar	 ve	 hayvanların	
sağlıklarının	 kontrolü	 gibi	
veterinerlik	hizmetleri	için	de	Konya	
ilinden	bir	firma	ile	çalışmaktayız.	

ticaret:	 Niğtav	 şirketi	 en	 parlak	
dönemini	 ne	 zaman	 yaşadı?	 Şu	
an	 içinde	bulunduğu	dönemi	nasıl	
değerlendiriyorsunuz?

Niğtav:	Tavukçuluk	çok	dinamik	bir	
sektördür.	Bu	sektörde	sürekli	 iniş	
çıkışlar	 yaşanmaktadır.	 	 Fiyatların	
mevsimsel	 olarak	 değişimi,	
hızlı	 ve	 doğru	 kararlar	 vermeyi	

gerektirmektedir.	 Bu	 da	 krizlerin	
aşılmasına	yardımcı	olmaktadır.	
ticaret:	Niğdeli	bir	iş	adamı	olarak	
Niğde’nin	 Niğtav’a	 ve	 Niğtav’ın	
Niğde’ye	 kazandırdıklarından	
bahseder	misiniz?

Niğtav: 80’li	 yılların	 başında	
Niğde’ye	dönme	ve	yatırım	yapma	
fikrim,	 çocukluğumun	 Niğde’sine	
olan	 sevgim	 ve	 duygusal	
bağlarımla	 yakından	 ilgiliydi.	
Çalışma	 hayatım	 boyunca	 küçük	
bir	kentte	 iş	yapmanın	zorluklarını	
fazlasıyla	 hissetsem	 de	 hiçbir	
zaman	 bu	 kararımdan	 pişmanlık	
duymadım.	Niğtav	olarak	Niğde’de	
çeşitli	 ilkleri	 hayata	 geçirebilme	
olanağı	bulduğumuz	için	de	ayrıca	
çok	mutlu	olmuşumdur.	

ticaret:	 Mesleki	 hayatınızda	
değişmez,	 olmazsa	 olmaz	
ilkeleriniz	 var	 mı?	 Varsa	 biraz	
bahseder	misiniz?

Niğtav:	 Meslek	 hayatımda	 çıtayı	
her	zaman	en	yüksekte	tutmak,	son	
teknolojiyi	 kullanmak,	 gerekirse	

giderek	 yerinde	 incelemek	 ve	
uygulamak	 ilkelerim	 arasında	
olmuştur.	 Bu	 bağlamda	 gerek	
yurt	 içinde,	 gerekse	 yurt	 dışında	
düzenlenen	fuarlara	bizzat	gitmeye	
ve	mesleki	 yayınları	 takip	 etmeye	
önem	veriyorum.

Ticaret:	Sizden	sonra	gelecek	nesil	
için	öneri	ve	tavsiyeleriniz	nelerdir?

Niğtav:	 Gençlerin	 öncelikle	 iyi	 bir	
eğitim	almalarını,	özellikle	yabancı	
dillerini	geliştirme	konusuna	önem	
vermelerini	 öneririm.	 Türkiye’nin	
ihracatta	 yakaladığı	 ivmenin	
artırılması	 için	 iyi	 lisan	 bilen	
gençlerimize	mutlak	ihtiyaç	olduğu	
kanısındayım.
Son	 olarak	 gençlere;	 konusunda	
isim	yapmış,	güvenilir	kuruluşlarda	
çalışarak	 tecrübe	 kazanmalarını,	
mesleklerinde	 ve	 çalıştıkları	
sahada	 araştırmacı	 olmalarını	 ve	
hayat	 boyu	 okumayı	 kesinlikle	
bırakmamalarını	 öneriyorum.	
Yaptıkları	 işi	 sevmeleri	 ve	 yaratıcı	
olmaları	başarıda	ön	koşuldur.
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PROGED
NİĞDE ÜNİVERSİTESİ 
PROJE GELİŞTİRME 
VE DESTEKLEME BİRİMİ Doç.	Dr.	Öner	Yusuf	Toraman	

    
N.Ü.Müh.	Fak.	Öğr.	Üye.

AR-GE	dünyayı	farklı	bir	açıdan	görebilmektir.	AR-GE	faaliyetleri	bilimsel	
veya	teknolojik	belirsizliğin	olduğu	durumlarla	ilgili	faaliyetlerdir.

niversitelerin	 eğitim-
öğretim	 faaliyetlerinden	
sonra	 bir	 diğer	 temel	

işlevi	 de	 Araştırma-Geliştirme	
(AR-GE)	 faaliyetleridir.	 OECD,	
AR-GE’nin	 diğer	 faaliyetlerden	
farkını	 ortaya	 koymak	 için	 şu	
tanımı	 getirmektedir:	 “AR-GE	
faaliyetleri	bilimsel	veya	teknolojik	
belirsizliğin	olduğu	durumlarla	ilgili	
faaliyetlerdir.”

	 Bazı	 AR-GE	 faaliyetlerinde	
hedef	yeni	bir	ürün	geliştirmek	veya	
geliştirilmesine	 bilimsel	 altyapı	

sağlamaktır.	 AR-GE,	 mevcut	
bir	 ürünün	 daha	 etkin	 ve	 ucuz	
üretilmesi	 ya	 da	 hiç	 üretilmemiş	
ama	 ileride	 üretilmesi	 planlanan,	
pazarda	 öncü	 olmak	 amacıyla	
herhangi	 bir	 alanda	 araştırmaya	
kaynak	ayırmaktır.	AR-GE,	kamu,	
özel	 sektör	 ve	 üniversitelerde	
yapılabilen	yine	özel	bir	faaliyettir.	
AR-GE,	 adından	 da	 anlaşıldığı	
gibi	 önce	 araştırmayı,	 henüz	
bulunmamışı	bulmayı	ve	sonra	da		
bilgiyi	 veya	 bir	 ürünü	 geliştirme	
veya	 yenilemeyi	 (inovasyon)	
içerir.

	 Her	AR-GE	çalışması	mutlaka	
şu	üç	aşamayı	içermelidir:	ölçme,	
izleme	 ve	 değerlendirme.	 Bunu	
başarabilmek	 ancak	 sistemli	
bir	 çalışmayla	 mümkündür.	 Bu	
nedenle	 proje	 bazlı	 çalışma	
gereklidir.	 Her	 çalışma	 bir	 proje	
olarak	 ele	 alınmalı,	 gerekirse	
alt	 projelere	 bölünerek	 yetkili	
kişilerce	 yönetilmelidir.	 Her	
projenin	 mutlaka	 bir	 müşterisi	
olmalıdır.	 Sanayinin	 ihtiyacı	 olan	
teknolojik	 araştırma	 konuları	
doktora	 ve	 yüksek	 lisans	 tez	
konuları	 haline	 getirilebilmelidir	

Ü
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(SAN-TEZ	 Projeleri).	 Böylelikle	
üniversite-sanayi	 işbirliği	 kavramı	
da	gerçek	amacına	ulaşmış	olur.
Yukarıda	 kısaca	 sözü	 edilen	
hususları	 hayata	 geçirmek,	 AR-
GE	konusunda	bilimsel	ve	 teknik	
destek	 vermek,	 üniversitemizin	
gerçekten	 çok	 nitelikli	 akade-
misyenlerinin	 bilgi	 birikimi,	
endüstri	 tecrübesi	 ve	 proje	
yapma/geliştirme	 yeteneklerinin	
Niğde	 ilimize,	 kurumlarımıza,	
sanayicilerimize,	 girişimcilerimize	
aktarılması	 amacıyla	 kurulan	
“Proje	 Geliştirme	 ve	 Destek	
Birimi”nin	 amaç	 ve	 faaliyetlerini	
kısaca	tanıyalım.

Proje Biriminin Amaçları:

*Bireysel	girişimcileri,	 özel	 sektör	
kuruluşları,	 sivil	 toplum	 örgütleri	
ve	 kamu	 kurum	 ve	 kuruluşlarını,	
proje	programları,	proje	geliştirme,	
proje	 yönetimi	 vb.	 konularda	
bilgilendirmek;	 tanıtım	 faaliyetleri	
düzenlemek,

*Bireysel	 girişimciler,	 özel	 sektör	
kuruluşları,	 sivil	 toplum	 örgütleri	
ve	kamu	kurum	ve	kuruluşlarının	
proje	 konusundaki	 teknik	
taleplerine	destek	vermek,

*Bireysel	 girişimciler,	 özel	 sektör	
kuruluşları,	sivil	toplum	örgütleri	ve	
diğer	 kamu	 kurum	 ve	 kuruluşları	

ile	 ortak	 projeler	 geliştirmek	 ve	
uygulamak,

*Üniversite’de	 akademisyenlere	
yönelik	 tanıtım	 ve	 bilgilendirme	
faaliyetlerinde	bulunmak,

*Üniversite’deki	 proje	 tabanlı	
faaliyetleri	 teknik	 açıdan	 des-
teklemek	ve	kalitesini	artırmak,

*Üniversite’de	 ve	 kentte	 proje	
kültürünün	 ve	 projeye	 dayalı	
çalışma	 tarzının	 gelişmesine	
katkıda	bulunmak,

*Üniversite’nin	 ve	 kentin,	 proje	
destekli	programları	takip	etmesini	
ve	katılımını	sağlamak;	bu	şekilde	
dış	 dünya	 ile	 entegrasyonuna	
katkıda	bulunmak;	işbirliği	imkân-
larını	geliştirmek,

*Üniversite-Kent	 ve	 Üniversite-
Sanayi	 işbirliğine	 ve	 bölgesel	
kalkınmaya	 katkıda	 bulunmak;	
gerekli	 bilgi	 ve	 teknik	 altyapıyı	
oluşturmak.

Proje Biriminin Faaliyetleri:

*Hedef	 kitlelere	 yönelik	 her	
türlü	 tanıtım	 ve	 bilgilendirme	
faaliyetlerinde	bulunmak,

*Hedef	 kitlelere	 yönelik	 teknik	
destek	 ve	 danışmanlık	 hizmetleri	
sağlamak

*Hedef	 kitleler	 ile	 ortak	 projeler	
geliştirmek

*Proje	hazırlama	ve	proje	yönetimi	
gibi	 konularda	 eğitim	 vb.	 uygun	
nitelikteki	faaliyetlerde	bulunmak.

Teknik Destek Hizmeti Verilen 
Proje Başlıkları:

*TÜBİTAK	Projeleri	

*TÜBİTAK-KAMU	 (KAMAG)	
Projeleri
*KOSGEB	Projeleri

*Kalkınma	Ajansı	Projeleri

*Bilim,	 Sanayi	 ve	 Teknoloji	
Bakanlığı	Projeleri	(SAN-TEZ)

Üniversitede Yürütülen Bazı 
Proje Konuları:

*Yenilenebilir	 enerjiler	 (Güneş	
enerjisi,	hidrojen	enerjisi)

*Yakıt	pilleri

*Teknik	seramik

*Metal	şekil	verme

*Aeorodinamik	akış	kontrolü

*Yakma	 ve	 gazlaştırma	
teknolojileri

*Toz	teknolojileri

*Kaplama	teknolojileri

*Nano	öğütme

*Doğal	mineral	katkılar
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2011 Yılı Ahi-Ka Ajansı Mali 
Destek Alacak Projeler

Ahiler	 Kalkınma	 Ajansının	 2011	 yılı	 Mali	 Destek	
Programı	kapsamında	başvuran	projelerden	destek	
almaya	hak	kazanan	9	proje	ve	konusu	açıklandı.

hiler	Kalkınma	Ajansı	tarafından	hazırlanan,	
Kalkınma	 Bakanlığı	 tarafından	 onaylanan	
2011	 yılı	 ‘Mali	 Destek	 Programı’na	 kamu	

kurumları,	KOBİ’ler	ve	Sivil	Toplum	Kuruluşlarının	3	
ana	başlıktaki	proje	başvuruları	alındı.
 
	 Ahiler	Kalkınma	Ajansı,	2.mali	destek	programını	

26	Eylül	2011	tarihi	itibariyle	kamuoyuna	ilan	etmişti.	
Son	başvuru	tarihi	30	Kasım	2011	olan	Mali	Destek	
Programı’na	 Tarım	 ve	 Kırsal	 Kalkınma	 alanında	
37,	 İmalat	 Sanayinde	 Yenilikçiliğin	 Geliştirilmesi	
konu	 başlığında	 117	 ve	 Turizm	 alanında	 90	 olmak	
üzere	 toplam	 244	 proje	 başvurmuştu.	 Toplam	 hibe	
miktarı	 15.510.000	 TL	 olan	 2011	 Yılı	 Mali	 Destek	

A
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Programında,	Tarım	ve	Kırsal	Kalkınmaya	2.510.000	
TL,	 İmalat	 Sanayinde	 Yenilikçiliğin	 Geliştirilmesine	
6.500.000	 TL	 ve	 Turizm	 başlığındaki	 projelere	 de	
6.500.000	TL	 kaynak	 ayrıldı.	 2011	 yılı	Mali	 Destek	
Programı’na	başvuran	ve	başarılı	bulunan	projelerin	
5	aşamalı	bir	değerlendirme	sürecinden	geçti.	Niğde	
ilinin	de	içinde	yer	aldığı	TR-71	bölgesinin	sosyal	ve	
ekonomik	 kalkınmasına	 yardımcı	 olmak	 amacıyla	
kurulan,	 merkezi	 Nevşehir	 ilinde	 bulunan	 Ahiler	
Kalkınma	 Ajansı	 2011	 yılı	 Mali	 Destek	 Programı	
kapsamında	kazanan	9	proje	ve	konuları	açıklandı.

	 Ahiler	 Kalınma	 Ajansı	 2011	 yılı	 Mali	 Destek	
Programı	çerçevesinde	kazanan	projeler	3	ana	başlık	
altında	toplandı.	Bu	konu	başlıkları;
*Niğde	 ili	 turizmi	mali	destek	programı	kapsamında	
1	adet,

*Tarım	 ve	 kırsal	 kalkınma	 mali	 destek	 programı	
kapsamında	5	adet,

*İmalat	 sanayi	 yenilikçilik	 programı	 kapsamında	 3	
adet	proje	olmak	üzere	 toplamda	9	adet	proje	mali	
destek	 programı	 kapsamında	 hibe	 almaya	 hak	
kazanmış	oldu.

Turizm alanında finanse edilecek proje

1-Başvuru	Sahibi:	Tyana	Kültür	ve	Turizm	Vakfı
Proje	Konusu:	Tyana’lı	Apollonius.
Ajans	Destek	Oranı	(%):	%75
Proje	Bütçesi	(TL):	120.543
Ajans	Desteği	(TL):	90.407

Tarım ve kırsal kalkınma alanında finanse edilecek 
projeler

1-Başvuru	Sahibi:	Bor	İlçesi	Süt	Üreticileri	Birliği
Proje	Konusu:	Sütte	Soğuk	Zincir	Projesi
Ajans	Destek	Oranı	(%):	75
Proje	Bütçesi	(TL):	335.986,00
Ajans	Desteği	(TL):	251.989,50

2-	Başvuru	Sahibi:	Niğde	İli	Damızlık	Sığır	Yetiştiricileri	
Birliği
Proje	Konusu:	Bölgede	Verimlilik	 İçin	Sütte	Ölçüle-
bilirlik
Ajans	Destek	Oranı	(%):	75
Proje	Bütçesi	(TL):	337.148,00
Ajans	Desteği	(TL):	252.861,00

3-	Başvuru	Sahibi:	Kapadokya	Kadın,	Gençlik	Eğitim	
ve	Kültür	Derneği	
Proje	 Konusu:	 Sürdürülebilir	 Kırsal	 Kalkınma	 İçin	
Dekoratif	Deri	Tas.	Üre.
Ajans	Destek	Oranı	(%):	75
Proje	Bütçesi	(TL):	96.333,00
Ajans	Desteği	(TL):	72.249,75

4-	Başvuru	Sahibi:	Niğde	Belediyesi
Proje	 Konusu:	 Niğde	 Belediyesi	 1.	 Sınıf	 Mezbaha	
Projesi
Ajans	Destek	Oranı	(%):	61.63
Proje	Bütçesi	(TL):	554.566,39
Ajans	Desteği	(TL):	341.779,27

5-Başvuru	Sahibi:	Niğde	Teknik	ve	Endüstri	Meslek	
Lisesi
Proje	 Konusu:	 Tarımsal	 Kalkınmada	 Yenilenebilir	
Enerji	Yaklaşımları
Ajans	Destek	Oranı	(%):	64,33
Proje	Bütçesi	(TL):	287.442,50
Ajans	Desteği	(TL):	184.911,76

İmalat sanayi yenilikçilik alanında finanse 
edilecek projeler;

1-Başvuru	Sahibi:	NİDAŞ	Madencilik	Taş.Mak.İth.İhr.
Kim.San.Tic.A.Ş.	
Proje	Konusu:	Mikro	Sınıflandırıcılarla	Nano	Boyutta	
Mikronize	Kalsit	Üre.
Ajans	Destek	Oranı	(%):50
Proje	Bütçesi	(TL):	174.235,00
Ajans	Desteği	(TL):	87.117,50

2-	 Başvuru	 Sahibi:	 Öncü	Mühendislik	 İnş.	 San.	 ve	
Tic.	A.Ş.
Proje	 Konusu:	 Beton	 Prefabrik	 Yapı	 Elemanları	
Üretim	Tesisi	Projesi
Ajans	Destek	Oranı	(%):	50
Proje	Bütçesi	(TL):	457.227,00
Ajans	Desteği	(TL):	228.613,50

3-	Başvuru	Sahibi:	Mikrokal	Kalsit	Sanayi	ve	Ticaret	
Ltd.	Şti.
Proje	Konusu:	Mikrokal	Üre.	Sürecinde	İnovasyon	ile	
Kapa.	Geliştiriyor
Ajans	Destek	Oranı	(%):	33,58
Proje	Bütçesi	(TL):	655.495,05
Ajans	Desteği	(TL):	220.115,24

Mart - Nisan ‘12
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TOBB Ortaklığında
AB-Türk Odaları Forumu

TOBB

AB-Türk	Odaları	 Forumu-II:	AB-Türkiye	Odaları	Ortaklık	 Hibe	
Programı	(Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	“Developed	Agriculture	
And	 Food	 Industry	 of	 Niğde	 On	 The	 Way	 To	 Accession	 of	
European	Union”)	Adlı	Projesi

	 21	 Aralık	 2011	 tarihinde	 Merkezi	 Finans	
ve	 İhale	 Birimi	 tarafından	 çağrısı	 yapılan	
EUROCHAMBERS	 ve	 TOBB	 ortaklığındaki	
AB-Türk	Odaları	Forumu-II:	AB-Türkiye	Odaları	
Ortaklık	Hibe	Programına	Niğde	Ticaret	ve	Sanayi	
Odası	 olarak	 Polonya	 Ticaret	 Odası	 ve	 Niğde	
Ticaret	 Borsası	 ortaklığında	 “Avrupa	 Birliğine	
Katılım	 Yolunda	 Niğde’nin	 Gelişmiş	 Tarım	 ve	
Gıda	Sanayi”	adlı	proje	ile	başvurulmuştur.	

Proje’nin genel amaçları;

•	 Yönetim	 hizmet	 ve	 iletişim	 gibi	 ana	 oda	
konularında	yeterli	bilgi	sağlamak

•	 AB	 İş	 Dünyası	 uygulamalarının	 Türkiye’de	
kavrayışını	 arttırma	 ve	 Türk	 İş	 dünyası	
uygulamalarının	AB’de	kavrayışını	arttırma
•	 Ticaret	ve	yatırım	olanaklarının	güçlendirilmesi

Proje’nin özel amaçları;

•	 Polonya	 Ticaret	 Odası	 ve	 Niğde	
Ticaret	 ve	 Sanayi	 Odası	 arasında	 iyi	 tarım	
uygulamaları,	organik	tarım,	AB	Tarım	Politikası,	
sertifikalandırma,	adaptasyon	ve	bunların	en	iyi	
nasıl	 yürütülmesi	 konusunda	 bilgi	 ve	 tecrübe	
paylaşımını	sağlamak
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•	 Niğde	Tic.	ve	San.	Odası,	Niğde	Ticaret	Borsası	
ve	Polonya	Tic.	Odası	arasında	kurulacak	iletişim	
köprüsü	sayesinde	Niğde	Tic.	ve	San.	Odasının	
kurumsal	kapasitesini	arttırarak	ticaret	ve	yatırım	
olanaklarının	güçlendirilmesini	sağlamak	ve	AB	
ve	 Türkiye	 İş	 Dünyası	 uygulamaları	 hakkında	
bilgi	sahibi	olmak

•	 Niğde’deki	 meyve	 bahçeleri	 gibi	 tarım	
işletmeleri,	 soğuk	 hava	 depoları	 ve	 bunlara	
yönelik	 gıda	 fabrikalarının	 dış	 ticaret,	
pazarlama,	e-ticaret	ve	markalaşma	konularında	
farkındalıklarının	 arttırılarak	 ticaret	 ve	 yatırım	
olanaklarının	güçlendirilmesini	sağlamak.

	 Projenin	toplam	bütçesi	160.025,00	Euro’dur.	
Talep	edilen	AB	katkısı	ise	144.022,50	Euro’dur.	
Projenin	uygulama	süresi	12	ay	olup	kazanıldığı	
takdirde	 proje	 sözleşme	 imzalama	 tarihi	 olan	
9	 Temmuz	 2012	 tarihinde	 proje	 başlayacaktır.	
Ahiler	 Kalkınma	Ajansı,	 projede	 iştirakçi	 olarak	
yer	almaktadır.

BÜYÜTEÇticaret Mart - Nisan ‘12
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evletin,	 yatırım	 hacminin	 arttırılması	
amacıyla,	 başta	 öncelikli	 yörelere	 olmak	
üzere,	yatırımın	cinsine	bağlı	olarak	değişen	

oranlarda	verilen	ve	yatırımcıya	sunulan	desteklerin	
tümüne	“yatırım	teşviki”	denilmektedir.

Yatırım Teşvik Belgesi Nedir? Yatırım teşvik 
belgesi, 

•	 sermaye	birikimini	yatırıma	yönlendirmek,	

•	 üretimde	yüksek	katma	değer	yaratmak,	

•	 teknoloji	kullanımını	ve	yenilenmesini	özendirmek,	

•	 bölgeler	arası	ekonomik	dengesizlikleri	gidermek,	

•	 istihdam	 yaratmak	 ve	 dünya	 ölçeğinde	 rekabet	
gücü	 sağlamak	 için	 yatırımların	 ve	 yatırımcıların	
devlet	tarafından	desteklenmesi	amacıyla	verilen	bir	
belgedir.

	 Yatırım	 teşvik	 belgesi,	 firmaya	 doğrudan	 nakit	
verilmesi	anlamına	gelmez.	Bu	belgede,	yatırımcının	
yatırım	 yaptığı	 alanda	 büyük	 bir	 nakit	 çıkışını,	
dolayısı	ile	parasal	sermayesinin	eksilmesini	önleyen	
destekler,	 muafiyetler	 ve	 indirimler	 söz	 konusudur.	
Yaptığı	 yatırımların	 genel	 nitelikleri	 Yatırım	 Teşvik	
Mevzuatına	 aykırı	 olmayan	 her	 girişimcinin	 yatırım	
teşvik	 belgesi	 alarak	 devlet	 yardımlarından	
yararlanması	 hem	 yatırımlar	 için	 sermaye	 yaratıcı	
unsurlara	 imkan	 tanımakta	 hem	 de	 yatırımların	
yaygınlaşmasını,	 öncelikli	 bölgelere	 doğru	 yatırım	

Niğde İli 2011 Yılı 
Teşvik Belgeli 
YatırımlarıDoç.	Dr.	Öner	Yusuf	Toraman	

    
N.Ü.Müh.	Fak.	Öğr.	Üye.

Yatırım	Teşviki	Nedir	?

D
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ağının	 genişlemesini	 sağlamayı	 amaçlamaktadır.	
Ayrıca,	 teşvik	 belgesi	 sahibi	 olarak	 yapılacak	
yatırımlar,	 uluslararası	 piyasalarda	 rekabet	 gücünü	
arttırmaktadır.

2011 Yılı Türkiye Geneli Yatırım Teşvikleri 

	 2011	 yılında	 Türkiye	 genelinde	 58	 Milyar	 TL	
sabit	yatırım	tutarı	olan,	4.619	adet	proje	için	yatırım	
teşvik	 belgesi	 düzenlenmiş	 olup,	 düzenlenen	
teşvik	 belgelerinin	 yaklaşık	 132	 bin	 kişilik	 istihdam	
sağlamasını	 öngörülmektedir.	 2011	 yılında	 yatırım	
teşvik	belgesi	alan	söz	konusu	projelerin	48	Milyar	TL	
tutarındaki	4.389	adedi	yerli;	10	Milyar	TL	tutarındaki	
230	 adedi	 ise	 uluslararası	 sermayeli	 şirketler	
tarafından	 gerçekleştirilecektir.	 2011	 yılında	 verilen	
yatırım	 teşvik	 belgelerinde	 öngörülen	 toplam	 sabit	
yatırım	tutarının	26	Milyar	TL’si	imalat,	15	Milyar	TL’si	
enerji,	15	Milyar	TL’si	hizmetler,	1.5	Milyar	TL’si	 ise	
madencilik	sektöründedir.

Niğde İlinin Yatırım Teşvikleri Açısından Durumu

	 Niğde	 İlinde	 2011	 yılında	 alınan	 Yatırım	 Teşvik	
Belgelerinin	 dağılımı	 Tablo	 1’de	 gösterilmektedir.	
Tablodan	 da	 görüldüğü	 gibi,	 2011	 yılı	 Niğde	 İlinde	
toplam	 173	 Milyon	 TL’lik	 yatırım	 ve	 492	 kişi’lik	
istihdam	teşvik	belgesine	bağlanmış	bulunmaktadır.		
İmalat	 sektörü	%66	 oranla	 en	 çok	 yatırım	 öngören	
sektör	olmuştur	(Tablo	

Teşvik belgeli yatırımlarda öne çıkan alt sektörler 
ise şu şekildedir:

•	 Dokuma	ve	Giyim	(%51)

•	 Altyapı-Belediye	Hizmetleri	(%16)

•	 Hayvancılık	(%10)

•	 Taşıt	Araçları	(%8)

ARAŞTIRMAticaret Mart - Nisan ‘12
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Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı 
(Adet)

Toplam

Yatırım Tutarı 

(TL)

İstihdam

(Kişi)

TARIM Hayvancılık 3 17.518.213 78

MADENCİLİK İstihraç ve İşleme 1 3.482.000 25

İMALAT Taşıt Araçları 1 14.890.667 50

Pişmiş Kil ve Çim. Ger. 2 3.180.000 20

Lastik-Plastik 1 1.100.000 5

Demir Dışı Metaller 1 713.695 5

Dokuma ve Giyim 2 89.081.020 160

Gıda ve İçki 1 4.488.000 20

Diğerleri 1 1.500.000 20

HİZMETLER

Turizm 2 5.155.155 20

Ticaret-Depolama 1 2.487.625 20

Altyapı-Belediye Hizmetleri 10 28.452.300 69

Diğerleri 1 1.315.000 -

                   Toplam: 27 173.363.675 492

Yatırım teşvik belgesi ile sağlanan destek unsurları genellikle şu şekildedir:

Tablo 1.	2011	Yılında	Niğde	İline	Verilen	Yatırım	Teşvik	Belgelerinin	Dağılımı

•	 KDV	İstisnası
•	 Gümrük	Vergisi	Muafiyeti
•	 Sigorta	Primi	İşveren	Hissesi	Desteği
•	 Vergi	İndirimi
•	 Faiz	Desteği

Cilt 6 • Sayı 38
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Tablo 2.	İmalat	Sanayindeki	Yatırım	Teşvik	Belgelerinin	Firma	ve	Ürün	Bazında	Dağılımı

Sonuç;
1-Niğde	 İlinin	 2011	 yılında	 yatırım	 teşviklerinden	 aldığı	 yıllık	 pay	 içerisinde	 “İmalat	 Sanayi”	 özellikle	 öne	
çıkmaktadır.	Tekstil	 ve	 taşıt	 araçları	 yatırımları	 teşvik	 kapsamında	gerek	 sabit	 yatırım	ve	makine	 teçhizat	
gerekse	sağlayacağı	istihdam	açısından	(210	kişi)	çok	önemli	görülmektir.
2-Niğde	 İli	 teşvikli	 madencilik	 yatırımları	 diğer	 sektörlerle	 kıyaslandığında	 düşük	 seviyelerde	 kalmaktadır	
(%2).	Ancak,	özellikle	istihdama	sağlayacağı	destek	açısından	madencilik	sektörünün	önemi	mutlaka	dikkate	
alınmalıdır.
3-Sonuç	olarak,	Niğde	gibi	gelişmekte	olan	illere	ilave	teşvik	ve	destek	sağlanması	halinde	(Son	hazırlanan	
teşvik	 paketi	 buna	 paraleldir)	 yatırım	 teşvik	 sisteminin	 esas	 gayesi	 olan	 bölgeler	 arası	 gelişmişlik	 farkını	
azaltmak	mümkün	olabilecektir.
KAYNAK: http://www.hazine.gov.tr/mevzuat
http://rega.basbakanlik.gov.tr/Eskiler
Milliyet.com.tr,	21	Ocak	2012,	“2011’de	57.9	milyar	TL’lik	yatırım	teşvik	belgesi	düzenlendi”

Firma Adı Ürün Kapasite
Öngörülen

istihtam

(Kişi)

1
MERTAŞ SAN. VE 
TİC. A.Ş.

Yapı kimyasalları 20.100 ton/yıl 20

2 DİTAŞ A.Ş.
Rot kolu, rot başı, rotil ve 
stap gibi direksiyon hare-
ket parçaları imalatı 

15.432.500 kg/yıl 50

3
MERT BETON SAN. 
TİC. LTD. ŞTİ.

Hazır beton 244.000 m3/yıl 5

4

ADNAN SAYGIN 
PLASTİK BORU NAK. 
KUY. HAY. SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.

PVC boru 2.400 ton/yıl 5

5 AHMET DOĞAN Hazır beton 122.400 m3/yıl 15

6
KURSAN METAL 
NAKLİYAT SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.

Külçe kurşun 6.000 ton/yıl 5

7
IŞIL TEKSTİL SAN. 
VE TİC. LTD.ŞTİ.

Ring pamuk ipliği 3.664.989 kg/yıl 100

8
BİLİCİLER TEKSTİL 
ÖRME SAN. VE TİC. 
LTD. ŞTİ.

Pamuk ipliği (perakende 
ticaret için olmayan)

4.221.098 kg/yıl 60

9
BAKKALBAŞIOĞLU 
SÜT ÜRÜNLERİ SAN. 
VE TİC. A.Ş.

Peynir altı suyu tozu 1.000 ton/yıl 20

TOPLAM: 280 Kişi
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Ülkü KURAL
Psikolog

Cilt 6 • Sayı 38

Artan Sıcaklıkların                             
Psikolojik 

Etkileri
on	 günlerde	 artan	 sıcaklıklarla	 birlikte	 bu	
sıcaklıktan	 etkilenen	 insanların	 sayısı	 da	
giderek	artmaktadır.	Aşırı	 sıcaktan	 fizyolojik	

olarak	etkilen	birçok	insanın	yanında,	psikolojik	olarak	
etkilenen	 insanlarda	bulunmaktadır.	Serin	havaların	
ardından	 gelen	 sıcak	 havaya	 uyum	 sağlamaya	
çalışan	 birçok	 insan,	 bu	 durumun	 yarattığı	 strese	
maruz	kalarak	ruhsal	sıkıntılar	yaşayabilmektedir.	
İnsanlarda	 tahammülsüzlük	 artarken,	 yorgunluk,	
isteksizlik,	aşırı	öfke	gibi	durumlara	bugünlerde	sıkça	
rastlanmaktadır.	 Aşırı	 öfkenin	 sonucunda	 tartışma,	
şiddet	 ve	 hatta	 cinayet	 işleme	 gibi	 vakarların	
sayısındaki	 artışın	 nedeni	 de	 son	günlerde	giderek	
artan	sıcaklardır.

	 Sıcaklığın	 yarattığı	 bıkkınlık	 ve	 çabuk	 yorulma	
sonucunda	konsantrasyon	kaybı,	dikkat	dağınıklığı,	
uyuklama	 gibi	 durumlarda	 artış	 meydana	
gelmektedir.	 Bunun	 sonucunda	 da	 bu	 aylarda	 tatil	
yolculuğuna	çıkan	 ve	 sıcaktan	bunalarak	 yolculuğu	
kısa	sürede	bitirmek	isteyen	sabırsız	sürücüler	kaza	
yapabilmektedir.	Yaz	aylarında	kazaların	sayısındaki	
artışın	nedeni	de	budur.	

	 Ayrıca	 sosyal	 ilişkiler	 kurmakta	 sıkıntı	 çeken	
insanların,	diğer	insanlarla	birlikte	oldukları	ortamlarda	
terlemekten	 korkmaları	 ve	 sosyal	 fobik	 olan	
insanların	 kendilerini	 kalabalık	 insan	 gruplarından	
soyutlamaları	 sonucunda,	 bu	 insanlarda	 depresif	
belirtilerin	görülme	oranı	da	artabilmektedir.		
Bu	durumları	azaltmak	için	ne	yapılabilir?	

•	Hava	sıcaklığının	iyice	arttığı	öğle	saatlerinde	serin	
ve	gölge	alanlarda	bulunulmalı	ve	mümkün	olduğunca	
stresi	arttıracak	yoğunlukta	işlerle	uğraşılmamalı,

•	 Bedeni	 rahatlatmak	 adına	 terletmeyen,	 vücudu	
sarmayan	ve	açık	renkli	giysiler	tercih	edilmeli,

•	 Eğer	 yolculuk	 yapılıyorsa	 sıcaklığın	 az	 olduğu	
saatler	tercih	edilmeli,	sık	sık	mola	verilip	dinlenilmeli	
ve	biran	önce	varmak	için	acele	etmekten	kaçınılmalı,		

•	Depresyon,	panik	atak,	sosyal	fobi	gibi	rahatsızlığı	
bulunanlar	 tarafından	 psikiyatrik	 ve	 psikoterapötik	
yardım	alınmalı,

S
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İSTİKAMET 

Temel	trene	binmiş,	bilet	kontrol	için	bir	görevli	gelmiş,	
Temel’e	biletinin	 İstanbul’a	olduğunu	ama	bu	 trenin	
Ankara’ya	gittiğini	söylemiş.	Temel	kendinden	emin:
-	Peçi	maçinist	yanlış	istikamete	cittiğini	piliy	mi?

*************************
KİM DUYMUYOR

Adam	doktora	gider:
-Doktor	bey,	galiba	eşimde	işitme	kaybı	başladı.	Ne	
yapabiliriz?	
Doktor:
-Eve	 gittiğiniz	 zaman,	 eşinizin	 arkasında,	 biraz	
uzakta	durun.	Normal	bir	sesle	ona	soru	sorun.	Eğer	
sizi	 duymazsa	 biraz	 daha	 yaklaşın	 ve	 sorunuzu	
tekrarlayın.	 Hangi	 mesafede	 duyduğunu	 tespit	
edelim,	ona	göre	bir	tedavi	uygularız.
Adam	eve	döner.	Eşi	mutfakta	yemekle	uğraşmaktadır.	
Adam	mutfağın	kapısında	durur	ve	normal	bir	sesle:
-	Hayatım,	ne	yiyoruz	bu	akşam?	diye	sorar.
Eşi	cevap	vermez.	Adam	bir	iki	adim	atar	ve	bir	kez	
daha	sorar:
-	Hayatım,	ne	yiyoruz	bu	aksam?
Eşi	 yine	 cevap	 vermez.	 Adam	 eşinin	 dibine	 kadar	
gelir	ve	tekrarlar:
-	Hayatım,	ne	yiyoruz	bu	akşam?
Eşi	öfkeyle	dönerek	cevap	verir:
-	Üçtür	köfte	diyorum	ya…

***************************

Köy	sakinleri	yağmur	duasına	çıkmışlardı.
Bütün	köy	ahalisi	toplandı.
İçlerinden	birinde	şemsiye	vardı.
Bu	inançtır.
Babalar	bebeklerini	havaya	hoplatır,
Çocuklar	gülmekten	bayılır.
Yere	düşeceklerini	akıllarına	bile	getirmezler.
Çünkü	babaları	onu	tutacaktır.
Bu	güvendir.
Yatağımıza	girerken,
Yarın	uyanıp	yaşamaya	devam	edeceğimize	dair
Garantimiz	yoktur.
Ama	yine	de	ertesi	güne	dair	planlar	yaparız.
Bu	ümittir.
Ve	bu	üçü	varsa,	hayatınız	güzeldir...

************************

ASIL FAKİRLİK

	 Günlerden	 bir	 gün	 bir	 baba	 ve	 zengin	 ailesi	
oğlunu	köye	götürdü.	Bu	yolculuğun	tek	amacı	vardı,	
insanların	 ne	 kadar	 fakir	 olabileceklerini	 oğluna	
göstermek.	 Çok	 fakir	 bir	 ailenin	 çiftliğinde	 bir	 gece	
ve	bir	gün	geçirdiler.	Yolculuktan	döndüklerinde	baba	
oğluna	sordu,

“İnsanların	ne	kadar	fakir	olabildiklerini	gördün	mü?”
“Evet!”
“Ne	öğrendin	peki?”
Oğlu	cevap	verdi,

“Şunu	 gördüm:	 bizim	 evde	 bir	 köpeğimiz	 var,	
onlarınsa	 dört.	 Bizim	 bahçenin	 ortasına	 kadar	
uzanan	bir	havuzumuz	var,	onlarınsa	sonu	olmayan	
bir	 dereleri.	 Bizim	 bahçemizde	 ithal	 lambalar	 var,	
onlarınsa	yıldızları.	Bizim	görüş	alanımız	ön	avluya	
kadar,	onlarsa	bütün	bir	ufku	görüyorlar.”	Oğlu	sözünü	
bitirdiğinde	 babası	 söyleyecek	 bir	 söz	 bulamadı.	
Oğlu	ekledi,	 “Teşekkür	ederim	baba,	ne	kadar	 fakir	
olduğumuzu	gösterdiğin	için.”

FIKRA & ŞİİR ticaret Mart - Nisan ‘12
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2012 Dünya Ekonomik 
Görünüm Raporu

Uluslararası	 Para	 Fonu’nun	 (IMF)	 2012	 Dünya	 Ekonomik	 Görünüm	
Raporu’na	göre,	küresel	büyüme	bu	yıl	yüzde	3,5’e	düşecek.

apora	 göre,	 Türkiye’nin	 gayrisafi	 yurtiçi	
hâsılası	 (GSYH)	 2012	 yılında	 %2,3,	 2013	
yılında	da	%3,2’lik	bir	büyüme	kaydedecek.

IMF,	 2011	 Dünya	 Ekonomik	 Görünüm	 (DEG)	
Raporu’nun	birinci	ve	ikinci	bölümünü	yayımladı.

	 2011	 yılındaki	 büyük	 gerilemenin	 ardından	
küresel	görünümün	tekrar	artarak	güçlendiği,	ancak	
aşağı	 yönlü	 risklerin	 yüksek	 seviyede	 kalmaya	
devam	ettiği	 belirtilen	 raporda,	ABD’de	2011	yılının	
ikinci	yarısında	ekonomik	faaliyetin	artması	ve	Euro	
Bölgesi’nde	derinleşen	ekonomik	krize	yanıt	vermede	
daha	 iyi	 politikalar	 izlenmesinin,	 keskin	 bir	 küresel	
yavaşlama	riskini	azalttığı	kaydedildi.

	 Raporda,	 büyük	 gelişmiş	 ekonomilerde,	 zayıf	
toparlanmanın	 yeniden	 başlayabileceği	 ve	 birçok	
yükselen	 ve	 gelişmekte	 olan	 ülkelerdeki	 ekonomik	
faaliyetlerin	 de	 görece	 kesintisiz	 devam	 etmesinin	

beklendiği	 ifade	 edildi.	 Ancak,	 son	 zamanlardaki	
gelişmelerin	 çok	 kırılgan	 olduğuna	 dikkat	 çekilen	
raporda,	 politika	 yapıcılarının,	 orta	 vadede	 sağlıklı	
büyümenin	başarılması	için	gerekli	temel	değişiklikleri	
uygulamaya	devam	etmesi	gerektiğine	işaret	edildi.
Rapora	göre,	küresel	ekonomi	iyileşmede	hala	dar	bir	
yolda	ilerliyor.	Bazı	gelişmeler	var,	ama	sürdürülebilir	
küresel	büyümeye	dönebilmek	için	yapılması	gereken	
çok	şey	bulunuyor.

BU YIL KÜRESEL BÜYÜME %3,5... 

	 Raporda,	 2011	 yılında	 %4	 olan	 küresel	
büyümenin	2012	yılında	%3,5’e	düşmesi	öngörülüyor.	
Bunun	nedeni	olarak	da	2012’nin	 ilk	yarısı	 ile	2011	
yılının	 ikinci	 yarısındaki	 zayıf	 ekonomik	 hareketlilik	
gösterildi.	Ancak,	bu	rapordaki	oranlar,	ocak	ayında	
yayımlanan	 rapora	 göre,	 2012	 için	%0,2,	 2013	 yılı	
için	de	%0,1	oranında	iyileştirmeye	tekabül	ediyor.	

R



41

	 DEG’nin	 ocak	 ayındaki	 raporunda,	 2011	 Eylül	
ayının	 DEG	 öngörülerinin	 zaten	 düşürüldüğü	
hatırlatılan	 raporda,	 Euro	 Bölgesi	 dahil	 olmak	
üzere	birçok	ekonomideki	büyümenin,	Ocak	ayında	
yayımlanan	 rapordaki	 beklentilere	 göre,	 biraz	 daha	
güçlü	olmasının	beklendiği	belirtildi.	Bu	yıl	ekonomik	
faaliyetlerin	 tekrar	 hızlanması	 nedeniyle	 de	 küresel	
büyümenin	 2013	 yılında	 tekrar	 %4	 seviyesine	
dönebileceğinin	beklendiği	kaydedildi.

	 Rapora	 göre,	 Euro	 Bölgesi’nde	 hala	 hafif	
ekonomik	 durgunluk	 bekleniyor.	 Avrupa’daki	 bu	
sorun	 nedeniyle,	 gelişmiş	 ülkelere	 de	 grup	 olarak	
bakıldığında,	 bu	 grupta	 büyümenin	 2012	 yılında	
sadece	%1,4,	2013	yılında	da	%2	olması	bekleniyor.	
Bu	 ekonomilerdeki	 istihdam	 yaratımının	 da	 yavaş	
olacağı	belirtiliyor.

	 Raporda,	 yükselen	 ve	 gelişmekte	 olan	
ekonomilerin	 güçlü	 makro	 ekonomik	 ve	 yapısal	
politikaların	yararlarını	görmeye	devam	ettiği,	ama	iç	
kırılganlıkların	da	giderek	arttığı	ifade	edildi.	Yükselen	
ve	 gelişmekte	 olan	 ekonomilerde,	 reel	 gayrisafi	
yurtiçi	 hasıla	 (GSYH)	büyümesinin	 geçen	 yıla	 göre	
yavaşlayarak,	 %6,2’den	 2012	 yılında	 %5,7’ye	
düşmesi,	 ancak	 2013	 yılında	 tekrar	 hızlanarak	%6	

düzeyine	çıkması	bekleniyor.

	 En	 Büyük	 İki	 Risk:	 Euro	 Bölgesi	 Krizinin	
Tekrarlanması	ve	Petrol	Fiyatlarının	Hızla	Artması	
Raporda	ayrıca	küresel	ekonomik	büyümeye	yönelik	
risklere	de	yer	verildi.	

	 Buna	göre	en	büyük	risk	olarak,	Euro	Bölgesi’ndeki	
krizin	kötüye	gitmesi	ya	da	yeni	bir	kriz	öngörülüyor.	
Bu	 bölgedeki	 krizle	 başa	 çıkabilmek	 amacıyla	 bazı	
önemli	 adımlar	 atıldı,	 ama	 IMF’ye	 göre	 atılan	 bu	
adımlar	 hala	 yeterli	 değil.	 İkinci	 büyük	 riskin	 ise	
Ortadoğu’daki	belirsizlikler	nedeniyle	petrol	fiyatlarını	
aniden	artması	olasılığı	olduğu	kaydediliyor.

	 Raporda,	 aşırı	 derecede	 katı	 makroekonomik	
politikalar	 gibi	 olası	 gelişmeler	 de	 kaygılar	 olarak	
gösterildi.

	 Bunun	 yanında,	 potansiyel	 riskler	 olarak	 da	
bazı	 yükselen	 ekonomilerdeki	 faaliyetlerin	 hızlı	
yavaşlaması	 ve	ABD	 ve	 Japonya’da	 yüksek	 bütçe	
açığı	 ve	 borçların	 sonucu	 olarak	 küresel	 tahvil	 ve	
döviz	piyasalarındaki	karışıklık	sıralandı.	
Ancak,	 politikaların	 daha	 gelişmesi,	 finansal	
koşullardaki	rahatlamanın	devam	etmesi	ve	jeopolitik	
gerginliklerin	azalması	halinde	ise	küresel	büyümenin	
öngörülenden	daha	iyi	olabileceği	kaydedildi.

Türkiye Raporu

	 Rapora	göre,	2011	yılında	%8,5	artan	Türkiye’nin	
reel	 gayrisafi	 yurtiçi	 hasılası	 (GSYH),	 bu	 yıl	 %2,3,	
2013	yılında	da	%3,2’lik	büyüme	kaydedecek.

	 Türkiye’de,	 tüketici	 fiyatlarının	 yıllık	 bazda	
ortalama	2011	yılında	%6,5	oranında	arttığı	belirtilen	
raporda,	bunun	2012	yılında	%10,6,	2013	yılında	da	
%7,1	olacağının	tahmin	edildiği	kaydedildi.
 
	 Rapora	 göre,	 Türkiye’nin	 2011	 yılında	 cari	
işlemler	dengesinin	gayrisafi	yurtiçi	hasılaya	(GSYH)	
oranı	%-9,9	iken,	bu	oranın	2012	yılında	%-8,8,	2013	
yılında	da	%-8,2	olması	öngörülüyor.

	 Türkiye’de	geçen	 yıl	%9,9	olan	 işsizlik	 oranının	
ise	 bu	 yıl	 %10,3,	 2013	 yılında	 da	 %10,5	 olması	
bekleniyor.

Kaynak:ht tp : / /ekonomi .haber turk .com/ f inans-borsa/
haber/734925-imfnin	uykusunu-kaciran-senaryo

EKONOMİticaret Mart - Nisan ‘12
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Vergi Takvimi

ticaretMart - Nisan ‘12

İlk Tarih Son Tarih Haziran Dönemi

01.06.2012 02.07.2012 Basit Usulde Vergilendirilen Mükelleflerin Gelir Vergisi 2. Taksit Ödemesi

01.06.2012 02.07.2012 Mayıs 2012 Dönemine Ait Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form Ba)

01.06.2012 02.07.2012 Mayıs 2012 Dönemine Ait Mal ve Hizmet Satışlarına İlişkin Bildirim Formu (Form Bs)

01.06.2012 31.07.2012 6111 Sayılı Kanunun 2, 3, 5, 6, 7 ve 8. Maddeleri Hükümleri Uyarınca Ödenmesi Gereken 8. Taksit Ödemesi

İlk Tarih Son Tarih Temmuz Dönemi

01.06.2012 02.07.2012 Basit Usulde Vergilendirilen Mükelleflerin Gelir Vergisi 2. Taksit Ödemesi

01.06.2012 02.07.2012 Mayıs 2012 Dönemine Ait Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form Ba)

01.06.2012 02.07.2012 Mayıs 2012 Dönemine Ait Mal ve Hizmet Satışlarına İlişkin Bildirim Formu (Form Bs)

01.07.2012 16.07.2012 Haziran 2012 Dönemine Ait Özel İletişim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01.07.2012 16.07.2012 Haziran 2012 Dönemine Ait Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01.07.2012 20.07.2012 Haziran 2012 Dönemine Ait İlan ve Reklam Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01.07.2012 27.07.2012 Haziran 2012 Dönemine Ait GVK 94. Madde ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre Yapılan Tevkifatların Muhtasar 
Beyanname ile Beyanı

01.07.2012 27.07.2012 Nisan-Mayıs-Haziran 2012 Dönemine Ait Tevkifatların Muhtasar Beyanname ile Beyanı (GVK 98. Maddesinin 3. 
Fıkrasına Göre Üçer Aylık Beyanname Verme Hakkından Yararlananlar İçin)

01.07.2012 27.07.2012 Nisan-Mayıs-Haziran 2012 Dönemine Ait GVK Geçici 67. Madde Kapsamında Yapılan Tevkifatların Muhtasar 
Beyanname ile Beyanı

01.07.2012 27.07.2012 Haziran 2012 Dönemine Ait Katma Değer Vergisinin Beyanı

01.07.2012 27.07.2012 Nisan-Mayıs-Haziran 2012 Dönemine Ait Katma Değer Vergisinin Beyanı

01.07.2012 30.07.2012 Haziran 2012 Dönemine Ait GVK 94. Madde ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre Yapılan Tevkifatların Ödemesi

01.07.2012 30.07.2012 Haziran 2012 Dönemine Ait Katma Değer Vergisinin Ödemesi

01.07.2012 30.07.2012 Nisan-Mayıs-Haziran 2012 Dönemine Ait Katma Değer Vergisinin Ödemesi

01.07.2012 31.07.2012 2011 Yılına ilişkin Gelir Vergisi 2. Taksit Ödemesi

01.07.2012 31.07.2012 Motorlu Taşıtlar Vergisi 2. Taksit Ödemesi

01.06.2012 31.07.2012 6111 Sayılı Kanunun 2, 3, 5, 6, 7 ve 8. Maddeleri Hükümleri Uyarınca Ödenmesi Gereken 8. Taksit Ödemesi

01.07.2012 31.07.2012 Haziran 2012 Dönemine Ait Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form Ba)

01.07.2012 31.07.2012 Haziran 2012 Dönemine Ait Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form Bs)
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Yurt İçi Fuar Takvimi
2012 YILI YURTİÇİ HAZİRAN - TEMMUZ FUAR TAKVİMİ

BAŞLAMA BİTİŞ FUARIN ADI ŞEHİR DÜZENLEYİCİ

23.06.12 29.06.12 Ordu 16. Karadeniz Sanayi ve Ticaret Fuarı (Katif 2012) Ordu Ege Fuarcılık 

23.06.12 29.06.12 Ordu 8.Yapı Dekorasyon Ürünleri ve Doğalgaz Fuarı Ordu Ege Fuarcılık 

23.06.12 29.06.12 Ordu 2.Gıda, Tarım ve Hayvancılık İhtisas Fuarı Ordu Ege Fuarcılık

04.07.12 08.07.12 20.Malatya Fuarı Malatya Malatya Bele. Fuar

05.07.12 08.07.12 15.Ayakkabı, Terlik, Saraciye ve Yan Sanayi Fuarı Gaziantep Akort Fuarcılık 

18.07.12 21.07.12 Üniversite Tercih Fuarı İstanbul Eket Fuarcılık

20.07.12 29.07.12 23.Dini Yayınlar ve Kitap Fuarı Malatya Malatya Bele. Fuar

26.07.12 14.08.12 31.Kitap ve Kültür Fuarı Ankara Vakıf Fuarcılık

26.07.12 14.08.12 31.Kitap ve Kültür Fuarı İstanbul Vakıf Fuarcılık

Tüm Bankalar - Niğde - Raporlama 2011-3 2011-6 2011-9 2011-12 2012-3

Veri - Raporlama Dönemi Değer Değer Değer Değer Değer

Toplam Nakdi Krediler 1.043,60 1.200,63 1.275.603 1.332.314 1.384.013

Nakdi Krediler 1.019,64 1.176,22 1.252.677 1.311.932 1.361.341

Takipteki Alacaklar 23.953 24.407 22.926 20.382 22.672

Gayrinakdi Krediler 79.042 80.107 87.718 125.770 136.044

Konut Kredisi 146.274 153.906 160.560 162.238 163.293

Diğer Tüketici Kredileri 215.938 253.261 263.642 271.413 285.293

Ziraat ve Balıkçılık 139.393 171.386 187.581 210.074 209.414

Tasarruf Mevduatı 630.294 684.225 679.775 675.074 672.796

Tasarruf Mevduatı Türk Lirası 475.091 520.556 490.862 485.991 480.762

Tasarruf Mevduatı Döviz Tevdiat Hesabı 155.203 163.669 188.913 189.083 192.034

Toplam Mevduat 813.995 878.645 881.917 887.080 891.794

Kişi Başı Nakdi Kredi 3.017 3.481 3.707 3.882 4.033

Kişi Başı Takipteki Alacak 71 72 68 60 67

Kişi Başı Tasarruf Mevduatı 1.865 2.025 2.012 1.998 1.993

Kişi Başı Toplam Mevduat 2.409 2.600 2.610 2.625 2.642

Şubeye Düşen Nüfus 13.517 13.517 12.515 12.515 12.501

Şube Sayısı 25 25 27 27 27

Toplam Nakdi Kredi Toplam Mevduat Oranı 128 137 145 150 155

Toplam Nakdi Kredi Tasarruf Mevduatı Oranı 166 175 188 197 206

Takipteki Alacaklar Toplam Nakdi Kredi Oranı 2 2 2 2 2

İstatiki Göstergeler BDDK Verileri
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MEDAŞ NİĞDE 
BÖL. İŞL. MÜD. Tem.11 Ağu.11 Eyl.11 Eki.11 Kas.11 Ara.11 Ocak 12 Şubat 12 Mart 12 Nisan 12 TOPLAM

2011 YILI ENERJİ 
TOPLAMI-(KWH) 71.144.828 81.147.011 84.309.323 66.425.219 55.591.214 71.057.224 47.120.130 44.563.339 48.085.003 50.455.413 619.898.704

2011 YILI ENERJİ-
SANAYİ-(KWH) 28.030.170 22.444.192 24.823.944 30.506.931 25.516.932 30.891.024 24.084.781 22.086.330 25.035.297 26.459.706 259.879.307

2011 YILI DİĞER 43.114.658 58.702.819 59.485.379 35.918.288 30.074.282 40.166.200 23.035.349 22.477.009 23.049.706 23.995.707 360.019.397

Medaş Verileri

SGK Verileri
4/b (BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR 1479) SİGORTALILAR-2011 

NİĞDE Toplam Aktif Sigortalılar Sosyal Güvenlik Kapsamı

2011-NİSAN 9.802 62.430

2011-MAYIS 9.616 61.798

2011-HAZİRAN 9.673 62.110

2011-TEMMUZ 9.427 61.361

2011-AĞUSTOS 9.447 61.750

2011-EYLÜL 9.380 61.434

2011-EKİM 9.358 61.448

2011-KASIM 10.919 61.375

2011-ARALIK 9.347 61.534

2012-OCAK 9.430 61.872

2012-ŞUBAT 9.478 62.201

2012-MART 9.504 62.258

(1479 Sayılı Kanun: Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu)

4/b (BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR 2926) SİGORTALILAR - 2011 

NİĞDE Aktif Sigortalı Sosyal Güvenlik Kapsamı

2011-NİSAN 14.156 48.598
2011-MAYIS 14.936 49.759

2011-HAZİRAN 14.502 49.836
2011-TEMMUZ 14.360 49.711
2011-AĞUSTOS 14.478 50.310

2011-EYLÜL 14.543 50.514
2011-EKİM 14.576 50.651

2011-KASIM 14.462 50.347

2011-ARALIK 14.408 50.227

2012-OCAK 14.949 51.863

2012-ŞUBAT 15.132 52.445
2012-MART 15.137 52.445



45

4/b (BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR 1479) SİGORTALILAR-2011 

NİĞDE Toplam Aktif Sigortalılar Sosyal Güvenlik Kapsamı

2011-NİSAN 9.802 62.430

2011-MAYIS 9.616 61.798

2011-HAZİRAN 9.673 62.110

2011-TEMMUZ 9.427 61.361

2011-AĞUSTOS 9.447 61.750

2011-EYLÜL 9.380 61.434

2011-EKİM 9.358 61.448

2011-KASIM 10.919 61.375

2011-ARALIK 9.347 61.534

2012-OCAK 9.430 61.872

2012-ŞUBAT 9.478 62.201

2012-MART 9.504 62.258

(1479 Sayılı Kanun: Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu)

4/b (BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR 2926) SİGORTALILAR - 2011 

NİĞDE Aktif Sigortalı Sosyal Güvenlik Kapsamı

2011-NİSAN 14.156 48.598
2011-MAYIS 14.936 49.759

2011-HAZİRAN 14.502 49.836
2011-TEMMUZ 14.360 49.711
2011-AĞUSTOS 14.478 50.310

2011-EYLÜL 14.543 50.514
2011-EKİM 14.576 50.651

2011-KASIM 14.462 50.347

2011-ARALIK 14.408 50.227

2012-OCAK 14.949 51.863

2012-ŞUBAT 15.132 52.445
2012-MART 15.137 52.445
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SGK Verileri

4/c AKTİF İŞTİRAKÇİLER VE EMEKLİLER

NİĞDE Aktif Sigortalı Sosyal Güvenlik Kapsamı

2011-NİSAN 11.849 46.939

2011-MAYIS 11.839 46.926

2011-HAZİRAN 12.169 47.843

2011-TEMMUZ 11.651 46.413

2011-AĞUSTOS 12.541 48.857

2011-EYLÜL 12.583 49.006

2011-EKİM 13.099 50.462

2011-KASIM 13.045 50.291

2011-ARALIK 13.129 50.560

2012-OCAK 13.083 50.416

2012-ŞUBAT 13.097 50.449

2012-MART 13.113 50.491

(2926 Sayılı Kanun: Tarımda kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu)

2022 SAYILI KANUNA GÖRE AYLIK ALANLAR

NİĞDE Toplam Aylık Alanlar 3816  Kan. Mad.Yeşil Kartlı 
Sayısı

Yeşil Kartlıların Toplam 
İçindeki Oranı

2011-NİSAN 9.415 53.908 0.57

2011-MAYIS 9.265 53.390 0.57

2011-HAZİRAN 9.023 52.929 0.57

2011-TEMMUZ 9.113 52.896 0.57

2011-AĞUSTOS 9.041 52.210 0.57

2011-EYLÜL 9.105 51.335 0.56

2011-EKİM 9.138 50.335 0.56

2011-KASIM 9.138 50.508 0,56

2011-ARALIK 9.064 48.699 0,56

2012-OCAK 9.111 − −

2012-ŞUBAT 8.925 − −

2012-MART 8.949 − −

 (2022 Sayılı Kanun:65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanun)
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01 Mart 2012
Meclis Başkanımız Mehmet Ayduğan, Bor Ticaret ve Sanayi Odası tarafından Şeker 
Fabrikası Sosyal Tesisleri’nde düzenlenen Gelir Vergisi Rekortmenleri Plaket 
Töreni programına katıldı.  

02 Mart 2012
Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş ve Meclis Başkanımız Mehmet Ayduğan 
Defterdarlık tarafından Grand Otel’de düzenlenen Vergi Rekortmenleri Plaket 
Töreni’ne katıldılar.

06 Mart 2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Valilik Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirilen İl Mahalli Çevre Kurulu Toplantısı’na katıldı.

08 Mart 2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
Madde Bağımlılığı ile Mücadele Çalışmaları Toplantısı’na katıldı.

10 Mart 2012 Meclis Üyemiz Feridun Ecemiş, Okyanus Plaza Meydan Şubesi açılışına katıldı.

13 Mart 2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Odamız Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
Denetimli Serbestlik Toplantısı’na katıldı.

15 Mart 2012 Meclis Üyemiz Halil Kan, Tarım İl Müdürlüğü’nde düzenlenen Kadın Çiftçiler 
Yarışıyor Bilgi ve Proje Yarışması’na katıldı.

21 Mart 2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş ve Meclis Başkanımız Mehmet Ayduğan, 
Demak Otomotiv’in açılış törenine katıldılar.

23 Mart 2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
Kent Güvenlik Danışma Kurulu Toplantısı’na katıldı.

24 Mart 2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş ve Meclis Başkanımız Mehmet Ayduğan 
MMS Sigorta açılışına katıldılar.

27 Mart 2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
Özel Güvenlik Toplantısı’na katıldı.

28 Mart 2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Nevşehir’de düzenlenen Ahiler 
Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu Toplantısı’na katıldı.

NİTSO Gündeminden
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29 Mart 2012 Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Odamız Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
AB’ye Uyum, Danışma ve Yönlendirme Kurulu Toplantısı’na katıldı.

02 Nisan 
2012

Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Odamız Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı’na katıldı.

11 Nisan 
2012

Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Niğde Üniversitesi’nde düzenlenen 
Denetimli Serbestlik Toplantısı’na katıldı.

15 Nisan 
2012

Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Kültür Merkezi Konferans Salonu’nda 
Kutlu Doğum Haftası münasebetiyle düzenlenen konferansa katıldı.

17 Nisan 
2012

 Ecemiş ve Meclis Başkanımız Mehmet Ayduğan, Aslanlar Beko Bayii’nin açılış 
törenine katıldılar.

23 Nisan 
2012

Meclis Başkanımız Mehmet Ayduğan, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı münasebetiyle Hükümet Meydanı’nda düzenlenen Çelenk Sunma 
Programı’na katıldı.

24 Nisan 
2012

Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı’na katıldı.

26 Nisan 
2012

Yönetim Kurulu Başkanımız Serdar Ecemiş, Nevşehir’de düzenlenen Ahiler 
Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu Toplantısı’na katıldı.

27 Nisan 
2012 Meclis Başkanımız Mehmet Ayduğan, Niğde Zümrüt Mobilya şube açılışına katıldı. 

EKONOMİticaret Mart - Nisan ‘12

NİTSO Gündeminden
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Yeni Üyelerimiz; Odamıza	Hoş	Geldiniz
Üye Adı Faaliyet Konusu

Meram Enerji Dan. Müh. San. ve Tic. Ltd. Şti. Mühendislik Hizmetleri

Alturcan Enerji Elek. Üre. San. San. Tic. A.Ş. Elektrik Enerji Üretimi

Torpa Telekomünikasyon Bilg. Top. Dağ. A.Ş. Niğde Şubesi Telekomünikasyon

Ataç Enerji End. Müh. İş Sağ. Ve Güv. Tic. Ltd. Şti. Mühendislik Hizmetleri

Kevser Aydın İnşaat

A Sistem Yazılım Dan. Mob. İth. İhr. Tic. Ltd. Şti. Hayvancılık

AYSS Sağlık Hiz. Elek. Koz. Tar. Teks. San. ve Tic. Ltd. Şti. Medikal

Profis İnşaat Mad. Tur. Rek. Gıd. Tic. Ltd. Şti. İnşaat

Emel Aktaş Medya

Bahar Yalman Madencilik

Bayram Kacur İnşaat

Hayrettin Tekin Akaryakıt

İnsa Grup Enerji Yapı Mlz. İma. San. Tic. Ltd. Şti. İnşaat Mlz. İmalatı

Yürekli Yapı Tek. Taah. Ve Tic. Ltd. Şti. İnşaat

USA Motor Pet. Kim. San. ve Tic. Ltd. Şti. Otomotiv

Mehmet İnal İnşaat

Çağlayan Alışveriş Mer. Paz. San. Tic. Ltd. Şti. Market

DUYURU
 
	 Niğde	Ticaret	 ve	Sanayi	Odası	 (NiTSO)	 olarak	 düzenleyeceğimiz	 toplantı,	 fuar,	 seminer,	
konferans,	kurs,	eğitim,	açılış	vb.	etkinlik	duyurularını,	en	kısa	zamanda	ve	en	doğru	şekilde	siz	
değerli	 üyelerimize	 ve	 okuyucularımıza	 iletebilmemiz	 için	 lütfen	 e-posta	 adreslerinizi,	 telefon	 ve	
faks	numaralarınızı	(hiç	bildirmediyseniz	ya	da	değişiklik	olması	durumunda)	lütfen	bize	bildiriniz.
İletişim

Tel : 233	55	01
Fax :	233	55	00
E-mail:	nigdetso@tobb.org.tr

EKONOMİ ticaretMart - Nisan ‘12


